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VERBALE
DEL REVISORE UNICO

Verbale n. 02 del 13 gennaio 2024

{i giorno 13 gennaio 2024 alle ore 08.00 presso il proprio ufficio il sottoscritto Sernagiotto Claudio
Revisore nominato con Deliberazione dell’Assemblea D’Ambito n. 5 del 15-06-2023 ai sensi
del’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000 effettua la predisposizione del parere circa la proposta di
deliberazione del Comitato avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attiviid e
organizzazione 2024-20267,

11 sottoscritto Revisore Unico dei Conti del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia, nominato con
deliberazione dell’ Assemblea & Ambito n. 7 del 29/06/2020;

VISTO 1l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni daila legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di atfivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6 comuma 35, del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113; '

RILEVATO che il citato Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81
stabilisce quanto segue:

a) all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pil di cinguanta dipendenti sono terute
al rispetto degli adempimenti  sitabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui afl ‘articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 20217,

by all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “/l piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’'arr. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’ Amministrazione; '

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 guugno 2022 n. 132,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Crganizzazione (PIAQ)
nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con mene di 50 dipendent;

DATC ATTO che il Consiglio di Bacine Laguna di Venezia, alla data del 31/12/2022 ha n. 6
dipendenti compreso il Direttore computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la
tabella 12 del Conto Annuale, pertanto, ad esso si applicano le disposizioni previste per glt Enti con
meno di 50 dipendenti secondo lo schema allegato al citato decreto ministeriale;

RILEVATO che il citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugne 2022
0. 132 stabilisce quanto segue:
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a) all’art. 2 comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di aftivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell 'elenco di cui all'articolo 6, comma
2, lettere da o) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dafla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

b) all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione de! PIAO per le amuministraziont con
meno di cinguanta dipendenti, disponendc in particolare al comma 4, che “Le
amministrazioni con meno di 30 dipendenti procedono esclusivamente alle atfivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.”

¢y all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi deil 'articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il pianc
integraro di attiviia e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. 1 Piano ¢ predisposto esclusivamente in
Jformato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sifo istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

CONSIDERATO che il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2
comma 1, in combinato disposto con 'art. 6 del Decreto medesimo, che il PIAO contiene la scheda
anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cul agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto
stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a
specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale;

DATO ATTO che Particolo 6 comma | del citato D.L. 80/2021 dispone Vapprovazione del PIAO
entro il 31 gennaio 2024 per le Amministraziom di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 che hanno approvate il bilapcio entro 11 31/12/2023;

PREMESSO che:

1. con deliberazione dell’ Assemblea n. 7 del 20/07/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024-2026 del Consiglio di Bacino;

con deliberazione dell’ Assemblea n. 9 del 21/12/2023 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2024-2026 del Consiglio di Bacino;

con deliberazione del Comitato Istituzionale n. 35 del 21/12/2023 ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026 del Consiglio di Bacino;

o

L

CONSIDERATO che {’articolo 11 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
sopra citato dispone che negli Enti locali i1 PIAO & approvato dalla Giunta, pertanto, nel caso del
Consiglic di Bacino approvazione del citato documento programmatorio € di competenza del
Comitato Istituzionale quale organo esecutivo dell’Ente ai sensi dell’art. 12, comma 2, lettera {)
della sopra citata Convenzione istitutiva,

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 allegato alla presente
deliberazione di cui fa parte infegrante ¢ sostanziale (allegato A);

DATO ATTO che il Revisore Unico dei Conti deve rendere il proprio parere in merito alle
previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale cra assorbito nel citato PIAO come
previsto daila normativa vigente;
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PRESO ATTO che non sono previste assunzioni di personale a qualsiasi titolo come indicato nella
sezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di Personale del citato PIAO nonché nel DUP 2024-
2026 al punto 3.3. Programmazione del personale nel triennio 2024-2026 sui cui il sottoscritto
Revisore dei Conti ha gia rilasciato il proprio parere; '

VERIFICATO che la citata sottosezione del PIAO 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale del PIAQO ¢ stata predisposta in coerenza con le previsioni del DUP 2024-2026 e con le
previsioni del bilancio di previsione 2024-2026;

delibera

di dare parere favorevole per 1’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
contenuta nel PTAO 2024-2026.

Montebelluna, 1i 13 gennaio 2024

I1 RevisorefUnico dei Conti
Dott. Clgudio Sernagiotto



