7 CONSIGLIO di BACINO
| LAGUNA DI VENEZIA

h A.rnbitu Terrttorlaie Otilmale per il servizio ltinco Irztegrato

. ﬁIu data 28/11/2023 n Comltato Istltuzmnale del. Conmgho d1 Bacmo “Laguna di Venezm” ha

B approvato l’IpoteSI del CCDI economico per Panno 2023 per il personale dipendente non
. dlrlgente e ha autorlzzato alla sottoscrizione definitiva la delegazmne di parte pubbllca con
7 deliberazionie - n. 30 del 28/11/2023 - immediatamente esecutlva, pertanto, oggi le parti
,_"sottoscrlvono defimtwamente 1l presente CCDI economico..

CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO PER
| L’ANNO 2023

- Art 1 Campo dl apphcazwne ¢ durata .

e 1.1 presente contratto collettlvo decentrato integrativo economico (CCDI) si applica al personale
S dlpendente nor dirigente del ‘Consiglio di Bacino Laguna di Venezxa con rapporto di lavoro a
- tempo 1ndetermmat0 e determmato : -

2 _.-Gh e‘ffettl gmndlm ed economwl del presente contratto hanno decorrenza dal 01/01/2023 al
e ,-31/12/2023 : S :

3 il presente CCDI economico sostmusce ogm precedente accordo economlco sottoscmtto
o .antecedentemente alla data ch entmta in wgore dello stesso ' '

Vo4 L2 avvenuta, st1pulaz1one € portala a conoscenza di tutto 11 personale in servizio attraverso Ia
. pubbhcazmne nel s1t0 lstituzmnale ' : :

Art 2 Quantlﬁcazmne idel I‘ondo risorse decenf:l ate

1. La determmazwne annuale del Fondo risorse decentrate tenuto ‘conto di quanto prev1sto ‘
. '-_dail’art 79 comma 1 del CCNL 2019-2021, ¢ di esclusiva competenza dell’ Amministrazione
sia per quanto riguarda la paite stabile che per la parte variabile compreso I'ineremento di
" _rlsorse ai sens1 dei comma 3 dell’art 79 sopra citato. :

2 Per l’anno 2023 il Fondo mtegratlvo per il personale dlpendente non diripente & determmato
- come. segue : : .

Costltuzmne Fondo per la mcentlvazwne delle polltlche di svﬂnpp_ .

- delle usorse umane 3 della Dl‘Odlltthlta anno 2023

adeguato alle nrev1smn1 dell'art. 33. comma 2 del D. L. 34/2019

thertment: normat:wecontrattunli S Importi | Descrizione
o Rrsarsesmbrh ' N : O ' o
' R Pondo 2017 - determinazione del|

Direttore n, 72 del 24/10/2017 -
S : T - - , Certificato  dal . Revisore Unico dei
- Amcola 67 camma] CCNL 2016—2018 del 21/05/2018 (storse . Conti con parere acquisto agli atti-al.

o stabrli anno 201 7umco mworto) e _ _ , _'3 20.632,71 | prot. n. 1722 del 17/11/2017



J Arficolo. 67 comming 2 Iett ) CCNL 2016-201 8 tIeI 21/05/201 8

' Aumento stab1le di .euro 83,20 per

dipendente. presente in servizio ‘al

“131/12/2015 a valere dallanno 2019

(numero dipendenti 6). Risorsa stabile
fuori dai limiti dellat. 23 ¢ 2
d.1gs.75/2017 -

: (Rlsarse stabu‘t anno 201 7 umco mworta)

49920

JAumento stabile delle risorse con.

confestuale diminuzione del Fondo
relativo al lavoro straordinario che con

. i deliberazione dell'Assemblea . & stato

ridotto da € 4.000,00 a € 3.000,00 a

-decofrere  dall'esercizio * 2015 con

'l'é'pprovazmne del bilancio . - di
previsione  2015- 2017: deliberazione

{dell'Asserablea d’Ambito ~ prot. n.|.

1161/XVI di verbale det 15.12.2014.
Limporto di € 1.000,00 & stato
decustato applicando la percentuale dif

ridozione, prevista dall’art. 1 ¢. 236

della legge 28/12/2015, n. 208
riduzione proporzionale alla
diminuzione del personale rispetto alb
2015 (criterio della .semisomma cire.
MEF n. 12. La. rettifica del Fondo

| integrativo sopra esposta & stata
approvata ‘con  deliberazione del

Comitato  Istituzionale n. 33 del

129/11/2019. 1l contratto decentrato [ -

integrativo - économico 2019, con. la

“lrelativa relazione tecnico/finanziaria

916,67

“I nella quale si esplicitava la rettifica del
IFondo 2017, ¢ -stato. certificato. con

parere’ del Revisore acquisito agli atti

.con prot. n. 1472 del 10/12/2019.

B Artr'c'alo 87 cornma 2 15_3@‘ g)_C‘CNL 201 6-2018 _

Aumento stabile pari alle differenze
degli incrementi a regime delle PEO did |
cui all'art, 64 del CCNL- 2016-2018.
Risarsa stabile e fuori dai limiti dell'art.
23 e.2 d.igs.75/2017

| Art. 67 conmna 2 lett. b) CCNL 2016-2018

135,60

338,00

| Aumento  stabile di € 84,50. per

dipendente presento in servizio al
31/12/2018 (numero dipendenti 4).
Risorsa stabile fuori dai limiti dell'art. |
23 ©. 2 d1gs.75/2017 come previsto

tdall'art. 79 corhma 6 ciel CCNL 2019-

2021

drticolo 79 comma 1 lett, b) CCNL 2019-2021 def 16/11/2022.

|

'A'r‘n'coia ] c'oinma Liett &) CCNT, 20194021 del 16/11/2022

429,00

Aumento stabile pari alle differerize
degh incrementi a regime delle PEQ.
Risorsa fuori dai limiti dell'art. 23 ¢. 2
d.lgs.75/2017, come previsto dall'art. 79
comma 6 del CCNL 20192021

A Adeguamento risorse Qarte smb:[e m sensr dell 'm't 13 comma 2
. delD L. 34/2019 T -

5.387,34

Percentuale risorse stabili in rapporto al

totale del fondo 2018: 90,02 % su
importo di €23.938,09 . ‘

~158,70.

Decurtazione  in  autotutela * per
rideterminazione guota pro-capite art.
33 comma 2 D.I.. 34/2019 ai sensi della | -
deliberazione 95/2020 della Corte dei
Conti Lombardla

| Articolo 4 comma 1 del DL n. 16/2014

Totale risorse stabili. .

28.179,82




U Risorse varlabill

Risorse finalizzate ad adeguare la

| disponibilita del Fondo sulla base di
|'scelte ” organizzative, gestionali e di

politica-tetributiva degli Enti

| Articolo 79 corima 2 left.c) CONIL 2019-2021 del 16/11/2022

Ty

- 2.388,71;

3.000,‘00

Saldo economie servizio -§traordinario
anno 2022 (fuori dai limit dell'art, 23 ¢,
2 d.lgs.75/2017) ]

| Asticolo 79.comma 2 left. d) CCNL 2019-3021 del 16/11/2022

In attuazione di quanto previsto dal[ art.
1, comma 604 della L. n. 234/2_021

(Legge di bilancio 2022), ¢on la
| decorrenza ivi indicata, gli enti passono
_ in basé¢ alla propria.

| capacita di bilancio, le risorse di oui al
comma 2, lett. ¢) & quelle di cui allait,

incrementars,

17, commda -6, di una misura
complessivamente non ‘supefiors allo
0,22 per cento del monte salari 2018; €
216,68 . moltiplicato per n. 2 anni
(2022,2023). L'importo  comprende
I'Una tantum relativo all'esercizio 2022.
{fuori dai limiti - defl'art. . 23 ¢ 2

d.1gs,75/2017 come previsto dallart. 79|

| Articolo 79.comma 3 CCNL 20192021, del 16/11/2022

I8 433,36

comma 6 del CENL 290 19-2021)
; S o : t P : Avanzo’ fondo 2022 (fuori dai limiti|
Articolo 80 comma 1 CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 170,63 | dell'art.23 ¢.2.d.1gs.75/2017) '
fo R o Quota -di € 338,00 "Una tantum"
" -(moltlphcata pern. 2 anm) calcolata ai-
sensi dell'att. 79 comma 1 lett. b) del
CONL 2019-2021 di competenza degli
anni 2021 e 2022 (fuori dai. limiti
1 = s ‘ dell'art. 23 ©. 2 dilgs.75/2017 come
Art[colo 79 comma I lett b) € comma 5 CCNL 2019-2021 del previsto dall'art. 79 comma 6 del CCNL
|16/ 1/2022 I 676,00 | 2019-2021) ’
L e : "~ | Percentuale risorse variabili n rapporio
SN Adeguamenm risorse, Qar!e wmab:le i sensi a'ell'art 33 COntHIL |al totale del fondo 2018: 9,98 % su
.2 del D. L. 34/2019 R L 597,18 | importo di € 23.938,00
L Mde risorse mriab:li o 7,265,88.
e Tom!e F (mdn 2023 35,445,70
_Sommntarm Timite fondo 2016 (poste escluse per: wrzfmnto COH {limite 2016 di- € 23,935, 09 ddeguato
oo fimite del 20165 art, 79 comma 1 lett ), b), <€), d}, comma 2. 1 con applicazione quota pro-capite, art.
s Ietr d comma3 m‘& 80 comma 1 CCNL 2019—2021 29 922,61 33 comma 2 D.L: 34/2019

Art 3 Utlhzzo del Fondo deIle risorse decentrate

1 Fatto salvo quanto prev1st0 daIl art 80 comma 1 del CCNL 2019-2021, le risorse
annualmente dlspombﬂl possono essere destinate ai seguenn indirizzi:

X .a_._ -grggazmnc-del pré_:ml c;_orxelat_l ‘all_a_ performance organizzativa;

4
3




b, 'erogazmne de1 premi legatl alla performance 1nd1v1duale :
“C. 1ndenmta oondlzlom di lavoro d1 cui - alI’art 80 bls comma 2 lett. c) del CCNL 2019-;'
2021 -

oo -compensi per. speo1ﬁche responsab1l1ta

e, chfferenmah stlpenchah T

2 La contrattaz1one mtegratlva destma aj trattamenti economici d1 cui alle lettete a, b d,la parte
. jprcvalente delle nsorse prev1ste datl’art. 79 comma 2 (11sorse varlablll)

3 Le r1sorse deccntrate S0n0 rese chspomblh annualmente seconido 1 critert indicati nel CCDIL.
L _normatlvo 2023 2025 Pel I’anno 2023 TEnte prevede le seguenti ¢ destinazioni:

__DESCRIZIONE. IMPORTIin€ _
| Iﬂdenﬂltadlcomvartﬂ - T s
e ——— T ww
Performanceorguizativa o ndbviduale | _lsus!
i ':-._Elfi'ogl;;e8s_i_oni ofi%zo:otali storiche | £12.581,27

L, _,_L’Ente oomsponde ai dzpendenu ad1b1t1 in via contmuatlva al maneggio d1 valori di cassa euro
-+ 1,55 giornalieri per lo svolgimento delle fanzioni di competenza in qualita di “agenti contabili”
.. 1ielle giornate nelle quah vidla presenza in sermzzo presso la.séde dell’Ente, ai sens1 dell’art. 13

- comma 2 del CCDI normatwo 2(}23 o : ‘ s

Art 5 Performance orgamzzatlva ed individuale

Ll VA1 senél dell art 10 “Performance orgamzzatzva e mdzvzduale” del ciato CCDI normatwo 2023;
L2025 1 risorse ﬁnanz1ar1e destinate “alla produttivita vengono annualmente npamte tra
e “Performance orgamzzatlv “Performance 1nd1v1dua1e secondo le dlsp051z1on1 ivi 1nd1cate

a) all’lstltuto della performance orgamzzatwa va assegnata una quota pari al 70% delle
-tisorse assegnate alla performance fotale; :
b) aIl’lstituto della performance 1nd1v1dua1e va assegnata la restante quota del 30%,

Art 6 lefel enzmh stlpendlah

' _"L’Ente destma le risorse 1nd1cate nella tabella dell’articolo n. 3 del presente CCDI per n. 1
. “differenziale stlpendmle a decorrere dal 01/01/2023, ai sensi dell’art. 13 “Differenziali stipendiali”
del cltato CCDI normatlvo 2023 2025 per n. 1 funzmnano (cat. D della previgente olasmﬁcamone)




Venezm Mestre 29/11/2023 R

" LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 1A DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

'_'-.Ing Mass1m1hano Campanelh . ¢ Dott. Mario Ragno

CRSU ..
_btt. Maico Tapacchi
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