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COPIA | Deliberazione n. 17

in data 09-07-2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL'ART. 45 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 36/2023.

L'anno duemilaventicinque addi nove del mese di luglio alle ore 08:00, nella sala delle adunanze per determinazione

del Presidente, con inviti diramati in data utile, si € riunita la Giunta nelle forme di legge.

Eseguito I'appello risultano:

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO PRESIDENTE P
FAVERO VALERIO VICE PRESIDENTE P
FERRARI LUCIANO ASSESSORE P
RAMPIN ANNALISA ASSESSORE P
RAVAGNOLO FIORELLA ASSESSORE P
RUGOLO GINO ASSESSORE P
TURATO MARCO ASSESSORE P

Risultano presentin. 7 e assentin. 0.

Partecipa alla seduta il sig. Cunial Alberto - Segretario.

Il sig. MARES PAOLO, in qualita di Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata

in oggetto.




LA GIUNTA DELL'UNIONE MONTANA DEL GRAPPA

PREMESSO che:

e ai sensi dellart. 91 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 gli Enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

e a norma dellart. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali
di organizzazione degli uffici;

ATTESO che il D.Lgs. n. 36/2023 ha previsto, all'art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui allart. 113 dell’abrogando
D.Lgs. n. 50/2016 e che si rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, adottare
un nuovo regolamento che sostituisca la disciplina previgente;

CONSIDERATO che il suddetto Regolamento intende conseguire l'obiettivo di valorizzare
impegno, le capacita, le professionalita acquisite e I'attivita dei dipendenti comunali;

DATO ATTO della competenza della Giunta, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale
prevede che € “di competenza della Giunta I'adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi”;

RITENUTO pertanto di dover approvare il nuovo “Regolamento per la costituzione e la ripartizione
del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nel’lambito di
opere/lavori, servizi e forniture”, il cui testo & allegato alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il nuovo Regolamento revoca e sostituisce quello precedente con riferimento alle
procedure di affidamento avviate a partire dal 1 luglio 2024;

CONSIDERATO il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’'azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147 — bis, comma 1, del
vigente Decreto Legislativo n. 267/2000, e del Regolamento di contabilita;

VISTI:
e ilD.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;
e lo Statuto;
¢ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
e il D.Lgs. n. 36/2023;

Con votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare, il nuovo “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL'ART. 45 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 36/2023", il cui testo & allegato alla presente proposta di
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. Di dare atto che il presente Regolamento abroga e sostituisce quello precedente con
riferimento alle procedure di affidamento avviate a partire dal 1 luglio 2024;

3. Di trasmettere la deliberazione ai Responsabili di Area, alle Organizzazioni Sindacali e alla
R.S.U., per opportuna conoscenza;

4. Di pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to MARES PAOLO f.to Cunial Alberto

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione

- aisensidellart. 124, comma 2° del D.Lgs 267/2000, viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo ente per
15 giorni consecutivi a partire dal 09-07-2025

- viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota prot. n. in data , ai sensi dell’art. 125 —
D.Lgs 18.08.2000, n. 267

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO
f.to Zanchetta Anita

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

e divenuta esecutiva il 20-07-2025 ai sensi dell'art. 134, comma 3, D. Lgs 18.08.2000, n 267.

Addi, 21-07-2025

IL SEGRETARIO
f.to Cunial Alberto

DELIBERA DI GIUNTA n. 17 del 09-07-2025 - Pag. 3 - Unione Montana del Grappa



