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Provincia di Vicenza
P.I. 03980860245
Piazzadel Comune, 6 - 36051 Creazzo (V1)
Tel.: 0444/338211 Fax: 0444/338299
Pec: unionecomuniterreddretrone@legalmail.it

DISCIPLINARE
Incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione Protezione (RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008
Periodo dal 01.01.2019 al 31.12.2023

ART. 1 - CARATTERISTICHE GENERALI

L’aggiudicatario si obbliga ad espletare l'incarico di RSPP per L'Unione dei Comuni Terre del Retrone per il
periodo 01.01.2019 al 31.12.2023, secondo quanto stabilito dalla legge.

L’incarico dovra essere espletato da un professionista in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 32 del
D. Lgs. 81/2008 e delle abilitazioni necessarie.

La ditta aggiudicataria, su richiesta scritta della stazione appaltante potra continuare lincarico alle
condizioni e prezzi di contratto convenuti per non oltre giorni sessanta dalla scadenza del contratto.

ART. 2 - DETERMINAZIONE DEL PREZZO OFFERTA

L'offerta dovra contenere l'indicazione del prezzo unitario complessivo di tutti i servizi e delle prestazioni
richieste dalla stazione appaltante e del prezzo totale offerto in cifre ed in lettere.

Il prezzo di offerta dovra essere comprensivo di tutte le spese ed oneri, con la sola esclusione dellimposta
sul Valore Aggiunto, ove dovuta, che sara oggetto di “scissione dei pagamenti” ex art. 17-ter del DPR n.
633/1972.

Il prezzo restera fisso per tutta la durata del contratto.

Al fornitore, in caso di aggiudicazione, spetta I'onere di dimostrare a questa stazione appaltante
I'assolvimento dell'imposta di bollo (Risoluzione Agenzia Entrate n. 96/E del 16.12.2013) da applicare sul
documento di stipula generato dal Mercato elettronico.

Art. 3 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
Per I'aggiudicazione dell'appalto si procedera ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs n. 50/2016 e

S.m.i.
La presente gara non ha carattere obbligatorio e la stazione appaltante si riserva in ogni caso la facolta di
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non procedere all’aggiudicazione motivandone opportunamente le ragioni, anche nel caso di offerta non
congrua o non vantaggiosa per 'Ente.

ART. 4 - DESCRIZIONE E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

L'incarico consiste nell'espletamento di tutte le prestazioni e dei servizi connessi al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
e comprende:

1.1 Nel’ambito della gestione della sicurezza ed igiene del lavoro:

a. valutazione di tutti i rischi ed elaborazione del Documento di valutazione dei rischi (DVR) di cui
allart. 28 del D.Lgs n. 81/2008;

b. adeguamento, in base alle necessita e/o modifiche intervenute negli ambienti di lavoro e/o attivita
svolte, in collaborazione con il medico competente, il DVR in attuazione degli articoli 17 comma 1
lett. a) e dell'art. 28 comma 2 del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

c. aggiornare con cadenza semestrale il DVR in relazione alle variazioni avvenute nei mesi di
riferimento. Tale operazione consiste nel modificare le schede contenute nel DVR in collaborazione
con il personale dell'Ufficio Tecnico delegato, provvedendo alla sostituzione delle stesse;

d. partecipare alla riunione periodica ex art. 35 del D. Lgs n. 81/2008;

e. effettuare congiuntamente al medico competente, la visita negli ambienti di lavoro almeno una volta
allanno;

f. redazione e successiva revisione biennale del documento di valutazione stress-lavoro correlato in
attuazione degli articoli 17 comma 1 lett. a) e dell'art. 28 comma 1 del D. Lgs n. 81/2008;

1.2 Nellambito della Prevenzione incendi e gestione dell'emergenza:

a. Redige ed aggiorna i Piani di Emergenza relativi ai vari luoghi di lavoro ed attivita connesse;

b. Predispone il piano di adeguamento della segnaletica di sicurezza;

c. Fornisce assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza;

d. Svolge corsi di formazione ed addestramento degli incaricati nel piano antincendio;

e. Svolge con cadenza annuale una prova di evacuazione;

1.3 Nell'ambito della informazione, formazione ed addestramento del personale

a. Propone programmi di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori in base a quanto
previsto dall'art. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008;

b. Svolge corsi di formazione del personale e del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
in base a quanto previsto dall'art. 37 del D.Lgs n. 81/2008;

1.4 Nell’ambito dell'attivita amministrativa

a. Redige un piano quinquennale di formazione del personale in base allo stato attuale ed a quanto
previsto dalla normativa vigente e dai successivi Accordi Stato-Regioni che verra approvato in
occasione della prima riunione periodica di cui all’art. 35 del D. Lgs n. 81/2008;

b. Fornisce tutti gli aggiornamenti normativi in materia di sicurezza al personale dell’Area Territorio e
Lavori Pubblici incaricato di seguire la materia;

ART. 5 IMPORTO DEL SERVIZIO

L’importo annuo del servizio & di € 1.312,57 oltre 'iva del 22% piu 1.400,00 (esente iva) per complessivi €
3.001,33.

L'importo complessivo del servizio rapportato a tutto il periodo contrattuale & di € 13.562,85 +iva 22%
calcolata su € 6.562,85 per complessivi € 15.006,68.



Nell'importo annuo & compresa una parte del servizio riconosciuta in base ad un canone annuale ed una
parte del servizio da riconoscere in base all'espletamento di attivita svolte e computate in base alla tariffa
oraria offerta, come di seguito specificato:

» Canone annuale soggetto a ribasso in sede di procedura negoziata € 1.312,57 +iva 22%. Nel
canone annuo sono comprese tutte le attivita elencate all'art. 4 ed un monte ore annuo pari a 10
ore annue, per lo svolgimento delle attivita di cui ai punti 1.2 lett. d, 1.3 lett. b. Con il canone
s'intende compensato ogni altro onere relativo alla produzione degli attestati, materiale didattico
ed ogni altro materiale necessario;

» Compenso orario RSPP soggetto a ribasso in sede di offerta € 70,00 (iva esente) Tale compenso
orario sara dovuto per 'espletamento delle attivita di cui ai punti1.2 lett. d ed 1.3 lett. b. dell'art. 4
stimate in n. 20 ore annue ed eccedenti il monte ore annuo pari a 10 ore comprese nel canone.
Con il compenso orario s'intende compensato ogni altro onere relativo alla produzione degli
attestati, materiale didattico ed ogni altro materiale necessario;

Tutte le prestazioni dovranno essere eseguite presso la sede della Stazione Appaltante.

ART. 6 - CURRICULUM VITAE

Il concorrente s'impegna a presentare in fase di gara il curriculum vitae del professionista che svolgera il
successivo incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione. Ai sensi dell'art. 29 del Codice
dei contratti pubblici il curriculum verra pubblicato sul sito internet della stazione appaltante ad
aggiudicazione avvenuta.

ART. 7 - CONSEGNE E RESPONSABILITA’

La ditta aggiudicataria si assume ogni onere e rischio inerente I'affidamento in capo al servizio oggetto
dell'appalto e si assume ogni responsabilita derivante da proprie inefficienze o negligenze del personale
impegnato nell’'esecuzione del servizio.

Mancando o ritardando 'aggiudicatario ad uniformarsi a tale obbligo, senza motivata giustificazione, la
stazione appaltante si riterra autorizzata a rivolgersi ad altri operatori economici presenti nel mercato,
addebitando all’aggiudicatario il maggior prezzo ed ogni altra spesa o danno. Per ogni difformita o
violazione delle norme di cui sopra, compresi i tempi/modalita di esecuzione o consegna, ' Amministrazione
si riserva la facolta di risolvere il contratto dopo UNA contestazione scritta relativa al’'oggetto dell'appalto.

In caso di contestazione scritta la ditta aggiudicataria non potra richiedere compenso alcuno.

ART. 7 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Il pagamento delle fatture sara effettuato a mezzo mandato entro i termini previsti dalla vigente normativa in
materia dalla data di ricevimento al protocollo generale del Comune. Come previsto dal Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55 del 03 aprile 2013 art. 1 comma 209, la prestazione dovra
obbligatoriamente essere fatturata in formato elettronico (fatturaPA), nel rispetto delle specifiche tecniche
reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it

Al fine di consentire al Sistema di Interscambio (Sdl), gestito dallAgenzia delle Entrate, di recapitare
direttamente le fatture elettroniche all'ufficio destinatario, si comunica di seguito il Codice Univoco Ufficio
per il Comune di Creazzo, al quale le stesse dovranno essere indirizzate:

DENOMINAZIONE ENTE: Unione dei Comuni Terre del Retrone

CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFQ95W

NOME DELL'UFFICIO: Uff_eFatturaPA

CODICE IPA: uctr

Il compenso relativo al canone annuo verra corrisposto in 3 (tre) rate quadrimestrali posticipate.




Il compenso relativo alle prestazioni commisurate ad ore dovra essere fatturato sempre con cadenze
quadrimestrale.

ART. 8 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

La Legge n. 136 del 13/08/2010 denominata "Piano straordinario contro le mafie" entrata in vigore il
07/09/2010 ha posto a carico delle ditte appaltatrici, sub appaltatrici e sub contraenti per lavori, servizi e
forniture pubbliche, quanto segue:

indicare nella fattura il codice CIG richiamati dalla Stazione Appaltante nei documenti di gara;

indicare nella fattura un c/c bancario o postale dedicato anche, non in via esclusiva, al pagamento da parte
della Stazione Appaltante di quanto dovuto con il presente appalto;

comunicare contestualmente all'invio della fattura le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad
operare sui conti correnti bancari o postali dedicati alle suddette operazioni di pagamento tramite bonifico
da parte della Stazione Appaltante;

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 3, comma 8, della legge 13 agosto 2010 n. 136, e 1456 del
codice civile, il presente contratto dovra considerarsi risolto qualora la Ditta Aggiudicataria esegua le
transazioni relative al presente appalto senza avvalersi di banche o della societa Poste Italiane Spa. In caso
di appaltatore costituito in forma di associazione temporanea d'imprese la risoluzione opera anche nel caso
in cui l'inadempienza riguardi una sola delle imprese riunite.

Il presente articolo si considera come non efficacie qualora le disposizioni in merito alla tracciabilita dei
flussi finanziari recate dalla L. n. 136 del 2010 vengano abrogate.

La sospensione in tutto o in parte dell'efficacia delle citate disposizioni, ovvero la modifica delle stesse,
determina l'obbligo per le parti, di adeguarsi alle sopravvenute normative

ART. 9 - CONTRATTO

Il presente disciplinare deve essere sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante della ditta in
segno di accettazione delle condizioni particolari previste.

E’ vietata la cessione del contratto a qualsiasi titolo e sotto qualunque forma, anche temporanea, pena la
risoluzione dello stesso. Per ragioni di pubblico interesse la stazione appaltante pud revocare la gara o
lincarico affidato.

ART. 10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In tutti i casi in cui ' Appaltatore si renda inadempiente agli obblighi derivanti dal’appalto, non metta in atto
un’efficiente organizzazione tecnico funzionale che possa ragionevolmente assicurare la buona esecuzione
del lavoro o non esegua con scrupolosita tutte le operazioni contemplate nel presente Disciplinare, il
contratto potra essere risolto dall'Unione dei Comuni Terre del Retrone ai sensi delle disposizioni del
Codice Civile, senza che I'appaltatore possa pretendere compensi di alcun genere, salvo il diritto della
committente al risarcimento dell’eventuale danno.

L’Unione dei Comuni Terre del Retrone ha facolta inoltre di risolvere il contratto su semplice comunicazione

scritta a mezzo di raccomandata A/R o PEC ne seguenti casi:

- in qualunque momento dell'esecuzione, per motivi di pubblico interesse, avvalendosi della facolta
attribuita al committente dall'art. 1671 del c.c. tenendo indenne laggiudicatario delle spese
sostenute, delle forniture eseguite e dal mancato guadagno;

- in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nell’'esecuzione degli obblighi e condizioni
contrattuali;

- in caso di cessione d’azienda, di cessione dell’attivita oppure nel caso di concordato preventivo, di
fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di  pignoramento a carico
dell'aggiudicatario;



- nei casi di subappalto non autorizzato;
- qualora i Comuni aderenti al’Unione (Altavilla Vicentina, Creazzo, Sovizzo) decidano di sciogliere
I'Unione stessa;

ART. 11 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

La risoluzione delle controversie potra essere risolta mediante accordo bonario disciplinato dagli articoli 206
e 205 del D. Lgs. N. 50/2016 “Nuovo Codice degli Appalti” o transazione ai dell’art. 208 del D. Lgs. N.
5072016, nel rispetto del codice civile.

Qualora non si riesca a risolvere la divergenza e/o controversia mediante accordo bonario o transazione,
sara risolta inappellabilmente dal Giudice ordinario.

Il Foro competente per la soluzione delle controversie in via esclusiva sara quello di Vicenza.

ART. 12 - DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non previsto nel presente disciplinare si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari e
consuetudinarie nonché alle norme del Codice Civile in materia d'interpretazione ed applicazione dei
contratti.

Si precisa che relativamente alle attivita oggetto dell'appalto non si sono riscontrate interferenze per le quali
intraprendere misure di prevenzione protezione atte ad eliminare e/o ridurre i rischi: gli oneri relativi
risultano quindi essere pari a zero in quanto non sussistono rischi interferenti da valutare.

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si applica la vigente normativa in materia di Privacy (D.
Lgs n. 196/2003), il regolamento UE 2016/679 e la vigente regolamentazione comunale in materia. Ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003 il Comune in qualita di titolare del trattamento dei dati, designera I'esecutore
aggiudicatario quale responsabile esterno del trattamento dei dati personali strettamente inerenti allo
svolgimento del presente appalto, la quale dovra accettare tale nomina e si impegnera conseguentemente
ad operare in ottemperanza alle relative disposizioni normative indicate dal predetto decreto legislativo e
dalle sue successive modifiche ed integrazioni, nonché in aderenza alle disposizioni emanate dall’Unione
dei Comuni Terre del Retrone in termini di sicurezza e tutela della riservatezza.



