ALLEGATO 1d – CORRELATO ALL’OPZIONE DI DISCIPLINA DI CUI ALL’ART.  6 del manuale sui criteri di nomina e revoca
· Metodologia per la selezione dell’incaricato
(Art. 14, comma 2, CCNL 21/05/2018 e art. 6 del manuale sui criteri di nomina e revoca)
	Posizione Organizzativa Area Polizia locale


	Candidato ……………………………..………




A) NATURA E CARATTERISTICHE DEI PROGRAMMI DA REALIZZARE (°)
	CODICE
	FATTORI
	PUNTEGGIO

	A-1
	Ruolo strategico all’interno della struttura organizzativa

punti da 1 a 10
	5

	A-2
	Complessità dei programmi da realizzare

punti da 1 a 5
	2

	A-3
	Grado di innovazione dei principali procedimenti gestiti dal settore

punti da 1 a 5
	2

	A-4
	Necessità di aggiornamento e formazione continua anche a seguito del mutare delle legislazioni in materia

punteggio da 1 a 5
	2

	punteggio
	11


(°) I punteggi saranno attribuiti preliminarmente dall'ente

b) REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI, ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSIONALI
	CODICE
	FATTORI
	PUNTEGGIO

	B-1
	Titolo di studio:

Laurea magistrale o Laurea vecchio ordinamento: punti 10

Diploma di Laurea triennale: punti 9

Diploma di scuola media superiore: punti 8
	

	B-2
	Possesso di abilitazione professionale inerente la mansione svolta: punti 4
	

	B-3
	Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione sulle materie inerenti l’incarico
:

max punti 2
	

	B-4
	Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione per la gestione delle risorse umane
: max punti 2
	

	punteggio
	


c) LE ESPERIENZE ACQUISITE

	CODICE
	FATTORI
	PUNTEGGIO

	C-1
	Esperienza acquisita nella categoria D3 (giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti l’area organizzativa per la quale si concorre: 

2 punti per anno 
	

	C-2
	Esperienza acquisita nella categoria D.1 (giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti l’area organizzativa per la quale si concorre : 

1 punti per anno 
	

	C-3
	Esperienza acquisita in qualità di Posizione organizzativa: 8 punti per semestre 
	

	C-4
	Esperienza acquisita in qualità di responsabile di procedimento (non P.O.) in mansioni concernente i servizi costituenti l'area organizzativa per la quale si concorre: 0,50 punti per anno
	

	punteggio
	

	· PUNTEGGIO TOTALE
	


�	 vengono valutati sino a 4 corsi di almeno 4 ore giornaliere, nell’ultimo triennio, con punti 0,50 ciascuno;


�	 vengono valutati sino a 4 corsi di almeno 4 ore giornaliere, nell’ultimo triennio, con punti 0,50 ciascuno;


�	 Tutti i punteggi sono riferiti agli ultimi tre anni. 







