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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di 10% Report entro il

Area con le tempistiche 31.12.2023, il

indicate dovranno dare 31.12.2024 ed entro

seguito agli i131.12.2025

adempimenti a proprio
carico prescritti nella
Sottosezione 2.3 Rischi
corruttivi e trasparenza
del PIAO 2023 — 2025

Approvazione del 25% Entro il 31.12.2023
nuovo CCI alla luce del

nuovo CCNL

16.11.2022

Attuazione del piano 20% Report entro il

del  fabbisogno  di 31.12.2023, il
personale  melle 31.12.2024 ed entro
tempistiche ivi previste i131.12.2025
Riconoscimento salario 20% Entro il 31.12.2023

accessorio  personale
dipendente Unione

Gestione sorveglianza 15% Nel corso delle
sanitaria nei confronti singole  annualita
del personale 2023/2025
dipendente

Organizzazione della 10% Entro i1 30.06.2023
Festa dell’Unione




OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

FINANZIARIA

PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso | Risultati previsti | Risultati | Scostamento | Grado di
ottenuti attuazione
Approvazione del rendiconto 2022. 10% | Entro il 30 aprile
2023
Rendiconto proventi violazioni codice 20% Entro. il 31
della strada art. 142 comma 14 quater maggio 2023
D.Lgs. n. 285/1992.
Formulazione di ipotesi circa la 40% | Entro il 31 luglio
sostenibilita di un’unione autonoma 2023
finanziariamente.
Approvazione del Documento Unicodi | 10% | Entro il 31
Programmazione 2023-2025. dicembre 2023
Approvazione del bilancio 2023-2025. 10% | Entro il 31
dicembre 2023
Tutti i Responsabili di Area con le 10% | Report entro il

tempistiche indicate dovranno dare
seguito agli adempimenti a proprio
carico prescritti nella Sottosezione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2023 —2025.

31.12.2023, 1l
31.12.2024 ed
entro il
31.12.2025.
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

TECNICA

PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISULTATO Peso | Risultati Risultati ottenuti 8 ©
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£ S N
< e <
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s | 9%
7
Tutti 1 Responsabili di Area con le 10% | Report entro il

tempistiche indicate dovranno dare
seguito agli adempimenti a proprio
carico prescritti nella Sottosezione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO 2023 — 2025

31.12.2023, il
31.12.2024 ed
entro il
31.12.2025

Gestione di tutte le fasi di bilancio
(previsione — riequilibrio —
assestamento — rendiconto) e DUP con
relativi aggiornamenti. La gestione in
corso di esercizio delle variazioni di
bilancio di entrata e di spesa al fine di
allineare le previsioni di bilancio alle
effettive esigenze; previsione e
monitoraggio andamento dei flussi di
cassa (pagamenti ed incassi) relativi al
titolo secondo della spesa ed al titolo
quarto dell’entrata al fine del rispetto
dei vincoli del pareggio di bilancio.

15%

31/12/2023

Forniture vestiario e radio per addetti
protezione civile

15%

31/12/2023

Formazione guida fuori strada

10%

31/12/2023

Monitoraggio e attuazione del
contratto di manutenzione
dell’impianto di rilevamento infrazioni
semaforiche

15%

31/12/2023

Organizzazione Festa dell’Unione
Terre del Retrone

10%

9/10/11/06/2023

Nomina RSPP

10%

31/12/2023
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Realizzazione Pensilina per ricovero
automezzi Polizia Locale

15%
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

POLIZIA

LOCALE

PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI Peso Risultati Risultati | Scostamento | Grado di
DI RISULTATO previsti ottenuti attuazione
Tutti i Responsabili di 10% Report entro il

Area con le tempistiche 31.12.2023, il
indicate dovranno dare 31.12.2024 ed entro
seguito agli . i131.12.2025
adempimenti a proprio

carico prescritti nella

Sottosezione 2.3 Rischi

corruttivi e trasparenza

del PTAO 2023 — 2025

Realizzazione di 20% Aumento del senso
incontri con i genitori e di  responsabilita
con gli studenti del nel proprio
plesso scolastico A. comportamento ¢
Manzoni di Creazzo per del senso di fiducia
incontri a tema e vicinanza delle
“sicurezza urbana e Istituzioni ed in
stradale”, gli incontri particolare delle
avranno diversi FFOO entro il
argomenti a seconda 09/06/2023 termine
della classe coinvolta anno scolastico.
Formazione presso la 25% Adeguamento al
Questura di Vicenza e 100% alle
Sl}CCCSSiV& abilitazionq disposizioni della
di almeno 5 operatori .
del Comando al nuova formulazione
fotosegnalamento dell"art. 349 CPP -
mediante apposito entro 30/09/2023
sistema acquistato dal

Comando.

Realizzazione di 25% Contrasto

incontro con la preventivo al
cittadinanza in fenomeno di guida
occasione della festa sotto I’influenza
dell’Unione Terre del dell’alcol con
Retrone con messa a conseguente
disposizione per prevenzione degli
almeno 2 ore incidenti stradali da




.

dell’Ufficio Mobile al
quale verra collegato

I’etilometro con
disponibilita ed invito
ai convenuti di

sottoporsi alla verifica
del tasso alcolemico
PRIMA di mettersi alla
guida

esso derivanti, si
auspica di
raggiungere un
grado di
consapevolezza

sempre  maggiore
degli automobilisti
al fine di renderli
piu coscienziosi
nell’approcciarsi

alla conduzione dei

veicoli. Entro

30/09/2023
Realizzazione incontri 20% Prevenzione del
in almeno uno dei fenomeno delle
comuni afferenti truffe agli anziani,

I’Unione con gli
anziani al fine di
supportarli ed aiutarli

nel contrasto al
fenomeno delle truffe
agli anziani con
fornitura di strategie e
indicazione dei
comportamenti da
tenere in caso di

sospetto  tentativo  di

truffa.

aumento della
sicurezza dei
cittadini,

formazione  delle

categorie piu deboli
su  un’autodifesa
non fisica davanti
ai tentativi di truffa.
Entro il 31/12/2023




