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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Verbale n. 1/2023 del giorno 08 marzo 2023 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno otto del mese di marzo, alle ore 14,30, si è riunito il Nucleo di Valutazione 

(NdV), composto in forma monocratica dal Dott. Lorenzin Mirko, nominato con decreto del Presidente 

dell’Unione dei Comuni Terre del Retrone n. 15/2021 del 27.07.2021. 

 

Il NdV dà inizio ai propri lavori con il seguente ordine del giorno: 

1) Valutazione del personale titolare di Posizione organizzativa, annualità 2020; 

A tale riguardo, in ordine alle competenze di questo Nucleo, vengono richiamati: 

- la deliberazione giuntale dell’Unione n. 19 del 29.06.2017, con la quale è stato approvato il 

Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

- il Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione medesimo; 

- il Decreto Presidenziale n. 15/2021 suindicato; 

- il Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta 

dell’Unione n. 24 del 24.08.2017; 

- la deliberazione di giunta dell’Unione n. 34 del 12.12.2019, con la quale è stato modificato il sistema 

semplificato di misurazione e valutazione della performance di cui al punto precedente; 

- la scheda di valutazione delle P.O., Allegato A, al Sistema di misurazione e valutazione della 

performance vigente; 

- la nota del Segretario dell’Unione dei Comuni del Retrone, giunta mezzo PEC in data 01/03/2023 

(prot. UTR n. 703/2023) avente ad oggetto “Valutazione del personale titolare di Posizione 

Organizzativa, annualità 2021” e l’allegato 1, contenente gli obiettivi assegnati alle P.O. per l’annualità 

2021; 

- la richiamata (nella nota di cui al punto precedente) Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 3 del 

28.01.2020, con cui è stato approvato il piano delle performance 2020/2022 con il relativo allegato; 

Il Presidente, quindi, prende atto che i titolari di Posizione Organizzativa dell’Unione dei Comuni Terre del 
Retrone oggetto di valutazione per l’annualità 2021 risultano essere i seguenti: 

 Dott.ssa Stefania Corà, dipendente del Comune di Creazzo ed in comando presso l’Unione, 
responsabile dell’Area Affari Generali (Decreti Presidenziali n. 3 del 21.01.2021 e n. 14 del 
27.07.2021); 
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 Arch. Testolin Andrea, dipendente del Comune di Creazzo ed in comando presso l’Unione, 
responsabile dell’Area Tecnica (Decreti Presidenziali n. 3 del 21.01.2021 e n. 14 del 27.07.2021); 

 Dott. Girotto Marco, dipendente del Comune di Creazzo e, con decorrenza 01/06/2020, del Comune 
di Marcon (VE) per incarico ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000, ed in comando presso l’Unione, 
responsabile dell’Area Finanziaria (Decreti Presidenziali n. 3 del 21.01.2021 e n. 14 del 27.07.2021); 

 Rag. Serena Volante, dipendente dell’Unione dei Comuni Terre del Retrone, responsabile dell’Area 
Polizia Locale (Decreti Presidenziali n. 3 del 21.01.2021 e n. 14 del 27.07.2021); 

 

Il Presidente del NdV, procede alla valutazione delle P.O. sopra dettagliate, attraverso la disamina delle 

apposite Relazioni sullo stato degli obiettivi dell’anno 2021 (così come da allegato alla nota del Segretario 

dell’Unione dle 01/03/2023), prodotte dai responsabili delle 4 Aree dell’Unione e pervenute in data 

02/03/2023.  

In particolare si procede all’analisi delle seguenti Relazioni, riportanti gli esiti finali degli obiettivi gestionali 

assegnati per l’annualità 2021:  

 Dott.ssa Stefania Corà, responsabile Area Affari Generali; 

 Arch. Testolin Andrea, responsabile Area Tecnica;  

 Dott. Girotto Marco, responsabile Area Finanziaria;  

 Rag. Serena Volante, responsabile Area Polizia Locale; 

Il Presidente prende atto che i Responsabili della Aree, in ciascuna dettagliata relazione, hanno dato conto del 

lavoro svolto nel corso dell’anno 2021, ciascuno per la parte e per il periodo di competenza, evidenziando che 

gli obiettivi prefissati sono stati sostanzialmente o quasi raggiunti. 

Sulla base della disamina dei singoli Piani dettagliati degli obiettivi e delle valutazioni operate, anche in 

considerazione di quanto illustrato nel capoverso precedente, si è proceduto quindi alla valutazione delle P.O. 

dell’Unione dei Comuni Terre del Retrone, sentito anche il Segretario dell’Unione medesima per alcuni aspetti 

relativi alla componente “comportamenti” delle schede di valutazioni delle P.O., secondo l’ordine seguente: 

 

Responsabile Affari Generali – Personale: Dott.ssa Corà Stefania: 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato dalla Relazione del Responsabile indicato. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’ente, il Nucleo di Valutazione effettua la valutazione 

annuale dei Responsabili dei Servizi, sulla base della scheda “Allegato A – Scheda P.O.”, in cui sono presenti 

sia gli obiettivi da realizzare, che i comportamenti organizzativi. 

In ordine alla Dott.ssa Corà Stefania, la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 98,50 

su 100 (Allegato A). 

 

Responsabile Area Tecnica: Arch. Testolin Andrea: 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato dalla Relazione del Responsabile indicato. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’ente, il Nucleo di Valutazione effettua la valutazione 

annuale dei Responsabili dei Servizi, sulla base della scheda “Allegato A – Scheda P.O.”, in cui sono presenti 

sia gli obiettivi da realizzare, che i comportamenti organizzativi. 

In ordine all’Arch. Testolin Andrea, la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 98 su 100 

(Allegato B). 
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Responsabile Area Finanziaria: Dott. Girotto Marco: 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua Relazione del Responsabile in 

parola. Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 

valutazione annuale dei Responsabili dei Servizi, sulla base della scheda “Allegato A – Scheda P.O.”, in cui 

sono presenti sia gli obiettivi da realizzare, che i comportamenti organizzativi. 

In ordine al Dott. Girotto Marco, la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 96 su 100 

(Allegato C). 

 

Responsabile Area Polizia Locale: Rag. Volante Serena: 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua Relazione del Responsabile in 

parola. Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 

valutazione annuale dei Responsabili dei Servizi, sulla base della scheda “Allegato A – Scheda P.O.”, in cui 

sono presenti sia gli obiettivi da realizzare, che i comportamenti organizzativi.  

In ordine alla Rag. Volante Serena, la proposta del Nucleo è perciò di riconoscere una valutazione pari a 97 

su 100 (Allegato D). 

 

A questo punto, non essendovi altri punti all’ordine del giorni, il Presidente dichiara conclusa la seduta alle 

ore 16,00, e che inoltrerà tutta la documentazione prodotta, all’Amministrazione dell’ente per quanto di 

competenza. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 
          Il Nucleo di Valutazione 
               Mirko Lorenzin 

         Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 84/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il documento viene sottoscritto digitalmente in data 09/03/2023. 

 


