REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
o | oo | sremoo | ma | ERCUSSE | Tieoccon |amermn e 0SIION | rore
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A031 A032 A035 A0d5 A070
ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. 0DO0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 3,27| 8.006| 863| 169 9.038
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 18,00 36.205 4.071 1.549| 41.825|
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 17,00] 33.305 5.220) 1.511 40.036|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 12,00 23.808| 1.994 1.018 26.820)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 6,00 10.573 893| 11.466|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
ICONTRATTISTI 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 56,27 111.897| 13.041 4.247| 129.185

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,

canico,portierato, ecc.)




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessoricorrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION |[RETRIBUZION 'u:“‘";:U ” lNiﬁ‘;‘:;TA' INDENNITA' DIf COMPENSI ,\(,((::z’::ﬁ\‘v\(:’,\l_ FONDO COMPENSI  |[INCENTIVI PER] DIRITTI DI C:E‘::(‘iﬁﬁ ARRETRATI i'é?l;:gﬁi
C(:’]:TC;;T%FAUA Vlgi'l_)AElZA :gx:ﬁi EDI “‘é‘;ﬁ:\lle AGPilRU]:ET;:,A A:&:(‘:;’A:/ID COMMAASV STAFF/COLLA ||ONERI RISCHI C(J:,:S:{ALL SPECIF. PRODUTTIVIT| FUNZIONI lNlRD(l;SLTlYT);Dl A(i’]\i’(())RCIT\RTl'I COMANDATO/DIST| B{EL_:[‘\;L?:TT[YJQ le‘f_:;g:;’:Dl ANNI ED ST'RA:‘?)D‘NA TOTALE
POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. BORAZIONE E DISAGI RESPONSAB. A TECNICHE ACCATO PRESSO PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LB (CONVENZION 1512001 niRALY SCAVALCO LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 142 125 143 107 R 2 223 1418 1424 5190 S604 710 615 5630 5720 5740 5750 s761 $770 s771 5998 5999 TI01
[SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.0. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. N D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D{_0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 26 2.308) 173 7 2514
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 11§ 12.462 934 288 13.802
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 10.997 877] 323) 12197
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA G5 046000 77 550 204 831
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000
POSIZIONE ECONOMICA G3 043000
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0G1000 53 275 138 466
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B1 087000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA AT 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE AT .D. ART. 90 TUEL 000096
ToTALE 274 25.767 2.809) 960 20,810

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

chimico,edile,

ico,portierato, ecc.)




