
  

                                                                                                                                         

PIANTA ORGANICA E PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027

AREA DI ATTIVITÀ Categoria Pos.
Ec. PIANTA ORGANICA

SITUAZIONE
ATTUALE

MODALITÀ DI RECLUTAMENTO

Tempo
pieno

Tempo
parziale

Assunz. da concorso/
graduatoria

in vigore

Assunzioni
mobilità

Assunzi
oni L.
68/99

Demansionamenti –
Progr. a diverso livello

ec. -
Mutamenti di profilo

Quiescenza

SITUAZIONE
DEFINITIVA

AREA AMM.-CONTABILE

Responsabile della Struttura
(area funzionari ad elevata qualificazione)

D D1 1 0 1 (9 h) 0 1 (nel 2025) 1

Istruttore amm.vo contabile 
(area istruttori)

C C1 1 0 1 (32 h) 1 1

AREA SANITARIA E 
SOCIOASSISTENZIALE
Collab. prof. sanitario 
(area funzionari ad elevata qualificazione)

D D1 1 0 1 (18 h) 0 1 (da definire) 1

Operatore socio-sanitario 
(area operatori esperti)

B B3 2 1 1 (25 h) 2 2

TOTALI 5 1 4 3 5

   Allegato A) alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n.  27   del 28.03.2025


