CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome

Data di nascita

PINALI LUCA

Qualifica

26 GIUGNO 1968

Amministrazione

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
(posizione giuridica D3, economica D4)

Incarico attuale

COMUNE DI SANT’AMBROGIO DI
VALPOLICELLA

Numero telefonico dell’Ufficio

RESPOSABILE SETTORE AFFARI
GENERALI (POSIZIONE ORGANIZZATIVA)
— VICESEGRETARIO COMUNALE

Fax dell’Ufficio

0456832621

E-mail istituzionale

0456860592

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

pinali@comune.santambrogio.vr.it

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

LAUREA IN SOCIOLOGIA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DIPLOMA DI MATURITA’” TECNICA IN
INFORMATICA

Capacita linguistiche

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICO
PUBBLICA ISTRUZIONE CULTURA —
SERVIZI SOCIALI COMUNE DI ALTAVILLA
VICENTINA (dal 1995 al 1999)

ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICO
PUBBLICA ISTRUZIONE CULTURA —
SERVIZI SOCIALI COMUNE DI ALTAVILLA
VICENTINA (dal 1999 al 2000)

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
Convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare

Lingua Livello Livello
Parlato Scritto
inglese Scolastico scolastico
BUONA

COLLABORATORE CON IL CONSORZIO
UNIVERSITARIO DI VERONA PER
L’ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE FINANZIATI CON IL FONDO
SOCIALE EUROPEO -

DOCENZA CORSO COMUNICAZIONE
ORGANIZZATO DAL CONSORZIO
UNIVERSITARIO DI VERONA.




TORRI STELLA

Dati personali

Impiego fino al 2016:

Stato civile: coniugata

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 5\08\1953

Luogo di nascita: Lasa Bolzano

Residenza: Via Mons. Castagna 48 37026 Pescantina (Vr)

Recapito telefonico: 045/6700027

Attualmente in Pensione.

Coordinatrice presso Coordinamento Pedagogico del Servizio Asili Nido
del Comune di Verona- inquadrata in categoria D3 Coordinatore Asilo
Nido con i seguenti incarichi professionali: monitoraggio e supervisione
dell'attivita svolta dagli asili nido comunali e servizi per linfanzia in
stretta collaborazione con la Direzione del Servizio Asili Nido e i
coordinatori periferici in merito a:

-supervisione degli spazi degli asili nido, dei nidi in convenzione con il
Comune di Verona, dei tempi per le Famiglie, degli atelier,
organizzazione e allestimento delle nuove strutture, consulenza
psicopedagogica, relazioni con il Settore lavori Pubblici e 'TUSSL

-coordinamento con il Settore Economato per la fornitura negli asili nido
di arredi e materiali di consumo- preparazione di relazioni,
inventari, elenchi e verifica dei consumi.

-preparazione di relazioni tecniche inerenti a progettazioni relative a :
asili nido di nuova realizzazione, nidi integrati, sezioni sperimentali,
tempi per le famiglie, corsi di formazione per educatori all'infanzia,
strumenti professionali, progettazioni educative e didattiche, in vista
anche di finanziamenti Regionali

-Orientamenti psicopedagogici per il personale degli asili nido- giornate
formative di inizio e fine anno educativo, preparazione a convegni

-Organizzazione dei corsi di formazione per il personale operatore



d’appoggio

-Supervisione, monitoraggio e verifica del servizio svolto dagli
asili nido privati in convenzione con il Comune e Servizio “
Tempi per le Famiglie “

- Progettazione e realizzazione di corsi formativi “ Educatori
all’infanzia “ Baby Sitter- Tagesmutter

-Consulenza psicopedagogica , monitoraggio e verifica dellattivita
svolta dalla sezione sperimentale di nido - scuola dell'Infanzia

- Consulente e membro della Commissione per I'Autorizzazione e
I'accreditamento delle strutture per I'infanzia Comunali e private

-Tenuta dell’archivio del servizio asili nido sulla documentazione

pervenuta. Relazioni fine mese, programmazioni educative, verifiche

Istruzione :
Diploma di scuola media superiore : Dirigente di Comunita conferito

nell’anno scolastico 1975\1976

Maturita’ tecnica ad indirizzo generale per [linsegnamento delle
applicazioni tecniche conferito nell’anno scolastico 1971-1972

Diploma di coadiutrice aziendale conferito nell’anno scolastico 1969
Attestato di frequenza al corso professionale per educatrici di asilo nido

dalla della Regione Veneto conferito nel 1975

Impieghi precedenti: Insegnante di Educazione Tecnica presso la Scuola Professionale

[LA.L di S. Zeno di Colognola ai Colli nell’anno scolastico 1972\1973

Storia professionale:

- Assunta dal Comune di Verona in qualita di educatrice di asilo nido nell’anno 1976

- Dall’anno 1979 all’anno 1980 coordinatrice incaricata dalla Giunta Comunale presso 1’ asilo
Nido di Colombare, Via Castel s. Felice

- Dall’anno 1987 al 1995 coordinatrice incaricata dalla Giunta Comunale presso 1’ Asilo Nido di
S. Bernardino, Via Pisacane

- Dal 1995 coordinatrice distaccata presso la sede Centrale del Coordinamento tecnico del
Servizio Asili Nido del Comune di Verona



- Nel 1996 tramite concorso interno e passaggio di livello, posizionata al primo posto della
graduatoria, coordinatrice presso il coordinamento Tecnico del Servizio Asili Nido sino all’anno
2016.

Formazione : La sottoscritta ha partecipato ai seguenti corsi formativi indetti dal
Comune di Verona documentabili :

Formazione Coordinatori “ La professionalita dell’educatore e lo sviluppo del
bambino e dinamiche di gruppo” Dott. Trevisan Lucia anno 1979-80

* “Giornate teoriche di psicomotricita” Acouturi¢ anno 1979

» “Discussione su casi di bambini al nido” Dott. Dalle Grave anno 19881-82

* “L’ambientamento al nido” Dott. Trevisan Lucia anno 1982-83

* Dall’esperienza senso motoria del bambino al nido, alla formazione del simbolo per il concetto
del sé “ dott. Axia Vanna anno 1983-84

» “La relazione educativa al nido e il rapporto con i genitori per il benessere del bambino” Dott. Trevisan
Lucia anno 1985\86

» ‘“Laformazione del sé del primo anno di vita” Dott. Carita Marotta 1985-86

* “Programmazione didattica e osservazione sistematica” Prof. Soresi anni 1982\83\84\85

* “Programmazione didattica e osservazione del settore linguistico” prof. Soresi anno 1985\86

» “La programmazione al nido “ Dott. Trevisan Lucia anno 1986\87

» “Dinamiche relazionali “ Dott. Dusi anno 1987\89

* “Larelazione madre bambino “ Dott. Nissim anno 1989

» Formazione coordinatori: “Lo sviluppo del bambino nei primi tre anni di vita- aspetto psicodinamico -
individuazione- separazione e aspetto cognitivo” Dott. Trevisan Lucia anno 87\88

» “ Seminario sull’osservazione dello sviluppo infantile in relazione alla formazione dell'identita — bambini
in situazione gemellare” Dott. Trevisan Lucia anno 1988-89

» Formazione coordinatori “ Dinamiche relazionali gruppo coordinatori “ Dott. Dusi anno 1990\91

* Trevisan Lucia anno 1988\89

* “Programmazione educativa, quadro generale di riferimento al metodo professionale- formazione del sé
e sicurezza di base” Dott. Trevisan Lucia

* “Lo sviluppo del bambino nei primi tre anni di vita per lo sviluppo emozionale” Dott. Cristel Mirellaanno
1987\88

“Professionalita degli educatori, osservazioni, gioco” Dott. Trevisan Lucia anno 1988\89

Formazione coordinatori "Spazio e ambiente fisico e psicologico in riferimento all’aspetto psicodinamico e

cognitivo dello sviluppo del bambino, all’aspetto gruppale, a quello sociale e familiare” Dott. Trevisan Lucia

Formazione coordinatori “ il ruolo coordinatore “ Dott. Drigo

Formazione coordinatori “I'analisi organizzativa” Dalla Costa 1999 2000-2001

Formazione coordinatori “ La progettazione a lungo termine” Dott. Butturini e Dott. Peroni 2002-2003-

Formazione coordinatori : Seminario di formazione supervisione coordinatori Dott. Pagliarani 2002-2003-

Attestati di Partecipazione a corsi :

» Corso di formazione professionale “ L'alimentazione ed i suoi significati 23\10\1979

» Convegno nazionale sugli asili nido Riccione 1988 “ La scommessa dei bambini “

* Giornate di studio sul tema “ La relazione madre bambino” dr. Nissim —Mantova 1989

» Corso di aggiornamento “ Problemi psicopedagogici dell'infanzia e della fanciullezza “ Centtro medico
culturale “ G. Marani “ 1991

» Giornata studio sul tema: “Osservando il bambino: la crescita personale tra famiglia e formazione “
ASVEGRA ( associazione veneta per la ricerca e la formazione in psicoterapia di gruppo e analisi
istituzionale )

» Convegno nazionale Reggio Emilia : Perché non sia conformismo- bambini e bambine processi di
conoscenza, cultura e valori dell’infanzia 1992

» Convegno Un nido per crescere la strategia della qualita Verona 1993

» Conferenza Prof. Kuno Beller “ Un modello di evoluzione per il bambino in crescita” 1994



» Essere bambino e nascere genitore I'avventura da 0 a tre anni Istituto di psicoterapia Comune di Milano
1994
» | problemi del sonno nella prima infanzia e i bambini extracomunitari nella realta sociale economica e

sanitaria
» Cari papa - Assessorato alla formazione professionale lavoro scuola e universita Bologna 1994
» Il lavoro integrato dei servizi per una risposta piu efficae alle esigenze della persona- Universita degli

studi di Verona 1994

» Percorsi educativi di qualita per bambini e bambine in ltalia e in Europa - Convegno Nazionale Firenze
sui Servizi educativi alla prima Infanzia 1- 2 febbraio 2002

» Giornata formativa per coordinatori nidi — visita nidi di Trento e Cless 18/10/2003

» I servizi all’lnfanzia in Europa tra innovazione e tradizione Convegno Bolzano 17 novembre 2004

» Spazio ai bambini e ai loro sogni — servizi innovativi all'infanzia e sostegno alla genitorialita ICISS Fondo
Sociale Europeo dal 7/10/2004 al 15/03/2005 ULSS BUSSOLENGO

» Insieme per confrontarsi con altri comuni sui servizi educativi rivolti alle famiglie- Seminario Torino 25-26
maggio 2005

» Corso di formazione per le procedure di autorizzazione e accreditamento istituzionale per le strutture
sociali e socio sanitarie- Vicenza 10/06/2005-13/06/2005.

» Progetto sperimentale di autorizzazione e accreditamento istituzionale — valutazione di 4 nidi d’infanzia
del comune di Verona nelle date di : 6/9-7/9-8/9-9/9/2005 raccolta elaborazione e restituzione dati per un
totale di N° 200 ore

» Corso di formazione indetto dal’ARSS per facilitatori con esame finale conseguita la qualifica di
facilitarore il 22 maggio 2007.

Prestazioni professionali

« Attivita di docente al corso di aggiornamento per gli operatori d’appoggio delle scuole materne ed
elementari “ “ La figura degli operatori d’appoggio in una scuola di qualita “1994
» Attivita di docente presso la scuola Magistrale “ Cuore Immacolato di Maria “ Esperienza di tirocinio
negli asili nido comunali — preparazione e verifica 1995
+ Attivita di docente presso la scuola Magistrale “ S. Angela Merici “ Esperienza di tirocinio negli asili nido
comunali — preparazione e verifica 1995
. Attivita di docente presso la scuola per Terapisti della riabilitazione Azienda
ospedaliera di Verona “ conferenza per gli studenti in preparazione all’esperienza di tirocinio negli
asili nido comunali —e verifica 1995

. Formatrice al corso di aggiornamento per gli asili nido gestiti dalla “ Citta Futura
“ Provincia autonoma di Trento 1995

. Attivita di docente e tutor Corso di formazione per operatori d’appoggio negli
asili nido comunali: “ Quale ruolo dell’operatore d’appoggio in un nido di qualita “ 1996\97

. Attivita di docente e tutor Corso di formazione per operatori d’appoggio negli
asili nido comunali: “ Quadro di riferimento al metodo professionale “ 1997\98

. Attivita di docente e tutor Corso di formazione per operatori d’appoggio negli
asili nido comunali: “ Quale responsabilita professionale nella casa nido” 1998\99

. Attivita di docente e tutor nel Corso di apprendistato per educatrici nuove
assunte 1997\98

. Attivita di docente nel corso di formazione per collaboratori ed esecutori
scolastici “ una professione per una scuola di qualita “ 1998-2000

. Attivita di docente e tutor per il corso di formazione per gli operatori d’appoggio “
realizzazione di un mansionario per cuochi, guardarobiere, e addetti alle sezioni “ 1999-2000

. Attivita di docente nel corso di formazione per gli operatori d’appoggio degli asili
nido supplenti “ professionalita relazione e comunicazione “ 2000

. Attivita di tutor, organizzazione, supervisione e docenza dei corsi per educatori
allinfanzia “ Baby Sitter” indetti dal Comune di Verona negli anni 1999\2000-2001\2002-2003\ 2004-
2004-2005

. Attivita di docente nel corso di formazione per gli operatori d’appoggio degli asili
nido supplenti “ minimi professionali relazione e comunicazione “ 2004

. Attivita di monitoraggio ,supervisione, formazione e verifica del servizio svolto

dai nidi privati in convenzione con il Comune di Verona 2002/2003-2003/2004- 2004/2005 —
2005/2006



. Attivita di formatrice per il corso di Tagesmutter realizzato dal Comune di
Verona in collaborazione con I’Agenzia Domus anno 2006

. Attivita come formatrice nel nido Comunale di Villafranca Verona anno
educativo 2006/ 2007- 2007/2008- 2008/2009

. Attivita di formazione dei servizi tempo per la famiglia Comunale di Verona fino
al 2016

» Attivita di formatrice per i corsi rivolti agli educatori e operatori
d’appoggio del Comune di Verona fino al 2016

» Partecipazione alla commissione giudicatrice del concorso pubblico per educatrici di asilo nido
indetto dal Comune di Bussolengo 1995 quale membro esperto

. Partecipazione alla commissione giudicatrice del concorso pubblico per
educatrici di asilo nido indetto dal Comune di Pescantina 1995 quale membro esperto

. Partecipazione alla commissione giudicatrice del concorso interno per educatrici
di asilo nido indetto dal Comune di Verona 2003 quale membro esperto

. Partecipazione come commissario per l'individuazione del progetto vincitore del
servizio asilo nido nel Comune di Valeggio sul Mincio 8/9/2003

. Partecipazione come commissario d’esame presso listituto Antonio Provolo
Chiedo per il corso di educatore dei servizi alla prima infanzia 20-21 ottobre 2003

. Partecipazione come commissario d’esame nel concorso di coordinatore di asilo
nido indetto dal Comune di Bussolengo 21/10/2004

. Partecipazione come commissario per la valutazione delle domande di
affidamento del servizio asilo nido nel Comune di Sommacampagna 4/7/2005

. Consulente progetto di apertura nuovo servizio asilo nido nel Comune di
Valeggio sul Mincio 30 maggio e 3 giugno 2006

. Partecipazione come commissario per la valutazione delle domande di
affidamento del servizio asilo nido nel Comune di Valeggio sul Mincio 27/7/2006

. Partecipazione come commissario nel concorso di stabilizzazione del personale
educatore Comune di Villafranca 27/11/2007

. Partecipazione come commissario per la valutazione delle domande di
affidamento del servizio asilo nido e nido aziendale nel Comune di Cerea 13/19 giugno 2007

. Partecipazione come commissario per la valutazione delle domande di
affidamento del servizio asilo nido di Arce’ Pescantina 5/07/2007

. Partecipazione come commissario per la valutazione delle domande di
affidamento del servizio asilo nido nel Comune di Sommacampagna 7/7/2008

. Visite di verifica in qualita di facilitatore (accreditamento L.R. 22 2002) presso i
nidi d’infanzia M. Montessori Isola della Scala e Nido Comunale di Valeggio sul Mincio 200 28
/02/2008.

. Commissario per l'autorizzazione e I'accreditamento istituzionale dei servizi

al’Infanzia Pubblici e privati fino al 2016,

Collaborazioni nelle pubblicazioni di:

» Rivista Bambini pubblicazione dell'articolo: “ Il gioco: fare e disfare per creare “ 1995\96

* |l posto dei bambini “ spazio Ambiente fisico e psicologico “ articolo: Asilo Nido La Fiaba di S.
Bernardino *

»  Allegato al quaderno di formazione Il posto dei bambini “ spazio Ambiente fisico e psicologico “ scheda
tecnica

» Un Nido per crescere — la strategia della qualita edizioni junior “ Il gioco: fare e disfare per creare “ 1996

+ Una citta dove crescere- ricerca storica nei luoghi e nel pensiero degli Asili Nido e delle Scuole
dellInfanzia del Comune di Verona- capitolo Servizio il Tempo per le famiglie- Servizio nidi d’infanzia in
convenzione anno 2006/2007

» Collaborazione con la rivista Bambini - pubblicazione dell’articolo Il porto: terra e acqua - un’esperienza
di continuita tra nido e tempo per le famiglie anno 2006/2007 ed altre pubblicazioni fino al 2016,

Pescantina , 20 agosto 2018 In fede Torri Stella



CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LO GALBO BARBARA

Indirizzo VIA CASETTA FOSSA, N. 4 - CAP 37011 - BARDOLINO (VR)
Telefono 045.6208433

E-mail logalbo.barbara@comunedigarda.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 17.04.1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Date (da — a) -dal 20.05.1991 al 30.11.1994 - in servizio presso il Comune di Garda (VR) in

qualita di esecutore 4" Qualifica Funzionale, addetta all’'Ufficio Segreteria-Area Amministrativa a tempo
determinato;

-dal 01.12.1994 al 21.05.1996 - in servizio presso il Comune di Rivoli Veronese (VR) a tempo determinato,
in qualita di addetta alla segreteria;

-in data 22.05.1996 in ruolo presso il Comune di Rivoli Veronese (VR) in qualita di esecutore-dattilografo-
messo comunale, addetta al servizio segreteria - Affari Generali - 4" Qualifica Funzionale;

-dal 01.01.1999 in ruolo in qualita di Collaboratore Professionale presso il Comune di Rivoli Veronese (VR) -
57 Q.F. Area Amministrativa;

-dal 16.03.2001, a seguito di progressione verticale, inquadrata in qualita di Istruttore nella categoria C1 (ex
6" Q.F.) - Settore Segreteria, Affari Generali,

Cultura, Servizi Sociali, addetta all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Protocollo e Centralino, presso |l
Comune di Rivoli Veronese (VR);

-dal 01.01.2002 in mobilita volontaria presso il Comune di Garda (VR), con contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato - con profilo professionale di Istruttore - Categoria C1 giuridica - Area Amministrativa;

. dal 01.01.2007, a seguito di progressione verticale, inquadrata nel profilo professionale di Istruttore
Direttivo - Categoria D1 giuridica — Area Amministrativa - presso il Comune di Garda (VR);

- dal 01.01.2007, attribuzione della POSIZIONE ORGANIZZATIVA, a seguito di dispositivo sindacale
annuale per le funzioni di cui ai commi 2-3 dell'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 - TUEL, relative
allAREA AFFARI GENERALL,

-dal 10.10.2010 fino al 30.06.2011, trasformazione del rapporto di lavoro presso il Comune di Garda (VR),
da tempo pieno a tempo parziale verticale 50% (18 ore settimanali), nel profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo - Cat. D1 giuridica - conservando la qualifica di titolare di posizione organizzativa
presso I'Area Affari Generali;

« dal 10.10.2010 fino al 30.06.2011, rapporto di lavoro presso la Regione Veneto, a tempo parziale verticale
50% (18 ore settimanali), nel profilo professionale di “Segreteria IV Commissione Agricoltura” - Palazzo
Ferro-Fini - San Marco 2322 - 30124 Venezia, sede del Consiglio Regionale del Veneto;

-dal 01.07.2011 ritrasformazione del rapporto di lavoro presso il Comune di Garda (VR), da tempo parziale
verticale 50% a tempo pieno, nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D1 giuridica
— con qualifica di titolare di posizione organizzativa presso I'Area Affari Generali;

-attuale Cat. D2 economica.

« Principali mansioni e responsabilita

Responsabile dell’Area Affari Generali. L'Area comprende i seguenti servizi:

- Demografico (Anagrafe, Stato civile, Elettorato, Leva),

- Archivio,

- Segreteria,

- Assistenza agli Organi istituzionali dell’Ente,

- Manifestazioni, rapporti con le Associazioni,

- Commercio, fiere e mercati,

- Notificazioni,

- Sociale,

- Biblioteca/Cultura,

- Rapporti con la Scuola dell’Infanzia, I'lstituto Comprensivo Statale - trasporto

scolastico, e rapporti con gli Istituti Superiori,

- Contributi ad Enti e Associazioni,

- Protocollo e Relazioni con il pubblico,

- Personale parte giuridica,

- Gestione amministrativa degli impianti sportivi (concessioni, ecc.),

- Polizia Locale.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a) -11.03.2005 - Attestato di partecipazione al convegno “Costituzione del salario accessorio”;

. 28.06.2007 - Attestato di frequenza al “Corso Fse 008 - Amministrazione della rete informatica dell’Ente
Locale” - 30 ore, con esito positivo;

.22.09.2007 - Attestato di partecipazione al convegno “Giornate della Polizia Locale”;

- 02.10.2008 - Attestato di partecipazione al “Corso di formazione sulla gestione del Personale, aspetti
giuridici, organizzativi ed economici”;

-19.05.2014 - Attestato di partecipazione al Seminario formativo “Le Societa partecipate degli Enti Locali -
Profili giuridici - Controlli - Statuti e Personale”;

- 10.06.2014 - Attestato di partecipazione al Corso di formazione per gli Enti Territoriali della Regione
Veneto, tenuto da CONSIP sull’'uso della piattaforma elettronica (www.acquistinretepa.it).

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Diploma di maturita tecnica presso I'lstituto Tecnico per il
Turismo “Marco Polo” di Palermo, durata quinquennale, conseguito al termine dell’anno scolastico
1981-1982.

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

Lingue, Diritto, Economia, Legislazione Turistica, Ragioneria

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE, FRANCESE E TEDESCO
- Capacita di lettura Buona

- Capacita di scrittura Buona

« Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Il ruolo di Responsabile dellArea Affari Generali, svolto dal 2007, ha comportato necessariamente lo
sviluppo delle capacita relazionali sia nei rapporti con il personale dipendente dellArea che con il
cittadino/utente sempre piu esigente e bisognoso di risposte in tempi rapidi. Infine, il rapporto di

assistenza agli organi istituzionali (Sindaco, Assessori, Consiglieri), i quali necessitano di soluzioni rapide
che abbiano un supporto giuridico/pratico per espletare il loro mandato elettivo, ha sviluppato le capacita
comunicative.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

La gestione dell’Area Affari Generali, al cui interno vi sono n. 9 dipendenti con ruoli e competenze diverse,
comporta un’attenta organizzazione affinché la struttura funzioni al meglio.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

USO DEL PERSONAL COMPUTER E DEGLI APPLICATIVI PRINCIPALI.
PATENTE O PATENTI
Patente B



