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Comune di Comune di Comuned Comune di Comune di Comune di
Valeggio sul Minclo Sona Bardolino Povegliano Veronese Castelnuove del Garda Sommacampagna

DETERMINAZIONE
R.G. N. 60 DEL 31-08-2017

OGGETTO: "“GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN APPALTO
DEI SERVIZI EDUCATIVI RIVOLTI A MINORI E GIOVANI NEI COMUNI DI VALEGGIO SUL
MINCIO (VR) E CASTELNUOVO DEL GARDA (VR). CIG. 7144997E09. NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.”

Premesso che con provvedimenti n. 511 del 04/07/2017 e n. 372 del 13/07/2017 rispettivamente, i
Comuni di Valeggio sul Mincio e Castelnuovo del Garda:

- hanno adottato il provvedimento a contrattare per I'affidamento in appalto dei servizi educativi
rivolti a minori e giovani, approvando, ciascuno, il proprio specifico quadro economico;

- hanno impegnato la spesa ai competenti capitoli di bilancio;

- hanno dato atto che le funzioni di RUP e Responsabile della Centrale Unica di Committenza
Custoza Garda Tione sono attribuite alla dott.ssa Annachiara Ferroni del Comune di Valeggio sul
Mincio ai sensi dell'art. 7 del Protocollo operativo e del Decreto Sindacale n. 21 del 07/04/2017 del
Comune di Valeggio avente ad oggetto "Nomina del Responsabile e dei Vice responsabili della
Centrale Unica di Committenza Custoza-Garda-Tione";

- hanno stabilito di affidare il suddetto servizio, mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., da tenersi con il citerio di selezione dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa (miglior rapporto qualita/prezzo), ai sensi dell'art. 95, comma 2, del medesimo
decreto, con eventuale valutazione della congruita secondo quanto previsto dall'art. 97, comma 3
del citato Decreto Legislativo;

- hanno approvato gli schemi degli atti di gara (schema di bando di gara, disciplinare di gara,
modelli relativi alla documentazione amministrativa e all'offerta economica), precisando che il
capitolato speciale d'appalto con relativi allegati & gia stato approvato con relative deliberazioni di
Giunta Comunale e hanno demandato alla Centrale Unica di Committenza "Custoza Garda Tione"
I'espletamento della procedura di gara fino alla determina di aggiudicazione;

Precisato che il sopra citato Decreto Sindacale n. 21 del 07/04/2017 del Comune di Valeggio di
nomina del Responsabile e dei Vice responsabili della Centrale Unica di Committenza Custoza
Garda Tione, oltre ad attribuire le funzioni di RUP e Responsabile della Centrale Unica di
Committenza Custoza Garda Tione alla dott.ssa Annachiara Ferroni del Comune di Valeggio sul
Mincio, attribuisce la funzione di vice-responsabile al personale inserito nella dotazione organica
dei Comuni convenzionati, con qualifica dirigenziale o incaricati di posizione organizzativa, al fine
di sostituire il responsabile della CUC in caso di sua assenza, impedimento, ovvero in seguito ad
apposita programmazione, assumendone tutte le funzioni, poteri e

Determinazione CUC Custoza Garda Tione n° 60 del 31-08-2017 Pag. 1 di 4




Centrale Unica di Committenza Custoza Garda Tione

responsabilita

Dato atto che, verificandosi la temporanea assenza della dott.ssa Annachiara Ferroni, ne assume -
in relazione al presente procedimento amministrativo - tutte le funzioni, poteri e responsabilita il
dottor Paolo Albertini, funzionaruio responsabile dellArea Servizi alla Persona del Comune di
Valeggio sul Mincio;

Richiamata la determinazione n. 47 del 20/07/2017 della CUC Custoza Garda Tione - Ufficio
Comune presso il Comune di Valeggio sul Mincio, di indizione della precedura aperta ex art. 60 del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., con il criterio di selezione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
(miglior rapporto qualita / prezzo) e di approvazione dei seguenti atti di gara:

- Bando di gara,

- Disciplinare di gara

- Modelli relativi alla documentazione amministrativa, all'offerta economica e alo schema di
contratto d'appalto del servizio relativo a ciascu Comune interessato;

Considerato che:
- il Bando in parola & stato pubblicato sul Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea

GU/S $143 del 28/07/2017 n. 294692-2017-IT;

- il termine per la presentazione delle offerte & stato fissato per il giorno 22/08/2017 alle ore 12:00;
- la prima riunione del seggio di gara & stata fissata, come indicato nel disciplinare di gara, il giorno
23/08/2017 alle ore 9:00;

Rilevato che il bando in parola & stato altresi pubblicato:

- in data 26/07/2017 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 5* Serie Speciale - n. 85;

- in data 05/08/2017 sui quotidiani "Il Giornale", "Corriere del Veneto" e "L'Osservatore Romano"

- in data 07/08/2017 su "Gazzetta Aste e Appalti Pubblici*;

- in data 03/08/2017 sul sito web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Servizio Contratti

Pubblici;
- in data 20/07/2017 sul profilo del committente CUC Custoza Garda Tione nella Sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti;

Considerato che, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016, come madificato dal D.Lgs. n. §7/2017,
trattandosi di appalto da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, &
necessario procedere alla nomina di una Commissione giudicatrice per effettuare la scelta del

soggetto affidatario del servizio;

Richiamato il comma 2 del citato art. 77 e stabilito di nominare una commissione di n. 3
componenti, non trattandosi di valutazioni di particolare complessita;

Tenuto conto, ai sensi dell'art. 77 comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. n.
5712017, della necessita che a Commissione sia composta da esperti nello specifico settore cui si
riferisce l'oggetto del contratto;

Visto l'art. 78 del D.Lgs. n. 50/2016 e rilevato che l'ultimo capoverso di tale articolo prevede che
fino all'adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo, si applichi I'art. 216, comma 12 del
D.Lgs. n. 50/2016 che fa salvo il potere di nomina della commissione da parte dell'organo della
stazione appaltante competente ad effettuare la scleta del soggetto affidatario del contratto,
secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciadscuna stazione

appaltante;
Visto il Protocollo Operativo della CUC Custoza Garda Tione

DETERMINA
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Per le motivazione esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di nominare la seguente Commissione per l'aggiudicazione dell'appalto dei servizi educativi per
minori e giovani per i Comuni di Valeggio sul Mincio e Castelnuovo del Garda:
- Presidente della Commissione: dott. Paolo Giavoni, Responsabile delle funzioni di coordinamento
del Servizio Educativo Territoriale del'ULSS9 Scaligera;
- Membri esperti:
Paolo Dalla Vecchia, educatore del Servizio Educativo Territoriale dellULSS9 Scaligera in
servizio presso il Comune di San Pietro in Cariano, :
Roberta Bortolini, educatrice del Servizio Educativo Territoriale del'ULSS9 Scaligera in servizio
presso il Comune di Garda VR.
Le funzioni di verbalizzante verranno svolte dalla dott.ssa Laura Coltri, dipendente del Comune di
Valeggio sul Mincio o, in caso di suo impedimento, da altro dipendente dei Comuni facenti parte
della CUC, scelto dal Presidente.

2. Di dare atto che limpegno di spesa riferito ai costi della Commissione giudicatrice & stato
assunto con Determinazione n. 511 del 04/07/2017 del Responsabile dell'Area Servizi alla Persona
del Comune di Valeggio sul Mincio, dando atto che la quota parte pari al 50% del costo sara
rimborsata dal Comune di Castelnuovo del Garda e sara rendicontato da parte del responsabile
della CUC in sede di richiesta delle somme anticipate da parte del Comune di Valeggio sul Mincio
per spese derivanti dalla convenzione.

3. Di precisare che la presente determinazione verra pubblicata prima dell'insediamento della
commissione sul profilo della Stazione Appaltante, nella sezione "Amministrazione Trasparente"
unitamente ai curricula dei componenti, ai sensi dell'art. 29, comma 1 del D.Lgs. n 50/2016, come
modificato dal D.Lgs. n. 57/2017.

IL RESPONSABILE
ALBERTINI PAOLO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D.Lgs. n. 39/1993)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L.28.12.1995 n°549 art.1¢.87)
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’ CURRICULUM VITAE

' INFORMAZIONI PERSONALI

1 Nome GIAVONI PAOLO
Data di nascita 31/07/1963
Qualifica| | COLLABORATORE TECNICO ESPERTO — DS3
3 Amministrazione Azienda ULSS 22 di Bussolengo

Incarico attuale

Posizione Organizzativa: Responsabile funzioni di
coordinamento del Servizio Educativo Territoriale

Numero telefonico Ufficio

0456712311

Fax dell’ Utficio

0456712344

E-mail istituzionale

pgiavoni @ulss22.ven.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titolo di studio

[ Laurea in pedagogia conseguita presso I'Universita di Verona con

votazione di 110/110 e lode con tesi dal titolo: "Applicazione di un
modello P/E per 'analisi organizzativa, sociale e professionale di
una cooperativa sociale di assistenza”.

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di qualifica professionale triennale di educatore
professionale con votazione 110/110 lode, Regione del Veneto

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Ulss 25 di Verona

Nomina in ruolo nella qualifica di Istruttore Educatore
Professionale-Animatore a seguito della vincita di pubblico
concorso con inserimento nella pianta organica del Settore Sociale
dell’'Ulss 25 con incarico di gestione di una comunita alloggio per
disabili presso il Cerris dall’11 febbraio 1991 al 1 settembre 1991;

Ulss 33 di Villafranca

Nomina in ruolo nella qualifica di Istruttore Educatore
Professionale-Animatore a seguito della vincita di pubblico
concorso con inserimento nella pianta organica del Settore Sociale
dell’ Ulss 33 a partire dal 2 settembre 1991 svolgendo i seguenti
incarichi:

a) Coordinamento e gestione delle attivita dei Centri Occupazionali
diurni per i disabili:

b) Coordinamento e gestione del Servizio Integrazione Lavorativa
Disabili (SILD);

c) Componente della commissione incaricata del'accertamento e
rinnovo dell'idoneita professionale degli enti che gestiscono
strutture con finalita di assistenza e servizio sociale.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Azienda Ulss 22 di Bussolengo

Dal 1 aprile 1995 al 31 dicembre 1998 incarico di coordinatore
del Servizio Educativo Territoriale;

Dal 1990 docente nei corsi di operatore socio sanitario;

Dal 11 ottobre 1995 al 31 dicembre 2005 incarico di
componente della commissione integrata per I'accertamento
dell’handicap ai sensi della legge 104/92;

Dal 1 gennaio 1999, a seguito della vincita di pubblico concorso,
nomina in ruolo nella qualifica di Funzionario 8" qualifica
professionale della dotazione organica del personale dei Servizi
Sociali e conferimento di coordinamento Area Servizi Territoriali
(Servizio Educativo Territoriale, Servizio Sociale di base, Servizi
Consultoriali, Servizio Stranieri),

Dal 1/08/2002 ad oggi titolarita di posizione organizzativa di
Responsabile Servizi Area Territoriale — Coordinamento
Servizio Educativo Territoriale - Servizio Sociale Professionale —
Servizio Minori;

Dal 1998 ad oggi referente per 'Azienda Ulss 22 del Piano
Infanzia, Adolescenza e Famiglia;

Dal 2004 ad oggi referente per 'Azienda Ulss 22 del Piano di
Zona dei Servizi alla Persona;

Dal 2005 ad oggi referente territoriale per I'Azienda Ulss 22 del
Progetto Tutori Volontari Legali di minori e del Centro per I'Affido
familiare e la solidarieta sociale;

Dal 2006 ad oggi rappresentante dellAzienda Ulss 22 nella
Conferenza dei Servizi dell’area Assistenza Sociale;

Dal 2006 ad oggi referente del Piano Formazione per i Servizi
Sociali - Area Territoriale;

Dal 2007 ad oggi referente per I'Azienda Ulss 22 del Piano della
Domiciliarita — area anziani;

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Intermedio Intermedio

Capacita nell’uso delle
Tecnologie

Windows XP e pacchetto Office




Corsi di formazione
(superiori a 20 ore)

Dal 16 al 22 luglio 1995 corso di formazione di 50 ore su I
piani di zona per I’attuazione dei programmi degli enti locali
e delle Usl” - FONDAZIONE ZANCAN, Padova

Da marzo 1995 a febbraio 1996 Corso di specializzazione di 33
giornate e “ll Responsabile del controllo di gestione” -
AGFOL Mestre, Venezia

Da aprile 1997 a settembre 1997 corso di formazione di 72 ore
su 'l processi di empowerment nel lavoro di comunita”l —
Azienda Ulss 22, Bussolengo

Da settembre 2001 a novembre 2001 corso di formazione di 49
ore su “L’intervento organizzativo” — Metodi Asscom &Aleph,
Milano

Da maggio 2002 ad aprile 2003 corso di formazione di 50 crediti
formativi su "Territorio Comunita Cultura . | servizi sociali e
sanitari di fronte alle famiglie migranti” -- Azienda Ulss 22,
Bussolengo,

Da novembre 2002 a giugno 2003 corso di formazione di 50 ore
su “l promotori territoriali della tutela dei minori (50 ore) —
Regione del Veneto

Da febbraio 2003 ad aprile 2003 corso di formazione di 34,5 ore
su “Lavorare con gli adolescenti in epoca post moderna™” —
Azienda Ulss 22, Bussolengo

Da maggio 2003 a giugno 2003 corso di formazione di 26,5 ore
su “Genitorialita” — Azienda Ulss 22, Bussolengo

Da ottobre a novembre 2003 corso di formazione di 56 ore su
“Programmare e valutare i servizi sociali’- SDA BOCCONI,
Milano

Da novembre 2005 a maggio 2006 “Corso di specializzazione
per quadri dei servizi sociali” di 77 ore - CUOA SANITA’,
Altavilla Vicentina

Da ottobre 2005 a giugno 2006 corso di formazione di 76 ore
su”’La metodologia di rete. Gestione di progetti nel sociale” -
Centro Studi Erikson, Trento

Da febbraio a dicembre 2007 corso di formazione di 49 ore
su”Tra kronos e kairos: il tempo del contrasto alla
istituzionalizzazione nelle comunita di accoglienza per
bambini e adolescenti” - Regione del Veneto, Padova

Da Ottobre 2007 a gennaio 2008 corso di formazione di 40 ore su “I

tutori per i minori di eta nella Regione del Veneto”- Regione del
Veneto, Mestre




Attivita di relatore in
convegni, seminari, corsi di
formazione negli ultimi
5 anni

30 aprile 2005, Convegno “Minori e famiglie : progetti ed
esperienze a confronto”, relazione su”ll sistema dei servizi per
la tutela dei minori nell’Ulss 22” - Associazione Famiglie in
Rete, Villafranca di Verona

19 giugno 2005 — Convegno "Famiglie aperte e aperti in
famiglia”, relazione su “La Famiglia protagonista e risorsa
attiva nel sistema integrato di interventi e servizi “ —
Associazione delle famiglie (AFl), Castelnuovo del Garda

Corso di formazione “Amministrare con la Famiglia®; 7 novembre
2005, lezione su “Progetto di auto mutuo aiuto, azioni di
sostegno al volontariato familiare, progetti di domiciliarita”-
Provincia di Verona e AFI, Verona

12 novembre 2005 — Seminario su “L’allattamento al seno,
insieme per promuovere e sostenere l'integrazione tra ospedale
e territorio”, relazione su “L’esperienza delle ostetriche nel
territorio dell’'Ulss 22” — Azienda Ulss 22, Bussolengo

10 maggio 2008, All'interno del Corso di educazione degli adulti,
lezione su”Educatori e territorio, ’esperienza dell’Ulss 22 di
Bussolengo” - Universita degli Studi di Verona, Facolta di
Scienze della Formazione

18 novembre 2008 — Convegno “Prospettiva giovani”, relazione
su “Linee guida per il lavoro con i giovani nei comuni
dell’Ulss 227, - Comune di Fumane, Fumane

16 maggio 2008 — Convegno “| giovani e il territorio; ¢’e spazio
per NOI?”, relazione su “Le reti dei servizi educativi sul
territorio e le prospettive perr il lavoro con i giovani nel
territorio dell’Ulss 22” — Comune di Villafranca di Verona

29 maggio 2008 — Corso di formazione per tutori legali di minori
di eta”, lezione su “La rete della tutela; soggetti e
responsabilita”, Ufficio Protezione e Pubblica Tutela dei minori;
Verona

5 Giugno 2008 . Seminario “l servizi per gli immigrati nel
territorio dell’'Ulss 22", relazione su “Inquadramento della
problematica dal punto di vista sociale” — Azienda Ulss 22,
Valeggio sul Mincio

2 aprile 2009 — Conferenza “Famiglia oggi tra sfide e speranza”,
relazione su “il territorio e i servizi pubblici per e famiglie;
nuove risorse, strategie e prospettive per il futuro”-
Parrocchia di Pellegrina, Isola della Scala

6 aprile 2009 — Seminario “| saperi degli anziani nella
formazione dei piccoli”, relazione su “L’esperienza del
territorio dell’Ulss 22" — |.CI.S.S. Verona

16 aprile 2009 — Seminario “Un futuro possibile”, relazione su
“Le politiche territoriali di integrazione: Strumenti , risorse e
scenari possibili” — Caritas, Villafranca di Verona




“ | disabili psichiatrici nel sistema produttivo * Articolo su
“Prospettive Sociali e sanitarie” n. 4/1994:

pubblicazioni,

: Sl a0 “Una ‘comunita che fa rete intorno ai genitari” Articol
collaborazione a riviste g ‘ g

“Animazione Sociale” n. 11/2009




CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME: Paolo Dalla Vecchia

DATA E LUOGO DI NASCITA: Verona , 22/03/62

RESIDENZA: Sant’ Ambrogio di Valpolicella in Via G. Albertini,93/A
CITTADINANZA: Italiana

CODICE FISCALE: DLLPLA62C22L.781C

TELEFONO: Ufficio 045/6801778; Casa 045/6888199

STATO CIVILE: Coniugato

TITOLI DI STUDIO:

Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico Statale A. Messedaglia di Verona nel 1980 ( 50/60).
Corso di formazione triennale presso I’Azienda ULSS 20 di Verona con conseguimento della qualifica di

EDUCATORE PROFESSIONALE. ( 110 e lode ).

Tirocini di formazione professionale di 350 ore annuali presso:
1) Casa di Riposo “ S. Cuore di Negrar
2) Servizio di Alcologia dell’Ospedale di Borgo Trento di Verona
3) CERRIS ULSS 20 — Gruppo preadolescenti in affidamento sociale.

ESPERIENZE LAVORATIVE:

- 1985 - 1989 operatore sociale presso Comunita Terapeutiche per il recupero di tossicodipendenti.
- 1989 — 1990 Direttore Comunita’ Terapeutica per tossicodipendenti.
- 1991 Direttore Centro per il Reinserimento Sociale di tossicodipendenti.
- 1992 — 1993 Responsabile Progetto Territoriale di Prevenzione e Recupero per tossicodipendenti “ La Fenice “
- 1994 — 1995 Operatore presso il CERRIS in vari reparti ( Handicap psichico ).
- 1996 — 1997 Coordinatore presso la Comunitd D’ Accoglienza “ Voce Amica “ di Rovereto.
Da novembre 1997 assunto a tempo indeterminato dall’Azienda ULSS 22 di Bussolengo nel Servizio Educativo
Territoriale (Comune di San Pietro in Cariano ), a seguito di partecipazione e vittoria in concorso pubblico.
Impegnato in attivita comunali e distrettuali inerenti ai minori compresi nella fascia da 0 a 18 anni nel Comune di San
Pietro in Cariano:
- Progetti Giovani, Centri Estivi Ricreativi, Centri Aperti Invernali, Appoggi Educativi, Centro Informagiovani,
Progetti 1..309/90 e L.285/97 ( Responsabile Progetto distrettuale ) “ Diapason *, rivolto a minori dagli 11 ai
18 anni ), Appoggi Scolastici, Centri Giovanili polifunzionali, Consiglio Comunale dei Ragazzi, interventi di
orientamento scolastico individuale e di gruppo nel Progetto Baldo Garda Valpolicella anni 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, 2007 e 2008 in varie scuole secondarie di primo e secondo grado.
- Progetto “ Overland”, Piano Infanzia ed Adolescenza A. Ulss 22 anni 2008 — 2009 - 2010 — 2011- 2012
supporto al Dott. Michele Dolci e alla Dott.ssa Giulia Rinaldi' in interventi di gruppo incentrati sul Problem
Solving Strategico con genitori di adolescenti a rischio
- Progetto “ Baldo Garda Valpolicella, una rete per I’orientamento “ in collaborazione con il Cosp Verona dal
2005 al 2010, attivita di orientamento per studenti della scuola secondaria di primo grado.

ESPERIENZE NELL’AMBITO DEL SERVIZIO CIVILE NAZIJONALE E CON GLI OBIETTORI DI

COSCIENZA:
- Negli anni dal 2003 al 2016 Operatore Locale di Progetto per volontari in Servizio Civile Nazionale degli

Enti Provincia di Verona e Azienda ULSS 22 di Bussolengo.

SEMINARI E CORSI DI FORMAZIONE:

Corsi di formazione professionale in: Psicodramma,Conduzione di Gruppi e Colloqui, Arteterapia, Analisi
Transazionale, Terapia Breve Strategica ( Nardone ,Arezzo)



Dal 1998 formazione obbligatoria annuale con I’Azienda Ulss 22.
Formazione OLP gestita dall’Azienda Ulss 22 nell’anno 2006.

LINGUE STRANIERE

Lingue Straniere : |
- Inglese Buono
- Tedesco Scolastico

CONOSCENZE INFORMATICHE :
- Uso quotidiano dei programmi Word, Excel, PowerPoint, posta elettronica e ricerche in Internet.

INTERESSI :

Istruttore Elementare e giocatore agonistico della Federazione Scacchistica Italiana, vicepresidente dell’ Associazione
Dilettantistica Scacchi Valpolicella.

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003,

27/08/17 In fede
Paolo Dalla Vecchia



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BORTOLINI ROBERTA
Indirizzo V.LES. GAETANO2 37010 CAVAION VERONESE - VR-
Telefono 347/8394397 cell 045/6208404 ufficio
Fax 045/6208426 fax-lavoro
E-mail sociéle@comunedigarda.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 27/07/1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a) 1993 - 2017

* Nome e indirizzo del datore di Ulss 20 - Verona
lavoro Ulss 22 — Bussolengo (Vr)
* Tipo di azienda o settore Servizi Sociali { SerD e Set)
* Tipo di impiego Educatrice Prof.
* Principali mansioni e responsabilita Prevenzione, cura e riabilitazione in ambito educativo
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a) 1991-1993
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Azienda Sanitaria Ulss 18 di Rovigo Legge 341 del 11/11/90

o formazione
* Principali materie / abilita Materie a carattere umanistico
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Educatore Professionale

* Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
buona
base
base

Buone capacita di stabilire e mantenere rapporti interpersonali finalizzati alla resa delle
prestazioni in relazione alle competenze assegnate. Dote personale , rielaborata e formata nel
corso degli studi , degli aggiornamenti sul campo.

PIANIFICANDO E PROGRAMMANDO LE ATTIVITA ATTRAVERSO GLI STRUMENTI FORNITI E ACQUISITI IN
AMBITO LAVORATIVO.

SUFFICIENTE CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DEL COMPUTER E ALTRE ATTREZZATURE /MACCHINARI
UTILI AD ESPLETARE | COMPITI ASSEGNATI E PROGRAMMATI.

BUONA CREATIVITA ANCHE DI FRONTE A RISORSE LIMITATE O A LIMITI PERSONALI,

BUONA AUTONOMIA, ORIENTAMENTO E ASSIDUITA’ IN AMBITO LAVORATIVO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



