FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA.

4 Dite (da - 3)
« Nome einditizzo del datore.di
lavoro

. ]'lp’q,,di:-az'i'gnda 0 settore
s Tipodiimplego

#Dale (da —8)

+ Nome & indirizzo:del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o'setiore
«Tipo dlimpiego

» Principali mansionl:e responsabilita

- * Tipo diimpiego
« Principali marisioni  responsabifita

* Date (da-a)
» Notne e indirizzo del datore di _
lavoio
+ Tipodi-azienda o settore
+ Tipo df impiego

+ Principali mansioni e resporisabilita
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CHIARAMONTE DAMIANG

Piazza degii Alpini n.4 Castelnucvo del Garda
0456459922 '

serviziallapersona@castelnuovodg.it

ITALIANA
291031976

- ASSITENTE SOCIALE. :

INELLA sPA.. ISTRUTTORE DIRETTIVO -CON FUNZIONL ] "POSIZIONE
‘ORGANIZZATIVA : s

DAL 06:40.2015
Comune di Castelnuovg det Garda-(VR)

Comune/ Sétiore Sociale / Arqaisewi:i 2lla Persona
Istruttore diretivo. nis :
Responsabile Area-Servizl Alla Persona;can incarico di posiziope: organizzativa:

DAL 24.08:2001 al 05.10.201 5.
‘Comune di Pescantina (VR) :

Comune / Settore Sociale / Area Séivizi alla Persona

Istruttore diretiivo. .

dal febbraio 2010° Responsabile Area Sefvizi Alla Persona coiIncarico dl.posizions
organtzzativa. M

Lavoro-autonomo ogcasionale :
Supporto alla realizzazione di un database gestionale dei sen}ilzl o prestazioni erogate dal
Servizl Soclali del Comune di Bussoléngo con formazione, agli addetti:

Maggio/2001 - dicembre/2003
Comune di Sommacampagna (VR)

Settore Sogiale f Cultura
Incarico professionale

‘Elaborazione e realizzazione def “Progstto Giovani” per i S’grﬁlzj Sociali e Cuiturali del
Conmiynie, | '



«Daté (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipa di azienda o'settore

« Tipo-di impiego

+ Principali mangioni e résponsabilita -

* Pat¢ (da=2)

+ Noniie e indirizzo del datore dI

. {avoro

» Tipa.di-azienda o settore

« Tipo di impiego

« Pringipali mansioni e responsabifta

+ Dale (dq -a)

« Nome eiindirizzo del datare di
lq‘voro

« Tipio di azienda o settore

# Tipo'diimplego

« Principali mansioni @ responsabilita

ISTRUZIONE E EORMAZIONE
+Daté{da-2a)

« Nome e tipo-di istituto i istruzione
o-formazione

+ Pringipali materie / abilita

ili ggetto dello studio
~Qualifica conseguita
» Livélio niglia plassificazione

fiazionalé (s pertinente)

professi

i «Déte{da-a)
Nome etipo di istituto di istruzione o
formazione

Alro:
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10.40.2000 - 16.09.2001
Comune di Verona .

Settore Soclale
Assistente ‘soclale
Assistente Sociale areaminari

08.05:2000 ~ 10.09.2000
Coop. Soclale “Spazio Aperto.a.r.l" di Bussolengo.

Comutie di'S. Pietroin Cariano
Assistente-socialé
Assistente Soclale-area minofize:anziani

11.09.2000 - 09:10:2000
Coop. Sociale “Spazio Apertoa.r.V” diBussolengo

Gomunedi Sona
Asslstente:sociale
Assistente.Sdcjale:area minof

1995/1999

Diplama Universitario di Assistente Sociale conseguilo nell'annojaccademico 1998/89
presso 'Universita di Lettere ¢ Filosofia di Verona con'll punteggio 102/110

Tesi: Informatizzazione e Servizlo Sociale: Alcune indicazionijper una possibiie
Integrazione, { ®

{a tes] &'stata pubblicata: http/www.serviziosociale.cor. |

- Atfivita dI tirocinio:

svolta presso la:Provincia di Verona.ed il Gomun_e;QiiZSOmmaE%mpgun,a‘
Programmazione ¢ ativita inerenti il weifare state

Assisterite:Sociale

1999/2001

Esperienza di ricerca Universitaria Post-Diploma di Laurea triennale. ‘

Progetto per la costruzione di un Osservatorio sul Servizl Sociall nel Progetto Va.Ti.DUSS
tealizzato dal Diploma Universitarlo In Servizlo Sociale dali'Un_lesrta degli Studi di ’
Verona, Facolta di Lettere e Filosofia, in collaborazione con la Fondazione Cassa di

Risparmio di Verona Vicenza Belluno e Ancona ed il Consorzio per Gli Studi Universitari
di Verona.

Abilitazione con superamento dell'esame di Stato per 'abllitazione all'esercizio della
professione di Assistente Soclale nella prima sessione relativa all'anno 2000 con esito
positivo fiportando il giudizio complessivo di 121/150,

|

iscritto all’Albo Professionale Assistenti Sociali: iscritto all’O'r'c‘;ine’R,__egibnaIe Veneto dal
23.06,2000 al numero 1693

&




+ Date (da-=a)
« Norne e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Pringipali matérie / abilita

professionali oggetto-deflo studio:

~*Qualifica conseqguita
+ Livello nelia classificazione
nazjonale (se pertinénte)

Partecipazione ad:altri corsi di
formazione

Pagina3 - Curriculum vitae di
| CHIARAMONTE DAMIANO ]

199011995

Telecomunicaziorie, Elettronica, Informatica

Perito in Elettronica & Telecomunicazioni

|

+  N°2giornate lavorative di formazione previste dalia DGR 049199 eorganizzate dalla
Regione Veneto e dallUlss 22 dal fitolo: "LA SCHEDA SVAM.A. ed il
funzionamento delle .0.D.", svoltesiin data 23.05.00 & 30.05.00:

s N°4 inconiri del primo modulo del-corso di formaziong suill'ﬁgﬁldp Famigliare,
organizzato dal Comune di Verona nel periodo da marzo ajgiugno 2001 e realizzato
dallo Studio APS di Milano, della duratatotale di 14 ore. :

+  Partecipazione al corso *Agglornamento degli operatori dei comuni'sul sistema
ntegrato del Servizi Sociali® della durata.di100 ore'dal 22/04/2002 al 30/08/2002
aiitorizzato dafla Glunta Regionale dél Veieto svolto presso IENAIP di Verona

« Partecipazione al corso i formazione “Servizl sociall, Qualitd e Regolamento” della
durata di 44 oré dal 26/10/2004 al 14/12/2004 autorizzalo dalla Giunta Regionale del
‘Veneto hell'ambito del programma operativo régionale de!]Fondo-Suc’ﬂale Europeo.

+  Parecipazione al corso di formazione “Le occasion Europee” della durata di 25 ore
dal 01/03/05 al 10/03/05 autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto nell'amibito del
programma operalivo regionale-del Fondo Sociale Europeo.

+  Partecipazione al corso di formazione “Servizi sociall. L'organizzazione dei servizi
sogiall” della durata di 36 ore dal 31/01/05 al 21/03/05 atorizzalo dalla Giunia
Regionale del Veneto nell'ambito del programma operalivo reglofiale del Fondo
‘Sociale Evropeo, |

+ Partecipazione al corso “L'Ente Locale e ld concessione di contributi e patrocinl”
organizzato da Fomel Sciiola di forriiazione per gl Ent Locali della durata
complessiva di-6.ore (18/11/2006) '

«  Parlecipazione al corso “Tecniche di negoziazione & géstions dei conflitti"”
organizzato da Liue Maggioli Management della durata dil13 ore (26.11.2005—
29.11.2005) ; ) {

«  Partecipazione al carso “Politiche Equitative: applicazione dell'ISEE alle rette,
tariffe e contributi” organizzato dall'Ulss22 della durata di 12 ore (dal 21.02.2006 al
14.03.2006)

«  Partecipazione al Master Intensivo “Corso ISEE" organizzato da Confservizi Veneto
in collaborazione con Plus Service srl € 3Farm.er della durata di § ore,(31.03,2008)

« Partecipazione.Convegno “La gestione delle nuove .prc}cedure d'appalto dopo il
regolamento attuativo” organizzato da Maggioli Editarq della durata di 7,5 ore
(24.02.2011)

«  Partecipazione Convegno “ll nuovo ISEE: la misura corretta del nostro Welfare”
organizzato da Anci Veneto il 19.02.2014 |

«  Parfecipaziome al Convegno "Dalla teoria alla pratica: |l DPCM153/13,IDM 7
novembre 2014 e Il simulatore di impatto del nuovo ISEE" tenutosi a Verona il
2/3/2015 organizzato da ANCI Veneto @ ANCI SA; ]

+  Partecipaziome al Convegno “Il concreto svolgimento;della procedura di gara
negli appalti di forniture e servizl" tenutosi a Verona |i 19/4/2016 e il 20/4/2016
organizzato da Maggioli S:p.a docente avv,Ponli; ¢

«  Partecipazione al Convegno "il-nuovo Codice dei contratti’ d.Igs 50116 tenutosi a
Zevio il giorfio 21 settembre 2016 e 19 ottobre 2016 della durata di 14 ore da
Moltocomuni rivista formazione e servizi per gl Entl Local;




Partecipazione ad alti corsi di
formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso delis vita b dlella caniera

ma non necassariameants riconosciute da

" certificali 8 dipfoat Uificlal.
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacifa diletura
» Capacita di-scrittura
«Capacita di espressioné orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacifa di espresslonie orale

APPROFONDIMENTL:

CAPACITA E,COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivére e lavorare con alfra persons, I
ambiante multicuturate, accupanda posti in
cul la comunicazione & importants & in
situation in cul & essenlale lavorare in
squadra (ad es. cullura e spoit),-ecc.

-CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento'e amministrazione di
persong, progstti bilandj; su! posto di lavoro,
In altivita di volonlariato (ad es, cuftura e
sport), a cass, ecc.
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Corsi di perfqzlonam’erito‘ln campo informatico:

. N°50 ore del corso Internet, Posta elettronicae FrontPage per la realizzazione di
Siti Web, organizzalo dalllstituto Don Calabria nel pariodo da novembre 2001 a
febbralo 2002. ' ‘

s N° 18 ore corso di informatica 2002 organizzato dalla azienda 2M nel periado
18/02/2002 01/03/2002 !

o+ N° 21 ore del corso Access 2000 per la realizzazione di D tabase utill per la gestione
di archivi e cartelle informaiizzate organizzato dall'stituto Salesiand di Verdna in
collaborazione con Telemaca nel periodo {ii febbraio. 2002. |

+  N°50 oredel corso per la “Riqualificazione del personale nell'ambito .
dell'informatica nell'utilizzo dell'applicazione Access” dal 26/11/2004 al
09/02/2005 autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto nell'ambite.del programma
operativo régionale de| Fondo Sociale Etropeo svolto @ Ve}ona presso il Cenlro
Polifunzionalé Don Calabria -

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTIGA

SCOLASTIGA

SCOLASTICA P

FRANCESE .

SEOLASTICA

SCOLASTICA

SCOLASTICA '

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI INGLESE “LINGUA DI COMUNICAZIONE EUROPEA” DI 40 ORE

 AUTORIZZATO DALLA GIUNTA REGIONALE DEL VENETO NELL'AMBITO DEL|PROGRAMMA OPERATIVO DEL

FONDO SOCIALE EURDPEQ SVOLTO A VERONA DAL 26/04/2007 AL 02/07/2007.

[’AMBITO DE} SERVIZ! ALLA PERSONA STIMOLA A SVILUPPARE CAPAC(TA DI RELAZIONE TRA OPERATORI DI
DIVERSE PROFESSIONALITA CHE INTERVENGONO IN MODO COORDINATO }COL FINE DI SVILUPPARE
SERVIZIE AUTONOMIE IN FAVORE DELL'AMPIA TIPOLOGIAD! UTENZA CHES] RIVOLGE AL SETTORE. CON
[NGONTRI PROGRAMMATL E STRUMERTI ADATTI ALLO SCOPO CERCO DI STIMOLARE LE ATTIVITAE LA
RECIPROCA FIDUGIA TRA OPERATORI IN UN LAVORO D'EQUIPE (0 DI SQUADRA). IMRORTANT| 5ONO LE
RELAZION! CON ALTR| SOGGETTI ESTERNI ALL'ENTE: COOPERATIVE, TERZO SETTORE, CITTADINI CHE
AIUTANG NELL'ANALIS! E NELLE RISPOSTE-Al BISOGNI, :

L'ESPERIENZA PROFESSIONALE IN CAMPO SQCIALE, UN SETTORE AMPIO!CHE COMPRENDE TUTTE LE FAS!
EVGLUTIVE DELLA VITAE CHE TOCCA GLI AMBITI DELLA PREVENZIONE E DEL DISAGIO; NECESSITA DI UN
LAVORO D! GRUPPO MULTIPROFESSIONALE CON OPERATORI APPARTENENTI AD-AMBITI DIVERSI. E'
NECCESSARIO PERCIO DOCUMENTARE IL LAVORO SVOLTO E CONTROLLARNE LA SPESA, A TAL FINEHO
CREATO UN DATABASE RELAZIONALE CHE DOCUMENTA, METTENDOAL GENTRO L'UTENTE, LE
PRESTAZIONE EROGATE DA CIASCUN OPERATORE. CONSIDERO L'INFORMATICA UNO STRUMENTO
INDISPENSABILE DI LAVORO, TRACCIABILITA' £ COMUNICAZIONE TRA OPERATOR! CHE DEVONO

CONDIVIDERE UN LAVORO DI RETE



CAPACITA E:COMPETENZE OTTIMA CoNOSCENZA DI'SISTEMI OPERATIVI; DOS, WINDOWS, MAC OS X. LINGUAGGI D)
TEGNICHE PROGRAMMAZIONE: BORLAND G ++, PASCAL; PROGRAMMI APPLICATIVI: PACCHETTO OFFICE: WORD,

Concompit, mzml' . speéiﬁcn . EXCELAFUBLISHER ACCESS, POWERPOINT, L_r:rrus123 : UTILIZZO Dt INTERNET E POSTA
SR v m ELETTRONICA. — (VED| TAB FORMAZIONE).

HO CREATO DATABASE RELAZIONAUI IN GRADO DI mbar’rbmae_muvono{socme CHEESTATO
TRASFERITO ANCHE IN ALTRE REALTA LAVORATIVE,

HO COLLABORATO ALL'INDIVIDUAZIONE CONL'ULSS 22 E CON UNA DITTA m#ORMATICA DELLA MODALITA
PER RILEVAREED ESPORTARE DATI STATISTIC! RIFERITI AL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN
MODO AUTOMATIZZATO TRAMITE L'UTILIZZO DI RILEVATORI EDI coNNEssmql INTERNET

ALTRE CAPACITA £:.COMPETENZE Sono stato: amministratore del Comune di Sommacampagna in qualita di Assessore alle
£ ESPERIENZEFORMATIVE Politiche giovanili-dal 2004 — 2009 proponendo Ia fealizazione di progetti quali: centrl di
RSN dggregazione Qbo, carta giovani, sale prove per gruppl musicali; aule;studm, corsi di
formazione, Informagiovani, attivita di aggregazione: giovanili: viagai, ;aboratorl forum,altivita
culturali e’sportive ecc.

Sonostato consigliere:cormunale nel Gomune di Sommacampagna dél 2009-2014.

Dal mese di dicembre 2009 al mese di aprile 2010 sono'stato: nurmnato dal Presidente delld
Conferenza dei Sindacl In una Commissione Tecnica Disabilita:che doveva estendere una
relazione perle ipotesi di refte per i CEOD e Je Comunita Alloggio ’

‘Dal mese di dicembre 2014 seno stato nominato dalla confergnza: dei Smdacn dellUlss:22ora
Uis5 9, nel Gruppo Tecnico di supporto 2l rfunioni defle Commissloni in particolare ¢ome
referente tegnico della Commissione Disabilita, |

Dal 2016 sond componente effettivo:del Comitato Unico di Garanzia per le: pafi opportunit3; la
valorizzaziane del benessere di chi lavora'e contro'le discriinazioni; R

Socio Fondatofe dell'Associazions Culturale CREA di<Custoza| prométnce di iniziative ed eventi
Culturali e Ricrealivi www.creacustoza.it

PATENTE OPATENTI B

Con la sottosérizione della presente autorizzo al tratiamignto dei miei dati personaliai-sensi dei D.Lgs 196/2003 g s:m.i.

Ml Lol
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