ALLEGATO

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei L N . N . . Responsabile Termine di
Processo inciali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i B N
n. principalt misure
rischio
A B [ D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i di i e utilits i i La trasparenza deve essere attuata
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |1 misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il rischio & stato linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | - RPCT
1 [personale (produttivitae | interesse personale di A [itenutoalto (). Torgano preposto ai controll intern effettua contrall periodici, anche | /21 4a!l2prima sessionevtile successiva | - RESPONSABILE | |1 ANNUALE
retribuzioni di risultato) 4No 0 pili commissari a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2\ 2PProvazionedel PTPCT. La formazione deve
P ] S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5 i R La trasparenza deve essere attuata
qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |-~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamonte 1 comtrofh debhong cssere
; ) Selezione "pilotata" per ) one, per Yantasel P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - N : e | -ReCT
Concorso per |'assunzione | o taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il rischio & stato . . o © R effettuati dalla prima sessione utile successiva | - RESPONSABILE ANNUALE
2 interesse/utilita di uno o A N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| N X
di personale ritenuto alto (A) ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [SERVIZIO PERSONALE
pitl commissari a campione. 3| < al p deve essere o -
3 . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P ttuat - RPCT
. . RS atrasparenza deve essere attuata -
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P \mmediatamente. SE::\E/ISZPISI\:?SE?Z?OLEALE ANNUALE
personale pitl commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". )
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione giuridica del violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat RPCT
K . RS atrasparenza deve essere attuata -
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s immediatamente. -~ RESPONSABILE ANNUALE
ecc. interesse/utilita ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". i ISERVIZIO PERSONALE
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Relazion sindacali violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasmarenza deve essere attuata - ::zgowsxxaus
s | > anche interne, per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P2 d ISERVIZIO PERSONALE
(informatzione, ecc.) interesse/utilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. ANNUALE
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Contrattazione decentrata violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat RPCT
. . S atrasparenza deve essere attuata -
6 | i anche interne, per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa diatament - RESPONSABILE ANNUALE
N immediatamente.
integrativa interesse/utilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". ISERVIZIO PERSONALE
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servini di formazione del selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P ot - gg;::ONSABILE
. X . A R atrasparenza deve essere attuata -
7 e diendent formatore per M 2 favore di taluni operatori in danno di altri. Pertanto, il rischio |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente ISERVIZIO PERSONALE ANNUALE
personale dipendente interesse/utilita di parte & stato ritenuto medio (M) assicurare il correlato "accesso civico". .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per oftenere vantagei e utlita personali. Ma dati |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata gl
g |oesnone o ‘ i % Ml | valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il [pubblicazione di tutte le informagioni richieste dal .lgs.33/2013 ed O ot e bpONABILI DI ANNUALE
i segnalazione e reclamo per interesse di parte rischio & stato ritenuto medio (M). ssicurare il correlato "accesso civico". 3 v
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i {1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la at ‘ ot -RPCT
R o L o atrasparenza deve essere attuata -
9 |Gestione (interna) del anche interne, per M |valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il {pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P medistomente AR’;iSPONSAE“-E ANNUALE
i iudizi i ilita rischio & stato ritenuto Medio (M] i il lato " ivico". )
contenzioso extragiudiziale interesse/utilita (M) assicurare il correlato "accesso civico IAMMINISTRATIVA
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - . _RPCT
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. ificativi. ) uce i iterzi o X . [N 2 -
10 |Gestione del protocollo o B eniic get chep pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i RESPONSABILE
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. SERVIZIO ANNUALE
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . PROTOCOLLO
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Funzionamento degli violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terl sono df 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sy
11 : collegiali nt dipart B-  |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P PP AVRIZiSPONSAmLE REGOLARMENTE
organi collegiali per interesse di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". ’
. AMMINISTRATIVA
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Formazione di violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata s
12 | e vioni ural B-  |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p_mmed_atameme A'R';iSPONSAB”-E SEMESTRALE
N i i X
eliberazioni, procedurall ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
determinazioni, IAMMINISTRATIVA
ordinanze, o
nze, IRESPONSABILI DI
decreti e altri IAREA
atti
amministrativi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o N N . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -RPCT
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per . . . . B o . A R La trasparenza deve essere attuata STUTTH
13| ) o M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
civico interesse/utilita immediatamente. IRESPONSABILI DI REGOLARMENTE

rischio & stato ritenuto medio (M).

assicurare il correlato "accesso civico".

IAREA




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.

Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot B ttuat -RPCT
N ) : RS e ) R atrasparenza deve essere attuata .
14 te i deposit procedurali, anche B-  |valore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed "imme stomente ;UEL'S'A o REGOLARMENTE
corrente, di deposito, interne ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . RESPONSABILI D
storico e dell'archivio (AREA
informatico
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) - ., interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata - RPCT
. B, Selezione "pilotata" per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X ; " -TUTTH SEMESTRALE
Selezione per I'affidamento | s ) . ) L N immediatamente. | controlli debbono essere  |aespoNsABILI DI
15 0 T - interesse/utilita diunoo | A4 |danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ! ° ¢ ! !
di incarichi professionali N ) . ) RN -1 . i i verifi h effettuatidalla prima sessione utile successiva |AREA
piu commissari adeguate misure. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni PP :
alto (A+) 3 .
1- Misura di trasparenza generale e spe necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . ; L " X X N By .| -RPCT SEMESTRALE
Affidamento mediante one "oilotata® ' i d appalte " " 1d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva | -1y |
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare A
16 procedura aperta (o Int Jutilita di A+ N i ttia f i tal N B specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [RespONSABILI DI
interesse/utilita diuno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e . L " L .
ristretta) di lavori, servizi, dan:o T e o Ia:ecess'té 4 |verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di iascun anno |AREA
it i i i . idi it i
forniture piu commissari deguate misure. Pertanto, il rischio  stato ritenuto molto | 3€VE ES5€re somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto
" §A+) g gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
alto (A+).
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e spe necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | o SEMESTRALE
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva | _ 177y
e Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / A+ adeguate misure. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |respoNSABILI DI
lavori, servizi o forniture mancata rotazione alto (A+) verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al personale | essere inistrata nel corso di ciascun anno |ARgA
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Misura d ’ o
- Misura di trasparenza generale e s : & necessario pubblicare -
o " interessi economici che attivano, possono celare N ra cl trasp: 8 pe necessario p La trasparenza deve essere attuata RPCT
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata" per X ot i talune nd in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere |~ RESPONSABILE ANNUALE
18 | - endita i beni interesse/utilitadiunoo | [\ | cOmPortamentiscorrettiafavore ditalune imprese e in danno |4 1o 337013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo e et " SERVIZIO
i i di ita di effettuati dalla prima sessione utile successiva
i vendita di beni pits commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) o PATRIMONIO
misure. Pertanto, i rischio & stato ritenuto molto alto (A+)  |campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -RpcT
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p .g o La trasparenza deve essere attuata - RESPONSABILE REGOLARMENTE
19 | ) - X B _ X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . ISERVIZIO SEGRETERIA|
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
. 1l processo non consente margini di discrezionalita . . ~RPCT
. - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R ; o La trasparenza deve essere attuata -TUTTH SEMESTRALE
20 per interesse di parte: B A ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " _
entrate N ) N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) ] “ A immediatamente. RESPONSABILI DI
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare i correlato “accesso civico”.
ingiustificata dilatazione L -
. " 5 . a trasparenza deve essere attuata RPCT
i i i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .  (rasp . R
deitempi per costringere I di inf i taluni iascapitodi [informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: mmediatamente. | controli debbono essere | (LTT
Gestione ordinaria delle il destinatario del quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di , N - 85-33/2013. RS effettuati dalla prima sessione utile successiva [REoP ONSABILI DI SEMESTRALE
21 A altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| . ) IAREA
spese di bilancio provvedimento tardivo a b g to. il rischio & ) to (A 2 campione. 3 N al deve essere L all’approvazione del PTPCT. La formazione deve
.3 : ata . .
e dona oo ertanto i ischio  stat ritenuto lto (4. 2 camplone -Formatione; 3 ersons essere somministrata el corso diciascun anno
N N ) in mi: deguata.
funzionario in misura a
1l processo non consente margini di discrezionalita
sipmﬂcatlvi Inoltre, ivanta \gchle Volducelm favore deiterzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata e
22 |Adempimenti fiscali violazione di norme 8 T 88 P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) ) - RESPONSABILE SEMESTRALE
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato “accesso civico” immediatamente. ISERVIZIO
i ivico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). FINANZIARIO
1l processo non consente margini di discrezionalita
s\pn'ﬂcat'vw Inoltre, i vantay \gche roduce infavore deiterzi |- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata e
) . L . ificativi. 3 ucei iterzi e ! o 2 .
23 |stipendi del personale violazione di norme 8 Bgichep pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P RESPONSABILE ANNUALE
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 ; " - immediatamente. ISERVIZIO PERSONALE
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare i correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -RPCT
manutenzione degli edifici Omesso controllo . P it ilts prop i Dat pl " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la t B tuat - RESPONSABILE
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata
24 . ) X M P P e pet el inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ IAREA ENTRATE,
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. PATRIMONIO, ANNUALE
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio (M). : ISERVIZI SOCIO-
servizio ,
ICULTURALI E
DEMOGRAFICI
25 (Gestione delle entrate, delle | selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . . . - RPCT
pese dei servizi scolastici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personal. Dati gl interessi |- 5ura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata - RESPONSABILE
> M petenze p fita per - Datigll inte lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | P |AREA ENTRATE,
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in lassicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. PATRIMONIO, ANNUALE
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio (M). ISERVIZI SOCIO-
ICULTURALI E

[DEMOGRAFICI




