CODICE DISCIPLINARE

Testo coordinato
- CCNL 21.5.2018: artt. da 57 a 63
- D.Lgsn. 165/2001: artt. da 55 a 55-novies

CCNL 21.5.2018

Art. 59

- comma 11: Al codice disciplinare, di cui al presente articpldeve essere data la mass
pubblicitd mediante pubblicazione sul sistituzionale dell'ente secondo le previsioni @etl' 55,
comma 2, ultimo periodo, del D.Igs n. 165/2001.

- comma 12"In sede di prima applicazione del presente CCNEtodice disciplinare deve ess¢
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di allicomma 11, entro 15 giorni dalla data
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimiorno successivo a quello della g
pubblicazione.

D.Lgs. n. 165/2001

Art. 55, comma 2, ultimo periodo: “La pubblicazione sul sito istituzionale dalministrazion
del codice disciplinare, recante I'indicazione agliredette infrazioni e relative sanzioni, equiva
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresstella sede di lavor”




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2016-2018
(stipulato in data 21 maggio 2018)

TITOLO VII
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art . 57 - Obblighi del dipendente
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buerdamento e imparzialita dell'attivitah amministratiantepo-
nendo il rispetto della legge e l'interesse pulobligli interessi privati propri e altrui. Il dipesitte adegua
altresi il proprio comportamento ai principi rigdanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codidecdmpor-
tamento di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 165/200het codice di comportamento di amministrazionettato
da ciascun ente.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'ente e i cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjersza di garantire la migliore qualita del sewjzl dipen-
dente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le noreteahtratto collettivo nazionale, le disposiziper I'ese-
cuzione e la disciplina del lavoro impartite dalleeanche in relazione alle norme vigenti in matefisicu-
rezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e ne&dinprevisti dalle norme dell'ordinamento ai sedsil'art. 24
della legge n. 241/1990;
c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasgnza e di accesso all'attivita amministrativaviste dalla
legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi dstissa vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs3312013
in materia di accesso civico, nonché osservarespdizioni della stessa amministrazione in or@hb.P.R.
n. 445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemr®n assen-
tarsi dal luogo di lavoro senza I'autorizzazionkdiggente;
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapignterpersonali e con gli utenti, condotta addgue principi
di correttezza ed astenersi da comportamenti Idsilé dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psicoefisnel
periodo di malattia od infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametdite proprie funzioni o mansioni che gli siangartite dai
superiori; se ritiene che l'ordine sia paleseméiatgittimo, il dipendente deve farne rimostranzehalo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordineirtnovato per iscritto ha il dovere di darvi esdouog; il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadiul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attiviél personale sottordinato ove tale compito riewite proprie
responsabilita;
j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto e di proprieta dell'ammirazione per ragioni che non siano di servizio;
[) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpuensi, regali o altre utilitd in connessione leoprestazione
lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, commad2| D.P.R. n. 62/2013;
m) osservare scrupolosamente le disposizioni d@aro l'accesso ai locali dell'amministraziongdgde del
personale e non introdurre, salvo che non sianitagleénte autorizzate, persone estranee all' aminginisne
stesso in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all' amministrazione la propria resith e, ove non coincidente, la dimora temporar@ehé
ogni successivo mutamento delle stesse;
0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiltio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn



p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewis ad attivita che possano coinvolgere direttame indi-
rettamente interessi finanziari o non finanziaoget, del coniuge, di conviventi, di parenti, dfiaif entro il
secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzaravvedimenti di rinvio a giudizio in procedimepgnali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari
1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ki disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconldogravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenthgaoni disciplinari previo procedimento discipliear
a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;
b) rimprovero scritto (censura)
¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detidxgzione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm
f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200k€guenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione detidbrezione fino ad un massimo di quindici giornisansi
dell’art. 55-bis, comma 7;
b) sospensione dal servizio con privazione detl@ezione da un minimo di tre giorni fino ad unssamo di
tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 1;
c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimeati® previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6
3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinasmmpetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e
per le forme e i termini del procedimento discigli@trovano applicazione le previsioni dell’art:[&S del D.
Lgs. n. 165/2001.
4. 1l responsabile della struttura presso cui prastvizio il dipendente, previa audizione del dgente a
difesa sui fatti addebitati, procede all'irrogazotella sanzione del rimprovero verbale. Lirrogaz della
sanzione deve risultare nel fascicolo personale.
5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezgoni disciplinari decorsi due anni dalla lonmgazione.
6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevdrdipendente dalle eventuali responsabilita dicedfenere
nelle quali egli sia incorso.
7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto day® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall'Bte seguenti
del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni in relazione alla grawdglla man-
canza, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzémmo determinati in relazione ai seguenti crigemerali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'ammiamone, agli utenti o a terzi ovvero al dissevidetermi-
natosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinaan particolare riguardo al comportamento debratore,
ai precedenti disciplinari nell'ambito del bienpievisto dalla legge, al comportamento verso gntif
f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.
2. Al dipendente responsabile di pit mancanze cot@mon unica azione od omissione o con piu azidni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.
3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo della multa di inipquari
a quattro ore di retribuzione si applica, gradudteddita delle sanzioni in relazione ai criteriadii al comma
1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henim tema di assenze per malattia, honché delboda
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerall'art. 55-quater, comma 1, lett. a) del drig§65/2001;



b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confratepli utenti
o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni mobili o struren|ui
affidati o sui quali, in relazione alle sue res@bilta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agkressi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell'amministraziams, rispetto
di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n./3030;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deimpiti assegnati, ove non ricorrano le fattispeociesiderate
nell’art. 55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55evies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@nbn ricompresi specificatamente nelle lettereguenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oquoi allamministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitdtd bilancio dell'amministrazione e destinato ddié sociali
a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneeatalzo con privazione della retribuzione fino amassimo
di 10 giorni si applica, graduando I'entita debazone in relazione ai criteri di cui al commapér:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n./2651, as-
senza ingiustificata dal servizio o arbitrario afdb@no dello stesso; in tali ipotesi, I'entita ded&nzione é
determinata in relazione alla durata dellassendalkabbandono del servizio, al disservizio deteatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipentk, agli eventuali danni causati allamministaei agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmaitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della liberta dsipem ai
sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione daftespecie considerate nell’art. 55- quater, carimlett. e)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o ratie lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, carimlett. e)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggjrg ostili e denigratori che assumano forme dleniza
morale nei confronti di un altro dipendente, con@mrenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffatari nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemion ricompresi specificatamente nelle lettereguenti,
da cui sia comunque derivato grave danno all’erdglieutenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detl#&buzione fino ad un massimo di quindici giasnapplica
nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, deld®.Ln. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di tre mesi, giliap nei
casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lys165/2001, anche con riferimento alla previsidncui
all'art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione detldbuzione da un minimo di tre giorni fino ad massimo
di tre mesi si applica nel caso previsto dall'8BB-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione et&zo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica, graduandaitéedella sanzione in relazione ai criteri di cbcamma 1,
per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deBitodia, del controllo o della vigilanza, di fattcecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza dei¥e ad
esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sdesave non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportarmeénbn ricompresi specificatamente nelle letteregaenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all'agteutenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servinicdntinuita con le giornate festive e di ripostisanale;



g) ingiustificate assenze collettive nei periodiin € necessario assicurare continuita nell’enogazdi servizi
all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo, la sanziorseigiinare
del licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, camin lett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquiesmma 3
quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001,

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze prewastommi precedenti anche se di diversa naturegidiva,
nel biennio, in una mancanza che abbia gia compditgplicazione della sanzione di sospensionesdali-
zio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando l'atto, ilbortamento
o la molestia rivestano carattere di particolase/igé;

e) condanna passata in giudicato, per un delittg @dmmesso fuori del servizio e non attinentaarduretta
al rapporto di lavoro, hon ne consenta la prosecgzper la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentoatii all'art 16, comma 2 secondo e terzo perioddde.R.
n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comtmmento non ricompresi specificatamente nellerietbee-
cedenti di gravita tale, secondo i criteri di cucamma 1, da non consentire la prosecuzione gglordo di
lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di congto impedimento, dopo periodi di interruziond’dti-
vita previsti dalle disposizioni legislative e cattuali vigenti, alla conclusione del periodo dsgensione o
alla scadenza del termine fissato dall'amministragj

2. senza preawviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carmlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzsenale, ivi compresi quelli che possono dare lualtposo-
spensione cautelare, secondo la disciplina delBértfatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaereanche provvisoriamente la prosecuzione pardaspe-
cifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronteidiit- di fatti o atti dolosi, che, pur non cosgitulo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da narseatire la prosecuzione neppure provvisoria gedaoeto di
lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e&mma 1, del D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'inferdizoerpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n. 97,

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere precedemtheanei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecaiteri di cui al comma 1, da non consentire taggecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiigmeredenti sono comungque sanzionate secondediicri
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanttnalividuazione dei fatti sanzionabili, agli obgfii dei
lavoratori di cui all'art. 57, e facendosi riferimte, quanto al tipo e alla misura delle sanzionprancipi
desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presenteatd, deve essere data la massima pubblicita meedparbli-
cazione sul sito istituzionale dell’ente secondprkevisioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodi®| D. Lgs.
n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente C@iMbbdice disciplinare deve essere obbligatoriataeeso
pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro &g dalla data di stipulazione del CCNL e si appldal
guindicesimo giorno successivo a quello della suzbficazione.

Art. 60 - Sospensione cautelare in corso di procadento disciplinare



1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostamsiidell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lng4.65/2001,
I'ente, laddove riscontri la necessita di esplesamertamenti su fatti addebitati al dipendeniebotdi infra-
zione disciplinare punibili con sanzione non infeei alla sospensione dal servizio e dalla retrime; puo
disporre, nel corso del procedimento disciplinEesospensione cautelare per un periodo di tempsuape-
riore a trenta giorni, con conservazione dellabiagione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensionsef&izio
con privazione della retribuzione, il periodo dedtspensione cautelare deve essere computatcsaetane,
ferma restando la privazione della retribuzionatieh ai giorni complessivi di sospensione irrogati

3. Il periodo trascorso in sospensione cauteladuso quello computato come sospensione dal &gréz
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dzdne del provvedimento di sospensione nei suoironti
determina 'immediata interruzione della fruiziomelle stesse.

Art. 61 - Sospensione cautelare in caso di procedanto penale
1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale e sospeso d'ufficiosgabizio con
privazione della retribuzione per la durata dethis di detenzione o, comunque, dello stato réstitella
liberta.
2. Il dipendente puo essere sospeso dal servimiopivazione della retribuzione, anche nel casirvenga
sottoposto a procedimento penale che non compasstrizione della liberta personale o questaaiaunque
cessata, qualora I'ente disponga, ai sensi delBarter del D.Lgs.n.165/2001, la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di qugilenale, ai sensi dell’art. 62.
3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipatelen presenza dei casi previsti dagli articokkd@mma 1,
e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.
4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97/2001, trova applicazione fxigiina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intergancondanna anche non definitiva, ancorché siaessacla
sospensione condizionale della pena, trova appbicad’art. 4, comma 1, della citata legge n. 90/20
5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs165/2001
e dall'art. 62 del presente contratto.
6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidi cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la sospaTes del
dipendente disposta ai sensi del presente artmmiserva efficacia solo fino alla conclusione delcpdi-
mento disciplinare. Negli altri casi, la sospensidal servizio eventualmente disposta a causadedimento
penale conserva efficacia, se non revocata, pperodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgad@eriammesso in servizio, salvo i casi nei quapresenza
di reati che comportano I'applicazione dell’art, 8@mma 9, punto 2, I'ente ritenga che la permaaénz
servizio del dipendente provochi un pregiudizia altedibilita della stessa, a causa del discreflitcoda tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitadincomunque, per ragioni di opportunita ed opéta
dell’ente stesso. In tal caso, puo essere disppsta, suddetti motivi, la sospensione dal seryizite sara
sottoposta a revisione con cadenza biennale. Qwededimento disciplinare sia stato eventualmsospeso
fino all'esito del procedimento penale, ai sendiakt. 62, tale sospensione puo essere prorofetaa re-
stando in ogni caso I'applicabilita dell'art. 5&nema 9, punto 2.
7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentelartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%astipen-
dio, nonché gli assegni del nucleo familiare estsilbuzione individuale di anzianita, ove spettanti
8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folart‘l
fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha comneéssppure “non costituisce illecito penale” o alfcamu-
lazione analoga, quanto corrisposto, durante ioderdi sospensione cautelare, a titolo di indennierra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente ssefasnasto in servizio, escluse le indennita omgensi
connessi alla presenza in servizio, 0 a prestadiotarattere straordinario. Ove il procedimentecitlinare
riprenda, ai sensi dell’art. 62, comma 2, secoratigo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzéven-
tualmente applicate.
9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoake questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziémeal dipendente precedentemente SOSpeso varga&o
gliato quanto dovuto se fosse stato in servizidussi compensi per il lavoro straordinario, quehie richie-
dano lo svolgimento della prestazione lavorativmahé i periodi di sospensione del comma 1 e geedln-
tualmente inflitti a seguito del giudizio discipdire riattivato.
10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quetenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.



Art. 62 - Rapporto tra procedimento disciplinare eprocedimento penale
1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retewe ai quali
procede [l'autorita giudiziaria, trovano applicagorie disposizioni dell’art. 55-ter e quater del
D.Lgs.n.165/2001.
2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/200dalgra per
i fatti oggetto del procedimento penale intervenga sentenza penale irrevocabile di assoluzioneiaeo-
sce che il “fatto non sussiste” o che “limputatmrio ha commesso” oppure “non costituisce illepimale”
o altra formulazione analoga, 'autorita discipt@grocedente, nel rispetto delle previsioni ddll'&5-ter,
comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, riprende il pdicento disciplinare ed adotta le determinaziomiato-
sive, applicando le disposizioni dell’art. 653, coenl, del codice di procedura penale. In questas$pwmve
nel procedimento disciplinare sospeso, al diperdetire ai fatti oggetto del giudizio penale pguali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate alfigzioai, oppure i fatti contestati, pur prescitton costituenti
illecito penale, rivestano comunque rilevanza gigtare, il procedimento riprende e prosegue ptedefra-
zioni, nei tempi e secondo le modalita stabilith'ald. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.
3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascencluso con l'irrogazione della sanzione detiizia-
mento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, punto 2jeeessivamente il procedimento penale sia defadtouna
sentenza penale irrevocabile di assoluzione, doaosce che il “fatto non sussiste” o che “l'imgataon lo
ha commesso” oppure “non costituisce illecito pehalaltra formulazione analoga, ove il medesimacpr
dimento sia riaperto e si concluda con un attechiigiazione, ai sensi e con le modalita dell'88-ter, comma
2, del D. Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha dirdtalla data della sentenza di assoluzione allamigsione
in servizio presso I'ente, anche in soprannumetia meedesima sede o in altra, nella medesima geenld
con decorrenza dell’anzianita posseduta all’atididenziamento. Analoga disciplina trova applica® nel
caso che I'assoluzione del dipendente conseguateng& pronunciata a seguito di processo di rewésio
4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3gliflendente é reinquadrato, nella medesima qualiic &
confluita la qualifica posseduta al momento dedrimamento qualora sia intervenuta una nuova &lzessi
zione del personale. Il dipendente riammesso htoda tutti gli assegni che sarebbero stati cpaiti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche eadhtuale periodo di sospensione antecedente edelus
indennita comunque legate alla presenza in seroiziero alla prestazione di lavoro straordinarinafdga-
mente si procede anche in caso di premorienzd peniuge o il convivente superstite e i figli.
5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinaticénziamento di cui al comma 3, siano state «iate al
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso inlewiiolazioni siano rilevanti sotto profili diverda quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimentaigighare viene riaperto secondo la normativa vigen

Art. 63 - Determinazione concordata della sanzione
1. Lautorita disciplinare competente ed il dipenige in via conciliativa, possono procedere alleeaeina-
zione concordata della sanzione disciplinare déiGgyp fuori dei casi per i quali la legge ed iht@tto col-
lettivo prevedono la sanzione del licenziamento, @senza preavviso.
2. La sanzione concordemente determinata in d&tp@cedura conciliativa di cui al comma 1 haogdetto
esclusivamente I'entita della sanzione stessa ma@uno essere di specie diversa da quella prevadialdgge
o dal contratto collettivo per I'infrazione perdaale si procede e non e soggetta ad impugnazione.
3. L'autorita disciplinare competente o il dipentepud proporre all’altra parte, I'attivazione dgtirocedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natusbligatoria, entro il termine dei cinque giorni sassivi
alla audizione del dipendente per il contradditt@isua difesa, ai sensi dell'art. 55-bis, comm@eRD.Lgs.
n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesnini del procedimento disciplinare, di cuiatt. 55-
bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'atgodisciplinare o del dipendente e tutti gli aktti della
procedura sono comunicati all’altra parte con lelatita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n518001.
4. La proposta di attivazione deve contenere unarsria prospettazione dei fatti, delle risultaneéabn-
traddittorio e la proposta in ordine alla misurdladsanzione ritenuta applicabile. La mancata fdazione
della proposta entro il termine di cui al commaoBnporta la decadenza delle parti dalla facoltattilizae
ulteriormente la procedura conciliativa.
5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicdta enin-
gue giorni successivi al ricevimento della proppstan le modalita dell'art.55-bis, comma 5, del §sLn.



165/2001. Nel caso di mancata accettazione engradiletto termine, da tale momento riprende il dexdei
termini del procedimento disciplinare, di cui ait.é65-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La mancata accettazione comporta la decadenzapdetiedalla possibilita di attivare

ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita dig@pe competente convoca nei tre giorni succedsiipen-
dente, con I'eventuale assistenza di un procuratorero di un rappresentante dell’associazionessialé cui
il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiai;cordo raggiunto e formalizzato in un apposigrbale
sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal digente e la sanzione concordata dalle parti, cheeramyggetta
ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autdrgéiplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitapposito verbale e la procedura conciliativastingue,
con conseguente ripresa del decorso dei terminprbeledimento disciplinare, di cui all’articolo Bt del
D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aahersi entro il termine di trentagiorni dalla cestazione e
comunque prima dell'irrogazione della sanzione.stadenza di tale termine comporta la estinzionka del
procedura conciliativa eventualmente gia avviatamzbra in corso di svolgimento e la decadenza geliti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes

DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001
(TESTO AGGIORNATOAL D.LGS. N. 75/2017 eal D.LGS 118/2017)

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 55 - Responsabilita’, infrazioni e sanzioni, pocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di tssgguenti, fino all'articolo 55-octies, costitti®mo norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artid®39 e 1419, secondo comma, del codice civig applicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comn2a alle dipendenze delle amministrazioni pubblidheui
all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa oposla delle suddette disposizioni costituisce itediscipli-
nare in capo ai dipendenti preposti alla loro aggaione

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilifvile, amministrativa, penale e contabile, apporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 21d codice civile. Salvo quanto previsto dallspdisizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziomiele relative sanzioni e' definita dai contratillettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirggiione del codice disciplinare, recante l'indicaeiaelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivalutéi gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istitumecedure di impugnazione dei provvedimenti digcpi.
Resta salva la facolta' di disciplinare mediamtenitratti collettivi procedure di conciliazione nobbligatoria,
fuori dei casi per i quali €' prevista la sanzidiseiplinare del licenziamento, da instaurarsieochaedersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla estaizione dell'addebito e comunque prima dell'azazne
della sanzione. La sanzione concordemente detetamatizesito di tali procedure non puo' esserepdcie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edtatrcollettivo, per l'infrazione per la quale sbgede e non
e' soggetta ad impugnazione. | termini del procedimdisciplinare restano sospesi dalla data diaggedella
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrasllet-
tivo definisce gli atti della procedura conciliaieche ne determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemkeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casisle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdiwlare di incarico conferito ai sensi dell'adiic 19,
comma 3.



Art. 55 bis - Forme e termini del procedimento disiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita', per leatjie’' prevista l'irrogazione della sanzione delmiovero ver-
bale, il procedimento disciplinare e' di competetiebresponsabile della struttura presso cui prestazio il
dipendente. Alle infrazioni per le quali e' prewist rimprovero verbale si applica la disciplinalsiita dal
contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propriinamento e nell'ambito della propria organizzagjan-
dividua I'ufficio per i procedimenti disciplinarompetente per le infrazioni punibili con sanzionpesiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolataesponsabilita’.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posgmevedere la gestione unificata delle funzioni'aficio
competente per i procedimenti disciplinari, senzggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articola&&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni [@equali e'
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al pimvero verbale, il responsabile della struttuespo cui pre-
sta servizio il dipendente, segnala immediatament®munque entro dieci giorni, all'ufficio compageper
i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di eivanza disciplinare di cui abbia avuto conoscehiifficio
competente per i procedimenti disciplinari, con iediatezza e comunque non oltre trenta giorni deotrr
dal ricevimento della predetta segnalazione, ove@lomomento in cui abbia altrimenti avuto pienaao
scenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinapeovvede alla contestazione scritta dell'addebitmnvoca
I'interessato, con un preavviso di almeno ventirgjger l'audizione in contraddittorio a sua d#eB dipen-
dente puo' farsi assistere da un procuratore odeetm rappresentante dell'associazione sindacisdelerisce
o conferisce mandato. In caso di grave ed oggeitmp@dimento, ferma la possibilita’ di depositaenmorie
scritte, il dipendente puo' richiedere che l'awdtiei a sua difesa sia differita, per una sola votta, proroga
del termine per la conclusione del procedimentmisura corrispondente. Salvo quanto previsto daditdo
54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di acoesmgli atti istruttori del procedimento. L'ufficaimmpetente
per i procedimenti disciplinari conclude il procexinto, con l'atto di archiviazione o di irrogazialetla san-
zione, entro centoventi giorni dalla contestazide#'addebito. Gli atti di avvio e conclusione gebcedi-
mento disciplinare, nonche' I'eventuale provveditmel sospensione cautelare del dipendente, sanarie
cati dall'ufficio competente di ogni amministrazigper via telematica, all'lspettorato per la fonzi pubblica,
entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine witelare la riservatezza del dipendente, il nomioadlello
stesso e' sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addedithpendente, nell'ambito del procedimento idlsare,
e' effettuata tramite posta elettronica certificad caso in cui il dipendente dispone di idoreesedla di posta,
ovvero tramite consegna a mano. In alternativasalldella posta elettronica certificata o dellasegma a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite satandata postale con ricevuta di ritorno. Per fawd-
cazioni successive alla contestazione dell'addebitconsentita la comunicazione tra 'amministragied i
propri dipendenti tramite posta elettronica o @trumenti informatici di comunicazione, ai sensii'drticolo
47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislatimarzo 2005, n. 82, ovvero anche al numeraxdiof
altro indirizzo di posta elettronica, previamendencinicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i ptedimenti disciplinari puo' acquisire da altre amistrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti perdefinizione del procedimento. La predetta attlvgaut-
toria non determina la sospensione del procedimestal differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente stégssa 0 a una diversa amministrazione pubblitadelpato,
che, essendo a conoscenza per ragioni di uffidoservizio di informazioni rilevanti per un prodstnto
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatotivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficicsdiplinare pro-
cedente ovvero rende dichiarazioni false o reticehsoggetto all'applicazione, da parte dell'anistiazione
di appartenenza, della sanzione disciplinare dsltgpensione dal servizio con privazione dellabvetrione,
commisurata alla gravita' dell'illecito contestatalipendente, fino ad un massimo di quindici giorn

8. In caso di trasferimento del dipendente, aupgle titolo, in un‘altra amministrazione pubblit@roce-
dimento disciplinare e' avviato o concluso e lazgare e' applicata presso quest'ultima. In cadoadferi-
mento del dipendente in pendenza di procedimersmpdinare, I'ufficio per i procedimenti disciplinahe
abbia in carico gli atti provvede alla loro tempeastrasmissione al competente ufficio disciplindet'am-
ministrazione presso cui il dipendente e' tragetit tali casi il procedimento disciplinare e'dmbtto e dalla
data di ricezione degli atti da parte dell'uffidisciplinare dell'amministrazione presso cui ilaigente e’
trasferito decorrono nuovi termini per la conteistag dell'addebito o per la conclusione del pratedito.
Nel caso in cui I'amministrazione di proveniengaga a conoscenza dell'illecito disciplinare susigamente



al trasferimento del dipendente, la stessa Aminaz®ne provvede a segnalare immediatamente erwmumeu
entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanzagdtiiplinare all'Ufficio per i procedimenti discipéin dell'ammi-
nistrazione presso cui il dipendente e' statoaréefe dalla data di ricezione della predetta atgmone de-
corrono i termini per la contestazione dell'addebiper la conclusione del procedimento. Gli etiproce-
dimento disciplinare vengono in ogni caso comunigathe all'amministrazione di provenienza del dipe
dente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingpeocedimento disciplinare salvo che per l'infeam com-
messa sia prevista la sanzione del licenziamentorunque sia stata disposta la sospensione aautilh
servizio. In tal caso le determinazioni conclustemo assunte ai fini degli effetti giuridici ed aomici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolametgoglausole contrattuali o le disposizioni interoemunque
gualificate, che prevedano per l'irrogazione dizgar disciplinari requisiti formali o proceduraliteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolon® comunque aggravino il procedimento disciplinare
O-ter. La violazione dei termini e delle disposizisul procedimento disciplinare previste dadiicati da 55
a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsdbd@hdipendente cui essa sia imputabile, non ohiter la
decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalldiegli atti e della sanzione irrogata, purche' nisulti irrime-
diabilmente compromesso il diritto di difesa dglehidente, e le modalita’ di esercizio dell'azidreiplinare,
anche in ragione della natura degli accertamenltisvel caso concreto, risultino comunque complatin
il principio di tempestivita'. Fatto salvo quanteyisto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e B-s®no da
considerarsi perentori il termine per la contestagidell'addebito e il termine per la conclusioakpiocedi-
mento.

9-quater. Per il personale docente, educativoraiaistrativo,tecnico e ausiliario (ATA) presso #ituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimemoiplinare per le infrazioni per le quali e' pr&ai l'irroga-
zione di sanzioni fino alla sospensione dal sevinn privazione della retribuzione per dieci gioe' di
competenza del responsabile della struttura ingsaessdi qualifica dirigenziale e si svolge secoleddispo-
sizioni del presente articolo. Quando il resporisatiélla struttura non ha qualifica dirigenzialeammunque
per le infrazioni punibili con sanzioni piu' gradiiquelle indicate nel primo periodo, il procedirteediscipli-
nare si svolge dinanzi all'Ufficio competente ppracedimenti disciplinari.

Art. 55 ter -Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ¢iggén tutto o in parte, fatti in relazione ai ¢jyarocede
l'autorita’ giudiziaria, €' proseguito e conclusetae in pendenza del procedimento penale. Pefrkeziani
per le quali e' applicabile una sanzione supeatiassospensione dal servizio con privazione detidbuzione
fino a dieci giorni, l'ufficio competente per i medimenti disciplinari, nei casi di particolare quassita’
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenjuando all'esito dell'istruttoria non disponelementi
sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzippao' sospendere il procedimento disciplinare &hi@rmine
di quello penale. Fatto salvo quanto previstoasmhima 3, il procedimento disciplinare sospeso pseée
riattivato qualora I'amministrazione giunga in pesso di elementi nuovi, sufficienti per concludiéproce-
dimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizibma@on definitivo. Resta in ogni caso salva la ks’
di adottare la sospensione o altri provvedimeniteari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeiscorsclude con lirrogazione di una sanzione ecssgiva-
mente, il procedimento penale viene definito coa s@ntenza irrevocabile di assoluzione che ricanoke
il fatto addebitato al dipendente non sussiste ro castituisce illecito penale o che il dipendentdesimo
non lo ha commesso, l'ufficio competente per i pdomenti disciplinari, ad istanza di parte da prspentro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevolibidella pronuncia penale, riapre il procedineediscipli-
nare per modificarne o confermarne Il'atto conclugivrelazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earthiviazione ed il processo penale con unaeseatirre-
vocabile di condanna, I'ufficio competente perdgadimenti disciplinari riapre il procedimento diimare
per adeguare le determinazioni conclusive all'etaiudizio penale. Il procedimento disciplinateiaperto,
altresi', se dalla sentenza irrevocabile di condarsulta che il fatto addebitabile al dipendentsede disci-
plinare comporta la sanzione del licenziamento,treare e' stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il proceditteedisciplinare €', rispettivamente, ripreso @eido, me-
diante rinnovo della contestazione dell'addebittrcesessanta giorni dalla comunicazione dellaesenat, da
parte della cancelleria del giudice, allamminiaivae di appartenenza del dipendente, ovvero ciimento



dellistanza di riapertura. Il procedimento si gokecondo quanto previsto nell'articolo 55-bis iotegrale
nuova decorrenza dei termini ivi previsti per ladasione dello stesso. Ai fini delle determinazioonclu-
sive, l'ufficio procedente, nel procedimento difingre ripreso o riaperto, applica le disposizideil'articolo
653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penal

Art. 55 quater - Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in senrzdgliante I'alterazione dei sistemi di rilevametdlia presenza
o con altre modalita' fraudolente, ovvero giustifibne dell'assenza dal servizio mediante undicarione
medica falsa o che attesta falsamente uno stahaldittia;

b) assenza priva di valida giustificazione pemumero di giorni, anche non continuativi, supexiartre
nell'arco di un biennio o comunque per piu' diesgibrni nel corso degli ultimi dieci anni ovver@antata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastifi, entro il termine fissato dall'amministrazione

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgto dall'amministrazione per motivate esigenzesdiizio;

d) falsita' documentali o dichiarative commeddmio in occasione dell'instaurazione del ragpali lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grendotte aggressive o moleste o minacciose 0 g
comunque lesive dell'onore e della dignita' perkoakirui;

f) condanna penale definitiva, in relazione @lale e' prevista l'interdizione perpetua dai pigbbiffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codiciedmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpdsiiinfrazione di cui all'articolo 55-sexies, comry;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi cementi la prestazione lavorativa, che abbia detexto I'ap-
plicazione, in sede disciplinare, della sospensdaieservizio per un periodo complessivo supergou@ anno
nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovutcaaleiterata violazione degli obblighi concerneatplesta-
zione lavorativa, stabiliti da norme legislativeegolamentari, dal contratto collettivo o individeiada atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenemzalevato dalla costante valutazione negativéadgesr-
formance del dipendente per ciascun anno dell'altimennio, resa a tali specifici fini ai sensilidgticolo 3,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del®200

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presénservizio qualunque modalita’ fraudolenta pasessere,
anche avvalendosi di terzi, per far risultare pafidente in servizio o trarre in inganno lI'ammiazbne
presso la quale il dipendente presta attivita'atiea circa il rispetto dell'orario di lavoro delstesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato a@ndpria condotta attiva o omissiva la condotadolenta.
2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)eeé)f), il licenziamento e' senza preavviso. Nei gasui le
condotte punibili con il licenziamento sono acderia flagranza, si applicano le previsioni dei coinda 3-
bis a 3-quinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)falaa attestazione della presenza in serviziceréat@ in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorvegliamzh registrazione degli accessi o delle presedetar-
mina l'immediata sospensione cautelare senza dipelel dipendente, fatto salvo il diritto all'agee ali-
mentare nella misura stabilita dalle disposiziaminmative e contrattuali vigenti, senza obbliggpdiventiva
audizione dell'interessato. La sospensione e' digptal responsabile della struttura in cui il digente lavora
0, Ove ne venga a conoscenza per primo, dall'afficicui all'articolo 55-bis, comma 4, con provieento
motivato, in via immediata e comunque entro quattmiore dal momento in cui i suddetti soggettsnao
venuti a conoscenza. La violazione di tale termmioa determina la decadenza dall'azione disciplinate
l'inefficacia della sospensione cautelare, fattaasbeventuale responsabilita’ del dipendenteessa sia im-
putabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospersicautelare di cui al comma 3-bis si procede aatthe
contestuale contestazione per iscritto dell'addebialla convocazione del dipendente dinanzi ditldf di
cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente@ivocato, per il contraddittorio a sua difesa, aopreavviso
di almeno quindici giorni e puo' farsi assisteraidarocuratore ovvero da un rappresentante duitéazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisaadato. Fino alla data dell'audizione, il dipendaxnvocato



puo' inviare una memoria scritta o, in caso di graaggettivo e assoluto impedimento, formulare vaos
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dellea difesa per un periodo non superiore a cinduraigll
differimento del termine a difesa del dipendente' mssere disposto solo una volta nel corso detepii-
mento. L'Ufficio conclude il procedimento entrorite giorni dalla ricezione, da parte del dipendedédia
contestazione dell'addebito. La violazione dei stiiltermini, fatta salva I'eventuale responsaiitiel dipen-
dente cui essa sia imputabile, non determina ladbsza dall'azione disciplinare ne' l'invalidiella sanzione
irrogata, purche' non risulti irrimediabilmente quomesso il diritto di difesa del dipendente e s@nsupe-
rato il termine per la conclusione del procedimatitoui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la dem@al pubblico ministero e la segnalazione allapetente
procura regionale della Corte dei conti avvengameooeventi giorni dall'avvio del procedimento digamare.
La Procura della Corte dei conti, quando ne riguorbpresupposti, emette invito a dedurre per datiino-
magine entro tre mesi dalla conclusione della o di licenziamento. L'azione di responsabiit&serci-
tata, con le modalita’ e nei termini di cui alfesto 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. d88yertito,
con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994 %.entro i centocinquanta giorni successivi aflauhcia,
senza possibilita’ di proroga. L'ammontare del daisarcibile e' rimesso alla valutazione equitatiel giu-
dice anche in relazione alla rilevanza del fattoipeezzi di informazione e comunque l'eventualedamna
non puo' essere inferiore a sei mensilita' daltdtstipendio in godimento, oltre interessi e spiggustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pdirigenti che abbiano acquisito conoscenza dtd fatvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per e€sponsabili di servizio competenti, l'omessa attowze del
procedimento disciplinare e I'omessa adozione metedimento di sospensione cautelare, senza figasti
motivo, costituiscono illecito disciplinare puniiton il licenziamento e di esse e' data notizagaite dell'uf-
ficio competente per il procedimento disciplinaAutorita’ giudiziaria ai fini dell'accertamentiella sussi-
stenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bi8-&er e quelli conclusivi dei procedimenti di clipaesente
articolo sono comunicati all'lspettorato per laZiome pubblica ai sensi di quanto previsto daitatd 55-bis,
comma 4.

Art. 55 quinquies - False attestazioni o certificanni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ibdatore dipendente di una pubblica amministrazicme
attesta falsamente la propria presenza in servizéaliante l'alterazione dei sistemi di rilevamedietia pre-
senza o con altre modalita’ fraudolente, ovveratdioa I'assenza dal servizio mediante una ceatfione
medica falsa o falsamente attestante uno stataldittia e' punito con la reclusione da uno a cirajue e con
la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima piespplica al medico e a chiunque altro concoetia
commissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferta responsabilita’ penale e disciplinare e ktirad sanzioni,
e obbligato a risarcire il danno patrimoniale, @drcompenso corrisposto a titolo di retribuziomee periodi
per i quali sia accertata la mancata prestaziooeche' il danno d'immagine di cui all'articolo S3ater,
comma 3-quater.
3. La sentenza definitiva di condanna o di applmse della pena per il delitto di cui al commaoinporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della raine dall'albo ed altresi', se dipendente di undtara sani-
taria pubblica 0 se convenzionato con il serviaairio nazionale, il licenziamento per giustaszao la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanigmiplihari si applicano se il medico, in relazicalBas-
senza dal servizio, rilascia certificazioni cheesino dati clinici non direttamente constatatioggettiva-
mente documentati.
3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'aridg8-quater, comma 1, lettere a) e b), i contcatiettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le ispondenti sanzioni disciplinari con riferimentteapotesi
di ripetute e ingiustificate assenze dal servin@ontinuita' con le giornate festive e di riposttimmanale,
nonche' con riferimento ai casi di ingiustificagsenze collettive in determinati periodi nei gealiecessario
assicurare continuita' nell'erogazione dei sealizitenza.

Art. 55 sexies - Responsabilita’ disciplinare perandotte pregiudizievoli per I'amministrazione e linita-
zione della responsabilita’ per I'esercizio dell'abne disciplinare



1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condaeham-

ministrazione al risarcimento del danno, compooi@unque, nei confronti del dipendente responsalife,
plicazione della sospensione dal servizio con prorge della retribuzione da un minimo di tre gidinb ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all'ent risarcimento, salvo che ricorrano i presupppostil'ap-
plicazione di una piu' grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale funziento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @ompetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattaalicernenti la valutazione del personale delle iistrazioni
pubbliche, €' collocato in disponibilita’, all'esdel procedimento disciplinare che accerta taparsabilita’
e si applicano nei suoi confronti le disposiziontui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo mmi 1, 2, 3
e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio afdinare stabilisce le mansioni e la qualifica fequali
puo' avvenire I'eventuale ricollocamento. Durahperiodo nel quale e' collocato in disponibilitihlavora-
tore non ha diritto di percepire aumenti retribus@pravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azéhs@plinare, dovuti all'omissione o al ritardenga giusti-
ficato motivo, degli atti del procedimento disciyare, inclusa la segnalazione di cui all'articgBebis, comma
4, ovvero a valutazioni manifestamente irragioniediahsussistenza dell'illecito in relazione andotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, congp@er i soggetti responsabili, I'applicazionealstispensione
dal servizio fino a un massimo di tre mesi, sal@amaggiore sanzione del licenziamento previsiezas di
cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-tex)comma 3-quinquies. Tale condotta, per il pexkooon
qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o iagchi dirigenziali, €' valutata anche ai fini detesponsabilita’
di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogninainistrazione individua preventivamente il tit@alell'a-
zione disciplinare per le infrazioni di cui al peate comma commesse da soggetti responsabiliftieididi
cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita’ civile eventualmente confidpile a carico del dirigente in relazione a prdfililliceita’
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento pledcedimento disciplinare €' limitata, in confotahiai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55 septies - Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrpgaun periodo superiore a dieci giorni, e, iniagso, dopo
il secondo evento di malattia nell'anno solareséaza viene giustificata esclusivamente mediantédica-
zione medica rilasciata da una struttura sanifauiablica o da un medico convenzionato con il Berv
sanitario nazionale. | controlli sulla validita'lldesuddette certificazioni restano in capo allesie ammini-
strazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia laiieszione medica e' inviata per via telematicaetiamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasalbistituto nazionale della previdenza sociaégondo le
modalita' stabilite per la trasmissione telematieacertificati medici nel settore privato dallarmativa vi-
gente, e in particolare dal decreto del Presidaat€onsiglio dei Ministri previsto dall'articol®scomma 5-
bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 26&artito, con modificazioni, dalla legge 24 noveal2003,
n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, ddéigge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predditatts e’
immediatamente resa disponibile, con le medesindaiita’, all'amministrazione interessata. L'lstbtoazio-
nale della previdenza sociale utilizza la medesterdificazione per lo svolgimento delle attivita'adi al
successivo comma 3 anche mediante la trattaziongatieriferiti alla diagnosi. | relativi certifidadevono
contenere anche il codice nosologico. Il medica attuttura sanitaria invia telematicamente la raiole
certificazione all'indirizzo di posta elettronicarponale del lavoratore qualora il medesimo nedazspressa
richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipertdaasenti dal servizio per malattia sono effettisat terri-
torio nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'uffio su richiesta con oneri a carico dell'lnps phevvede nei
limiti delle risorse trasferite delle Amministramiointeressate. Il rapporto tra I'lnps e i mediciedicina
fiscale e' disciplinato da apposite convenzionpuwate dall'lnps con le organizzazioni sindacalcategoria
maggiormente rappresentative in campo nazionaétoldi indirizzo per la stipula delle convenziehadot-
tato con decreto del Ministro del lavoro e delléitfmie sociali, di concerto con il Ministro per é&mplifica-
zione e la pubblica amministrazione e con il Mirigdella salute, sentito I'lnps per gli aspettiamigzativo-
gestionali e sentite la Federazione nazionale @glini dei medici chirurghi e degli odontoiatrieeorganiz-
zazioni sindacali di categoria maggiormente ragpregive. Le convenzioni garantiscono il prioriaticorso



ai medici iscritti nelle liste di cui all'articoh, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2018)1, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottol2@13, n. 125, per tutte le funzioni di accertamansalico-
legali sulle assenze dal servizio per malattiapdiblici dipendenti, ivi comprese le attivita' artdtariali
inerenti alle medesime funzioni. Il predetto attardirizzo stabilisce, altresi’, la durata dellengenzioni,
demandando a queste ultime, anche in funzionea delhtiva durata, la disciplina delle incompaiiailin
relazione alle funzioni di certificazione delle raitie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socigleenti del servizio sanitario nazionale e le@lmministra-
zioni interessate svolgono le attivita' di cucainma 2 con le risorse finanziarie, strumentalinane dispo-
nibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggioeri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiome pa telematica della certificazione medica coneste
assenze di lavoratori per malattia di cui al conthastituisce illecito disciplinare e, in caso éiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain
le aziende sanitarie locali, della decadenza daallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi. Affinche’ si configuri l'ipotesi di ikcito disciplinare devono ricorrere sia I'elemesggettivo dell'i-
nosservanza all'obbligo di trasmissione, sia |'el#im soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzisono
applicate secondo criteri di gradualita' e propmalita’, secondo le previsioni degli accordi e ctmitratti
collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pearoihtrollo sulle assenze per malattia dei dipendeaiti-
tando la condotta complessiva del dipendente englii connessi all'effettuazione della visita, taeconto
dell'esigenza di contrastare e prevenire l'assenteill controllo e' in ogni caso richiesto sin damo giorno
guando l'assenza si verifica nelle giornate pratedesuccessive a quelle non lavorative.
5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettse pubblico e privato, con decreto del Minisper la sem-
plificazione e la pubblica amministrazione, di certe con il Ministro del lavoro e delle politichsociali,
sono stabilite le fasce orarie di reperibilitarerie quali devono essere effettuate le visiteotitiollo e sono
definite le modalita’ per lo svolgimento delle tésimedesime e per l'accertamento, anche con cadetea
matica e ripetitiva, delle assenze dal serviziomalattia. Qualora il dipendente debba allontandaiiindi-
rizzo comunicato durante le fasce di reperibiper’ effettuare visite mediche, prestazioni o aeceenti spe-
cialistici o per altri giustificati motivi, che geno essere, a richiesta, documentati, e' tendéoree preventiva
comunicazione all'amministrazione che, a sua voktaga' comunicazione all'lnps.
5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattiaahimgo per I'espletamento di visite, terapie, taeni spe-
cialistiche od esami diagnostici il permesso estficato mediante la presentazione di attestazianehe in
ordine all'orario, rilasciata dal medico o dallagtra, anche privati, che hanno svolto la visita prestazione
o trasmessa da questi ultimi mediante posta etéto
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonche' il dirigente eventualmenepgsto all'am-
ministrazione generale del personale, secondepettive competenze, curano l'osservanza dejpesiEoni
del presente articolo, in particolare al fine diy@nire o contrastare, nell'interesse della furaitan dell'uffi-
cio, le condotte assenteistiche. Si applicanagabrdo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-®=sx comma
3.

Art. 55 octies - Permanente inidoneita' psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitabfisica al servizio dei dipendenti delle ammiragioni
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione puo' risolvere il rapporto di lavoro. Gegola-
mento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, corfimiattera b), della legge 23 agosto 1988, n. 46ap
disciplinati, per il personale delle amministrazistatali, anche ad ordinamento autonomo, nonarg dnti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verificaidelteita’ al servizio, anche ad iniziativa dell'’Amistrazione;

b) la possibilita’ per 'amministrazione, neiicdigpericolo per I'incolumita’ del dipendente irtgsato nonche'
per la sicurezza degli altri dipendenti e deglintitedi adottare provvedimenti di sospensione datgedal
servizio, in attesa dell'effettuazione della vigliadoneita’, nonche' nel caso di mancata prezmma del
dipendente alla visita di idoneita’, in assenzgiutificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed ecomoo della sospensione di cui alla lettera b), hehd conte-
nuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi atlati dall'amministrazione in seguito all'effetti@ze della
visita di idoneita’;

d) la possibilita’, per I'amministrazione, diofigere il rapporto di lavoro nel caso di reitergfwto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei



Art. 55 novies - Identificazione del personale a catto con il pubblico
1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dvolgono attivitd' a contatto con il pubblico sdenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo medidhtso di cartellini identificativi o di targhe daaorre presso
la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso itgmnale individuato da ciascuna amministrazionka idse
di categorie determinate, in relazione ai compitiease attribuiti, mediante uno o piu' decretiRielsidente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la Ipoblica amministrazione e l'innovazione, su propagh
Ministro competente ovvero, in relazione al persoizlle amministrazioni pubbliche non statali,ypaan-
tesa in sede di Conferenza permanente per i rapold Stato, le regioni e le province autonomeéreénto e
di Bolzano o di Conferenza Stato-citta' ed autordocali.



