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PARTE I
INTRODUZIONE GENERALE

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra ’altro, la predisposizione di un Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC). Il decreto legislativo n. 97/2016, nel modificare il d.lgs. n.33/2013, ha previsto
I’accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione;
pertanto il PTPC assorbe ora anche il programma della trasparenza, diventando cosi un unico Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare 1’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione
nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche indicazioni vincolanti per 1’elaborazione del PTPC, che ¢
approvato dall’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile anticorruzione. La pianificazione sui due livelli
- Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione - risponde alla necessita di conciliare 1’esigenza di garantire
una coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per
I’efficacia e I’efficienza delle soluzioni.

Il primo PNA ¢ stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.
72/2013. Con determinazione n. 12/2015 I’Autorita nazionale anticorruzione ha provveduto ad aggiornare il PNA
fornendo indicazioni integrative e chiarimenti. Con successive deliberazioni n. 831/2016, 1208/2017 e 1074/2018
ANAC ha approvato il PNA 2016 e gli aggiornamenti 2017 ¢ 2018 allo stesso. Infine con deliberazione n. 13/2019 ha
approvato un nuovo PNA sulla base del quale ¢ stato redatto il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza.

La normativa di riferimento in materia ¢ la seguente:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Legge regionale del Veneto 28 dicembre 2012, n. 48 “Misure per I’attuazione coordinata delle politiche
regionali a favore della prevenzione del crimine organizzato e mafioso, della corruzione nonché per la promozione della
cultura della legalita e della cittadinanza responsabile”;

- D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in
attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012”;

- D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”;

- D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14



marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

- Legge 4 agosto 2017, n. 124 ”Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;

- Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

1.1 Definizioni

Corruzione: non comprende solo il reato di corruzione ma deve intendersi come assunzione di decisioni devianti dalla
cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari (maladministration);

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: programma di attivita, con indicazione delle
aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per 1’applicazione di ciascuna misura e dei tempi nonché delle misure
atte a garantire 1’accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dal Unione;

Rischio: effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale
dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

1. sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
2. comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati ovvero;

3. inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;
Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al perseguimento
dell’obiettivo istituzionale dell’ente;
Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi;

Processo: sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un
soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

1.2 Individuazione e programmazione delle misure

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una parte
fondamentale del PTPCT di ciascuna amministrazione: le attivita di analisi del contesto e di valutazione del

rischio sono infatti propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure.

In relazione alla loro portata, le misure possono definirsi “generali” quando si caratterizzano per la
capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo
trasversale sull’intera amministrazione o ente; “specifiche” laddove incidono su problemi specifici
individuati tramite 1’analisi del rischio e pertanto devono essere ben contestualizzate rispetto
all’amministrazione di riferimento.

Entrambe le tipologie di misure sono utili a definire la strategia di prevenzione della corruzione in quanto
agiscono su due diversi livelli: complessivamente sull’organizzazione e in maniera puntuale su particolari

rischi corruttivi.

Occorre rammentare che [attivita di controllo sul sistema complessivo di misure individuate
dall’amministrazione o ente deve essere coerente con gli altri sistemi di controllo presenti, senza che cio

comporti un aggravio dei procedimenti interni, e orientato a valorizzare le strutture di vigilanza gia esistenti,




in un’ottica di ottimizzazione e coordinamento delle attivita di controllo. E inoltre necessario evitare
controlli meramente formali svolti in una logica di adempimento burocratico; occorre implementare, al
contrario, controlli di tipo sostanziale.

Le principali misure “generali” individuate dal legislatore si possono riassumere in:
e Misure sull’accesso/permanenza nell’incarico/carica pubblica.
e La “rotazione straordinaria”

e I codici di comportamento

2. I soggetti coinvolti nell’elaborazione

La legge 190/2012 precisa che I’attivita di elaborazione del Piano nonché delle misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del d.Igs. 231/2001, non puo essere affidata a soggetti
estranei all’amministrazione (art. 1, co. 8), ma spetta al RPCT. Le modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016
(art. 41, co. 1, lett. g)) hanno confermato tale disposizione.

Lo scopo della norma ¢ quello di considerare la predisposizione del PTPCT un’attivita da svolgere
necessariamente da parte di chi opera esclusivamente all’interno dell’amministrazione o dell’ente
interessato, sia perché presuppone una profonda conoscenza della struttura organizzativa, di come si
configurano i processi decisionali (siano o meno procedimenti amministrativi) e della possibilita di
conoscere quali profili di rischio siano coinvolti; sia perché ¢ finalizzato all’individuazione delle misure
di prevenzione che piu si attagliano alla fisionomia dell’ente e dei singoli uffici e al loro migliore

funzionamento.

Sono quindi decisamente da escludere affidamenti di incarichi di consulenza comunque considerati,
nonché 1’utilizzazione di schemi o di altri supporti forniti da soggetti esterni. In entrambi i casi, infatti,
non viene soddisfatto lo scopo della norma che & quello di far svolgere alle amministrazioni e agli enti
un’appropriata ed effettiva analisi e valutazione del rischio e di far individuare misure di prevenzione
proporzionate e contestualizzate rispetto alle caratteristiche organizzative dell’amministrazione o
dell’Ente.

Il divieto di coinvolgere soggetti estranei all’amministrazione va letto anche alla luce della clausola di
invarianza della spesa che deve guidare le pubbliche amministrazioni e gli enti nell’attuazione della 1.
190/2012 e dei decreti delegati ad essa collegati.

Diverse sono le figure che necessariamente sono tenute ad intervenire nel processo di formazione e
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione. Nonostante la previsione normativa attribuisca una
particolare responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in capo al RPCT (art. 1, co. 12, 1. 190/2012),
tutti i dipendenti delle strutture coinvolte nell’attivitda amministrativa mantengono, ciascuno, il proprio
personale livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. Lo stesso PTPCT puo contenere
regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva, sotto il
coordinamento del RPCT. Ove necessario, il PTPCT puo rinviare la definizione di tali regole a specifici atti
organizzativi interni. Le soluzioni organizzative adottate in tal senso € opportuno siano esplicitate nel PTPCT.

Una partecipazione attiva e il coinvolgimento di tutti i dirigenti e di coloro che a vario titolo sono
responsabili dell’attivita delle pubbliche amministrazioni e degli enti rende consapevoli del rilievo che possono
avere le misure di prevenzione e contribuisce a creare in tal modo un tessuto culturale favorevole e consapevole

alla prevenzione della corruzione.



L’interlocuzione e la condivisione degli obiettivi di prevenzione della corruzione ¢ da ritenersi fondamentale
ai fini del buon successo dell’intera politica di anticorruzione.

Si descrivono di seguito i compiti e le funzioni principali dei soggetti coinvolti nella predisposizione del
PTPCT.

1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

I1 RPCT ¢ il soggetto titolare in esclusiva (essendo vietato 1’ausilio esterno) del potere di predisposizione
e di proposta del PTPCT all’organo di indirizzo. E necessario che il RPCT partecipi alla riunione
dell’organo di indirizzo, sia in sede di prima valutazione sia in sede di approvazione del PTPCT, al fine
di verificare adeguatamente i contenuti e le implicazioni attuative.

Organi di indirizzo

L’organo di indirizzo deve assumere un ruolo proattivo, anche attraverso la creazione sia di un contesto
istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT, sia di condizioni che ne
favoriscano I’effettiva autonomia.

Siribadisce che la disciplina vigente attribuisce importanti compiti agli organi di indirizzo delle amministrazioni
e degli enti. Essi sono tenutia:

> nominare il RPCT e assicurare che esso disponga di funzioni e poteri idonei allo svolgimento
dell’incarico con piena autonomia ed effettivita (art. 1, co. 7, 1. 190/2012);

>  definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza che
costituiscono contenuto necessario del PTPCT;

» adottare il PTPCT (art. 1, co. 7 e 8, 1. 190/2012).

Gli organi di indirizzo ricevono, inoltre, la relazione annuale del RPCT che da conto dell’attivita svolta e
sono destinatari delle segnalazioni del RPCT su eventuali disfunzioni riscontrate sull’attuazione delle misure
di prevenzione e di trasparenza.

Titolari degli uffici di diretta collaborazione e dei titolari di incarichi amministrativi di vertice

Particolare attenzione, infine, deve essere posta ad assicurare un pieno coinvolgimento e la partecipazione dei
titolari degli uffici di diretta collaborazione e dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, qualora a
questi ultimi, in particolare, non sia stato affidato il ruolo di RPCT.

Queste figure, che svolgono sia fondamentali compiti di supporto conoscitivo e di predisposizione degli
schemi di atti per gli organi di indirizzo, sia compiti di coordinamento e di interpretazione degli atti di
indirizzo rivestono un ruolo chiave per il successo delle politiche di prevenzione della corruzione. Il PTPCT ¢
elaborato con la piena collaborazione e 1’attiva partecipazione di tali figure, in termini di contributo

conoscitivo e di diretta responsabilita per gli atti compiuti a supporto dell’opera degli organi diindirizzo.

Responsabili degli uffici

Devono sempre essere programmati adeguati e mirati processi formativi e soluzioni organizzative e

procedurali che consentano una maggiore partecipazione dei responsabili degli uffici a tutte le fasi di




predisposizione del PTPCT promuovendo cosi la piena condivisione degli obiettivi e la piu ampia
responsabilizzazione di tutti i dipendenti.

Si rammenta che I’art. 1, co. 9, 1. 190/2012, prevede alla lettera a), che il PTPCT individui le attivita
nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto, anche
raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competenze previste dall’art. 16, co. 1, lett.
a-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165. Dispone, inoltre, alla successiva lettera c) obblighi di
informazione nei confronti del RPCT chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

La collaborazione ¢, infatti, fondamentale per consentire al RPCT e all’organo di indirizzo che adotta il PTPCT
di definire misure concrete e sostenibili da un punto di vista organizzativo entro tempi chiaramente definiti.

Dall’analisi dei PTPCT emerge che una delle principali correzioni da apportare ai PTPCT ¢ quella di
individuare e programmare le misure in termini di precisi obiettivi daraggiungere da parte di ciascuno degli uffici
coinvolti anche ai fini della responsabilita dirigenziale.

Si tratta di un tassello fondamentale dell’intera politica di prevenzione. In tale prospettiva, nei PTPCT
andranno, pertanto, introdotti obiettivi consistenti nel piu rigoroso rispetto dei doveri del Codice di
comportamento e verifiche periodiche sull’uso dei poteri disciplinari.

Dipendenti

11 coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi inclusi gli eventuali collaboratori a tempo determinato o i
collaboratori esterni) ¢ decisivo per la qualita del PTPCT e delle relative misure, cosi come un’ampia
condivisione dell’obiettivo di fondo della prevenzione della corruzione e dei valori che sono alla base del
Codice di comportamento dell’amministrazione.

Il coinvolgimento dei dipendenti va assicurato in termini di partecipazione attiva al processo di
autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi, nonché in sede di definizione delle misure di
prevenzione e di attuazione delle stesse.

Si rammenta che I’art. 8 del d.P.R. 62/2013 contiene il dovere per i dipendenti di prestare la loro
collaborazione al RPCT e di rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT. La violazione da parte dei
dipendenti dell’amministrazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito
disciplinare (legge 190/2012, art. 1, co. 14). Per questo ¢ anche necessario evidenziare nel PTPCT 1’obbligo
che i dirigenti hanno di avviare i procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti ai sensi all’art. 55-
sexies, co. 3, del d.1gs. 165/2001.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

La figura del Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC), ¢ stata introdotta dalla legge 6
novembre 2012, n. 190, quale punto di riferimento fondamentale interno ad ogni amministrazione per
I’attuazione della citata normativa. Il ruolo di tale soggetto ¢ stato poi rafforzato dal d.lgs. 97/2016 che ha
attribuito allo stesso anche la funzione di Responsabile della trasparenza.

Il decreto ha previsto, altresi, che I’organo di indirizzo assicuri al RPCT poteri e funzioni idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita, disponendo anche le eventuali modifiche organizzative a
cid necessarie (art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

L’Autorita nell’esercizio della funzione consultiva e di vigilanza nel tempo ha approfondito vari aspetti della
disciplina. In particolare sono stati oggetto di analisi:




> 1 criteri di scelta;

> 1 requisiti soggettivi necessari per il conferimento e il mantenimento dell’incarico e, in
particolare, quello della c.d. condottaintegerrimas

> le condizioni di indipendenza, autonomia e supporto necessari a garantire a tale soggetto
effettivita nello svolgimento del ruolo.

Negli enti locali, per specifica disposizione legislativa (art. 1, co. 7, 1. 190/2012) il RPCT ¢ individuato, di
norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salvo diversa ¢ motivata determinazione. Nella prassi la
nomina del segretario ¢ la scelta piu frequente anche se pone non pochiproblemi,relativamente, comesivedra,al
contemporaneosvolgimentodicompitigestionali.

L’ Autorita ritiene che in caso di carenza di posizioni dirigenziali, o ove questi siano in numero cosi limitato da
dover essere assegnati esclusivamente allo svolgimento di compiti gestionali nelle aree a rischio corruttivo,
circostanze che potrebbero verificarsi in strutture organizzative di ridotte dimensioni, il RPCT potra essere
individuato in un dipendente con posizione organizzativa o, comunque, in un profilo non dirigenziale che
garantisca comunque le idonee competenze. Tale scelta deve in ogni caso essere opportunamente motivata.

Considerata la posizione di autonomia che deve essere assicurata al RPCT e il ruolo di garanzia sull’effettivita
del sistema di prevenzione della corruzione, non appare coerente con i requisiti di legge la nomina di un
dirigente che provenga direttamente da uffici di diretta collaborazione con 1’organo di indirizzo laddove esista
un vincolo fiduciario.

Si evidenzia, inoltre, 1’esigenza che il RPCT abbia adeguata conoscenza dell’organizzazione e del
funzionamento dell’amministrazione, che sia dotato della necessaria autonomia valutativa, che non sia in una
posizione che presenti profili di conflitto di interessi e scelto, di norma, tra i dirigenti non assegnati ad uffici
che svolgano attivita di gestione e di amministrazione attiva.

In questa ottica va evitato, per quanto possibile, che il RPCT sia scelto tra i dirigenti assegnati a uffici che
svolgono attivita nei settori piu esposti al rischio corruttive, come 1’ufficio contratti o quello preposto alla
gestione del patrimonio. In ogni caso la scelta é rimessa all’autonoma determinazione degli organi di indirizzo
di ogni ente 0 amministrazione.

Le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, in assenza della figura di un
Segretario Comunale titolare, vengono assolte dal Vice Segretario Comunale.

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata 1’oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore del
decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento
dell’incarico con autonomia ed effettivita.

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel sindaco quale
organo di indirizzo politico-amministrativo, salvo che il singolo Unione, nell’esercizio della propria autonomia
organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

I compiti sono definiti dall’allegato 2 della Delibera ANAC 833 del 03/08/2016.

Per quanto riguarda la nomina del RASA la stessa ¢ stata attribuita con decreto sindacale n. 18 del 30/12/2013 al
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici Giuseppe Reniero.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli” seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

verifica l'efficace attuazione e l’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali ¢ piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”,;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma
8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il
responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare ’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPC;



Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all’interno di ogni ente “stabilmente un’attivita di controllo
sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all’organo
di indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43,
comma 1, d.1gs. 33/2013).

E evidente I’importanza della collaborazione tra 1’Autorita ed il Responsabile al fine di favorire la corretta attuazione
della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29 marzo 2017. Il
RPCT ¢ il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’amministrazione interessata, all’OIV o altro organismo con
funzioni analoghe) cui ANAC comunica ’avvio del procedimento con la contestazione delle presunte violazioni degli
adempimenti di pubblicazione dell’amministrazione interessata. Tale comunicazione puo anche essere preceduta da una
richiesta di informazioni e di esibizione di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare
I’avvio del procedimento.

4. La predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone 1’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

L’elaborazione del piano non puod prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che
concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che ¢ “elemento essenziale e indefettibile del piano
stesso e dei documenti di programmazione strategico gestionale”.

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che l’organo di
indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione
della corruzione”.

Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di
programmazione dei comuni quali:

a) il piano della performance;
b) il documento unico di programmazione (DUP).

L’eventuale responsabilitda per “omessa adozione” si configura in capo al presidente quale organo competente
all’approvazione finale, salvo diversa disposizione statutaria.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, prevede che, al fine di realizzare un'efficace strategia preventiva, il
PTPC venga coordinato con il contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell' Amministrazione e
in particolare con il ciclo della performance, a partire dal Documento Unico di Programmazione (DUP) dell’Ente.

Tale obiettivo, finalizzato alla diffusione degli strumenti e degli istituti della trasparenza volti al miglioramento
della qualita dei servizi nonché della cultura della legalita, al consolidamento e rafforzamento del confronto e
dell’ascolto fra amministratori e cittadini con percorsi di democrazia partecipata, al potenziamento della comunicazione
istituzionale e attivita per I’informazione e il coinvolgimento della cittadinanza, si declina nei seguenti obiettivi
operativi contenuti nella sezione operativa del DUP.

Il processo di stesura, approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto una pluralita di soggetti sia interni che esterni:



g

h)

il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo propositivo e di coordinamento (deliberazione A.N.A.C.
n.1074/2018 - Parte IV — Il responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza);

Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita indicate
all’articolo 16 del d.Igs. n. 165/2001;

Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. e i successivi aggiornamenti
annuali a scorrimento;

Responsabile della trasparenza, Segretario comunale, ai fini del coordinamento delle azioni e del monitoraggio
degli obblighi di pubblicazione e trasparenza di competenza dei responsabili dei servizi,

Organismo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime parere sul
codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari;

Dipendenti dell Ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel P.T.P.C.
e le direttive del proprio, segnalano le situazioni di illecito al responsabile per la prevenzione della corruzione;

Collaboratori dell’Ente: osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al responsabile di riferimento.

Per quanto riguarda il contesto interno:

-ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione, aumentare le capacita di scoprire casi di
corruzione e creare un contesto sfavorevole alla corruzione prevedendo meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

- prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile della prevenzione chiamato a vigilare sul

funzionamento del piano;

Eal

- monitorare i rapporti tra 'amministrazione comunale ¢ i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i Responsabili di Settore e i dipendenti dell’Ente;

- diffondere la cultura della trasparenza;

Per quanto riguarda la societa civile e nello specifico I’attivita commerciale 1’azione dell’ Amministrazione
dovra quindi abbracciare iniziative di sensibilizzazione e responsabilizzazione degli ordini professionali e delle
imprese, affinché sviluppino al loro interno adeguati anticorpi ed evitino cosi il rischio di essere coinvolti in
fatti di mafia o in schemi di riciclaggio di proventi Illeciti:

promuovendo iniziative di formazione per il riconoscimento del metodo mafioso;
collaborando con le istituzioni per la repressione del crimine organizzato e contrasto dell’omerta;
coinvolgendo le associazioni di impresa con la creazione di sinergie tra imprenditori “virtuosi”;

coinvolgimento delle istituzioni per lo sviluppo di strumenti di difesa dalle intimidazioni mafiose;

Per quanto riguarda la cittadinanza azioni di coinvolgimento nell'implementazione delle politiche di
prevenzione e nella diffusione di azioni di sensibilizzazione, volte a creare un dialogo con l'esterno al fine di
rafforzare un rapporto di fiducia intento a favorire I'emersione di fenomeni corruttivi, per loro natura “occulti e
silenti”:

promozione di azioni e campagne di sensibilizzazione rivolte a tutti i cittadini, ai giovani in modo particolare,
per far crescere la conoscenza e 1’attenzione sul problema della corruzione e sulle sue conseguenze sulla vita
della comunita;



6. diffondere eventi formativi pubblici per approfondire con la cittadinanza la conoscenza della carta
costituzionale e importanza della cultura della legalita;

7. sviluppare strumenti di prevenzione per la riduzione del gioco d’azzardo e suoi effetti sul territorio;

Per I’Unione della Brenta, la prevenzione della corruzione e la trasparenza costituiscono costantemente oggetto
del Piano Performance annuale. Gli obiettivi saranno ripresi anche nel Piano della Performance 2021/2023, definendo le
fasi e i tempi di realizzazione nonché gli indicatori di misurazione dei risultati.

Nel citato processo di aggiornamento del Piano, il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo propositivo
e di coordinamento e i Responsabili dei Servizi hanno partecipato per le attivita dei settori di rispettiva competenza.
Agli stessi ¢ stato chiesto, in apposita Conferenza dei Responsabili, di prestare la massima collaborazione nella
predisposizione e attuazione del presente piano, ricordando loro quanto previsto dall'art. 7 del vigente codice di
comportamento relativamente allo specifico dovere di tutti i dipendenti di collaborare attivamente con il RPC, dovere la
cui violazione determina un profilo di responsabilita disciplinare.

I responsabili hanno partecipato attivamente al processo confermando la validita delle misure contenute del Piano
che hanno permesso, fino ad oggi, il non verificarsi di eventi corruttivi.



5. Accesso Civico e Trasparenza

L’amministrazione si ¢ dotata del regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione del
Consiglio n. 3 in data 20/03/2017.

Questa amministrazione si ¢ dotata del registro delle domande di accesso generalizzato, consigliato dall’ANAC,
disciplinato secondo le modalita stabilite dal sopra citato regolamento comunale sulle forme di accesso. Tale registro ¢
pubblicato nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

In questo ente, il titolare del potere sostitutivo, ¢ il Responsabile della Corruzione e della Trasparenza.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato su
“istanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per 1’attuazione delle politiche di
contrasto alla corruzione.

11 sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini ¢ prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei
termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi”.
Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “#itolare del potere sostitutivo™.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui
attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL
5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha
attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari
alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la
nomina di un commissario.

1l titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I’onere di comunicare all'organo di governo, i
procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non ¢ stato rispettato il termine di
conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 — alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice,
dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per 1’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento
(UE) 2016/679, «¢ costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamentoy.
Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono
trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto sostanzialmente
inalterato essendo confermato il principio che esso € consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le
pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma
integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.

L’ente, in ottemperanza alla norma, ha approvato con DGC n.62 del 18/05/2018 ha adottato gli indirizzi per I'attuazione
del regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati



personali, istituendo il Registro dei trattamenti. L’ente ha altresi predisposto le informative per i vari servizi pubblicate
sul sito dell’Ente e designato i referenti.

Particolare attenzione si porra per [’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e
trasparenza; minimizzazione dei 23 dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita ¢ riservatezza tenendo
anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i
principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali
sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c¢) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il
conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti
rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

In merito alle misure da adottarsi si rinvia alle piu specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati
personali.

6. Societa in partecipazione pubblica ed altri enti di diritto privato assimilati

Alle societa in partecipazione pubblica di cui all’art. 2 del decreto legislativo predisposto in attuazione dell’art. 18 della
1. 124/2015, nonché alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica,
che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche
o di gestione di servizi pubblici o nei quali sono riconosciuti alle pubbliche amministrazioni poteri di nomina di
componenti degli organi di governo, si applica la medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le suddette
pubbliche amministrazioni «in quanto compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea» (art. 2-bis, co. 3, introdotto nel d.lgs.
33/2013 dall’art. 3, co. 2 del Decreto Legislativo n. 97/2016).

Come chiarito dalle Linee guida adottate dall’ANAC con deliberazione n. 1134 del 8.11.2017, le amministrazioni
partecipanti promuovono 1’adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del d.1gs. 231/2001 nelle societa a
cui partecipano. Qualora le societa non lo abbiano adottato, resta comunque ferma la possibilita, anche su indicazione
delle amministrazioni partecipanti, di programmare misure organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex 1.
190/2012.



PARTE II
IL PTANO ANTICORRUZIONE DELL’ UNIONE

1. Analisi del contesto

L’ Autorita nazionale anticorruzione sostiene che la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio sia
quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il
rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle “specificitd dell'ambiente in cui essa
opera” in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne.

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT contestualizzato e, quindi, potenzialmente
piu efficace.

L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possano
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

1.1. Contesto esterno (provinciale e comunale)

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto "esterno”, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi
e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento
dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

E' stata consultata la “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 5 febbraio
2020 (Documento XXXVIII, numero 2), disponibile alla pagina web:

https://www.camera.it/leg18/4942idLegislatura=18 & categoria=038 &tipologiaDoc=elenco categoria

1.2. Contesto (organizzativo) interno

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata definita, da ultimo, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del
15/01/2021, e si articola in “Unita Operative”, “Servizi” ed “”, intendendosi con:

-"Unita Operativa": la struttura organica di massima dimensione dell'ente, che comprende uno o piu servizi, secondo
raggruppamenti di competenza adeguati all’assolvimento omogeneo e compiuto di una singola attivita, oppure di piu
attivita, tra loro omogenee;

- "Servizio": la struttura organizzativa di secondo livello, che costituisce un'articolazione dell'Area, potendo coincidere
con 1’Unita Operativa;

Segnatamente la struttura organizzativa dell’Unione si ripartisce in n. 3 Unita Operative, denominate " Servizi Generali
" "Sviluppo e Programmazione' e “Lavori Pubblici, Manutenzioni e Protezione Civile", a capo di ciascuna delle quali
¢ designato un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.

1.3. Gruppo di lavoro e mappatura dei processi

L’obbiettivo di elaborare un sistema organico di azioni e misure idoneo a prevenire il rischio corruttivo nell’ambito di
tutti i processi di competenza dell’Unione ¢ stato perseguito attraverso una strategia che ha comportato il
coinvolgimento dei vertici dell’intera struttura amministrativa.

Nella stesura del PTPCT 2018-2020, accanto al Segretario comunale Mirko Bertolo, in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, sono stati chiamati a costituire un “gruppo di lavoro” i Responsabili
(incaricati di posizione organizzativa) di tutte le Aree della macrostruttura organizzativa di cui al paragrafo precedente.

Dal 3 settembre 2018, il ruolo di Segretario Comunale dell’Unione ¢ vacante.

Operativamente, inoltre, I’adesione di tutti i Responsabili nel gruppo di lavoro ha permesso di coinvolgere tutti gli uffici
dell’Ente nelle specifiche attivita di analisi richieste dall’elaborazione del piano e, principalmente, nell’attivita di
mappatura di tutti processi che rappresenta un punto focale nell’ambito dell’analisi del contesto interno dell’ente. La
mappatura, infatti, ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi
corruttivi.


https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria

Posto che ’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pag. 18), si evidenzia come nell’ambito del
lavoro di mappatura sia stato chiesto ai Responsabili delle varie Aree dell’ente, e attraverso quest’ultimi al personale
assegnato ai rispettivi Uffici, di adottare, nell’individuazione delle proprie attivita, il criterio della massima analiticita
possibile, scomponendo ciascun “processo”” (o “attivita™) in “fasi” e ciascuna fase in singole “azioni”

La mappatura di tutti i macroprocessi, raggruppati per singolo Ufficio dell’Unione, i relativi rischi corruttivi e le
conseguenti misure sono i medesimi del precedente PTPCT, in quanto, non si sono verificati eventi corruttivi, che
hanno imposto una revisione dei processi mappati e delle misure gia predisposte.

2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

Per la procedura di approvazione del presente Piano si ¢ ritenuto di ottemperare alle indicazioni impartite dall' ANAC.

2.2. Attori interni e esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonché
canali e strumenti di partecipazione

In qualita di “Attori interni”, in assenza del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, hanno
partecipato alla stesura del Piano i Responsabili delle Unita Operative.

Mentre, in qualita di "attori esterni”, sono stati invitati a voler partecipare alla predisposizione del PTPCT tutti gli
stakeholder interessati, allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni che consentissero di addivenire ad un
documento definitivo condiviso con tutti i gruppi, i comitati, le associazioni, le rappresentanze delle categorie
produttive e con ogni altro cittadino che intendesse fornire il proprio contributo.

Non sono pervenute osservazioni.

2.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente” nella sezione
ventitreesima “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

3. Mappatura dei processi

Le nuove indicazioni del PNA 2019 prevedono che la mappatura dei processi consista nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo finale di tale processo € che I’intera attivitd amministrativa svolta
dall’ente venga gradualmente esaminata.

Sino_alla_approvazione del PNA 2019, le disposizioni_in _materia di_mappatura dei processi_erano
contenute nell’Allegato 5, del PNA 2013[2] che PANAC, ora, invita a non piu_considerare come riferimento
metodologico da seguire.

Ora I’allegato “1” del PNA 2019, ’ANAC suggerisce di finalizzare I’analisi del livello di esposizione al rischio dei vari
processi, prevedendo di:

scegliere un approccio di tipo valutativo;

individuare i criteri di valutazione;

rilevare i dati e le informazioni;

formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

B W N =

Nell’approccio qualitativo 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, non prevedono (o non dovrebbero
prevedere) la loro rappresentazione finale in termini numerici.



Le nuove indicazioni dell’ANAC, rendono, di fatto, superati i precedenti riferimenti metodologici e comportano, per gli
enti — soprattutto quelli di piccola e media dimensione — una complessa ed impegnativa attivita di analisi approfondita e
mirata che presuppone:

1. una iniziale individuazione dei criteri di valutazione;
2. unarilevazione dei dati;
3. la formulazione di un giudizio per ogni processo “mappato”.

Vanno mappati, dunque, i processi e non i singoli procedimenti amministrativi, con I’opportuna osservazione che
piu procedimenti omogenei tra loro, possono confluire in un unico processo.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i procedimenti
amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi
sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui 1’amministrazione
ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i
soggetti esterni all’amministrazione che nel processo intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

1. identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti dall’amministrazione

2. descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che scandiscono e
compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivitd e nell’individuazione della responsabilita
complessiva del processo;

3. rappresentazione, consistente nella rappresentazione tabellare degli elementi descrittivi del processo illustrati
nella fase precedente.

Quest’ultimo aspetto — certamente non secondario nella redazione del nuovo Piano Triennale — deve essere

attentamente valutato, tenuto conto che ’ANAC, sin dal 24 luglio 2019 — data di presentazione del PNA per la
consultazione online — aveva chiarito che i soggetti tenuti a predisporre il Piano potevano gia da allora riferirsi alle
indicazioni metodologiche contenute nell’allegato 1 del nuovo PNA.
Nella realta fattuale, pero, la versione definitiva del PNA e dei suoi allegati ¢ stata fatta conoscere il 22 novembre 2019,
quando il testo ¢ stato pubblicato nel sito dell’ANAC. In considerazione di cio, il sottoscritto RPCT non ¢ riuscito a
procedere, nel Piano 2020/2022, a “mappare” i1 processi con il nuovo metodo di tipo qualitativo. Nel Piano
Anticorruzione 2021/2023, data anche la carenza di personale in servizio, sono stati analizzati solo i principali processi
con il nuovo metodo di tipo qualitativo.

La descrizione dettagliata dei processi secondo il nuovo approccio valutativo del rischio, incentrato su una tipologia
di misurazione qualitativa, come illustrata nell’allegato 1, del PNA 2019 ¢ un’attivita molto complessa che richiede uno
sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, risulta indispensabile provvedervi gradualmente in
considerazione della brevita del tempo a disposizione per la predisposizione del presente Piano, rispetto alla
pubblicazione del nuovo PNA (22 novembre 2019).

4. Identificazione delle "aree di rischio"

L’ambito dell’attivita di mappatura - che, come detto, ha interessato tutti i processi/attivitd espletati
dall’amministrazione — ha coinvolto non soltanto le “aree di rischio”, intese quali attivita a piu elevato rischio di
corruzione, definite “generali” ed individuate dall’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA, ma altresi le aree di
rischio proprie e tipiche dell’ente e definibili come “specifiche”.

In particolare, per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono state mappate quali “aree di rischio generali’, le
singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

- “Area A”: acquisizione e progressione del personale: concorsi e prove selettive per 1’assunzione di personale e per la
progressione in carriera;

- “Area B”: affidamento di lavori servizi e forniture: procedimenti di scelta del contraente per I’affidamento di lavori,
servizi, forniture;




- “Area C”: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario: autorizzazioni € concessioni;

- “Area D”: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario: concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

In aggiunta a dette arece sono state mappate, inoltre, quali “aree di rischio specifiche”, le seguenti macroaree che
ricomprendono tutte le ulteriori attivita dell'Ente non riconducibili ai processi ed i procedimenti riconducibili alle aree
di rischio generali (quali a titolo esemplificativo: provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa,
permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati, accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull’'uso
del territorio, gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e
la sosta, protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, ...):

- "Area E": gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- "Area F": controlli, verifiche, ispezioni € sanzioni;

- "Area G": incarichi € nomine;

- "Area H": affari legali e contenzioso;

- "Area I": smaltimento dei rifiuti;

- "Area L": pianificazione urbanistica;

- "Area M": controllo circolazione stradale;

- "Area N": attivita' funebri e cimiteriali;

- "Area O": accesso ¢ trasparenza;

- "Area P": gestione dati e informazioni, e tutela della privacy;

- "Area Q": progettazione;

- "Area R": interventi di somma urgenza;

- "Area "S": <<agenda digitale>>, digitalizzazione e informatizzazione processi;

- Area "T": organismi di decentramento e di partecipazione - aziende pubbliche e enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

- Area "U": societa' partecipate;

- Area "V": titoli abilitativi edilizi;

- Area "Z": amministratori.

5. Metodologia utilizzata per la valutazione del rischio

La macro-fase di valutazione del rischio ¢ stata svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati.

La fase di valutazione ha contemplato le distinte procedure di: identificazione, analisi ¢ ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Lattivita di identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere 1 “rischi di corruzione” intesa
nella pit ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle
specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi possono essere identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun
processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;



- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo,
valore economico, razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo, economico ¢ di
immagine.

L’identificazione dei rischi ¢ stata svolta dal “gruppo di lavoro”, come sopra descritto.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono stare pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, ¢ stato calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

In particolare il valore del rischio di un evento di corruzione ¢ stato calcolato rilevando:

i) la probabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzione, raccogliendo e valutando tutti gli elementi
informativi sia di natura oggettiva (ad es. eventi di corruzione specifici gia occorsi in passato, segnalazioni
pervenute all’amministrazione, notizie di stampa), che di natura soggettiva, tenendo conto del contesto
ambientale, delle potenziali motivazioni dei soggetti che potrebbero attuare azioni corruttive, nonché degli
strumenti in loro possesso. Una tale valutazione ¢ stata eseguita da ogni singolo Responsabile di Area in
relazione ai Servizi/Uffici di propria competenza in esito alle informazioni in proprio possesso e operando
un’attenta valutazione di sintesi al fine di rappresentare la probabilita di accadimento dell’evento attraverso
una scala crescente su 5 valori: molto bassa, bassa, media, alta, altissima;

j) Limpatto che, nel caso in cui I’evento di corruzione si presentasse, ¢ stato valutato calcolando le conseguenze:

- sull’amministrazione, in termini di qualitd e continuita dell’azione amministrativa, impatto economico,
conseguenze legali, reputazione e credibilita istituzionale, etc.;

- sugli stakeholders (cittadini, utenti, imprese, ...), a seguito del degrado del servizio reso a causa del verificarsi
dell’evento di corruzione.

Anche I’impatto viene calcolato su di una scala crescente su 5 valori, al pari della probabilita (molto basso,
basso, medio, alto, altissimo).

Il rischio per ciascuna tipologia di evento corruttivo ¢ stato quindi calcolato come prodotto della probabilita dell’evento
per Iintensita del relativo impatto, secondo la seguente formula: Rischio (E) = Probabilita(E) x Impatto(E).

Di seguito si rappresenta la matrice generale di calcolo del rischio:

IMPATTO
MOLTO BASSO BASSO MEDIO ALTO ALTISSIMO
PROBABILITA’

C. La ponderazione del rischio



Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita ¢, quindi, possibile procedere alla
“ponderazione”.

Trattasi, in pratica, della costituzione di una sorta di “graduatoria o classifica” dei rischi sulla base del parametro di
“livello di rischio corruttivo” attribuito a ciascun processo analizzato, finalizzata a stabilire le priorita di trattamento del
rischio corruttivo.

Come infatti indicato nel PNA, ’obiettivo della ponderazione del rischio ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti
dell’analisi del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

La fase di ponderazione, quindi, prendendo come riferimento le risultanze della precedente fase di analisi, ha lo scopo
di stabilire, attraverso il loro confronto, 1’ordine di priorita di trattamento dei rischi, tenendo presente che le fasi di
processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di rischio da trattarsi con
precedenza rispetto a livelli di rischi valutati con indici inferiori.

La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre a trattamento le fasi di processo o i
processi per i quali siano emersi bassi livelli di rischio, mantenendo attive le misure gia esistenti nell’Ente.

D. Il trattamento

La macro-fase di valutazione del rischio si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”.

In concreto, si tratta di individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Nel Piano devono essere individuate le “priorita di trattamento” in base al livello di rischio, all’obbligatorieta della
misura ed all’impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.

I1 PTPC deve contenere e prevedere 1'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

- la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure obbligatorie o
ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

- l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti che
consente l'apertura dell'amministrazione verso 1'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure anticorruttive previste dal presente piano sono analiticamente descritte nei paragrafi che seguono, oltreché
individuate nell’ Allegato 2 per quanto concerne la loro correlazione ai singoli (tutti) processi mappati.

6.Le misure anticorruttive

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio (fase di trattamento), debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione.

Queste ultime si distinguono in: a) ebbligatorie; b) ulteriori.

a) costituiscono "misure obbligatorie” quelle che debbono essere attuate necessariamente nell'amministrazione, senza
possibilita di scelta;

b) sono "misure ulteriori" quelle che possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse. L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori puo essere
compiuta dal Responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili delle Aree comunali e 'eventuale
supporto (anche) del Nucleo di Valutazione, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed




integrita e dei controlli interni. In ogni caso, le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente
sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;
- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

Nell’Allegato 2 sono dettagliatamente riportate le "misure obbligatorie" ed "ulteriori" predisposte per il triennio 2021-
2023 al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio di tutti i processi mappati. Cio detto, allo scopo di agevolare la
compiuta comprensione delle misure di prevenzione individuate e valutate, di seguito si analizzano le piu significative
misure anticorruttive predisposte dall'ente con il presente Piano.

6.1. Formazione in tema di anticorruzione

Larticolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della formazione ¢
stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

Larticolo 8 del citato DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad adottare, entro e non
oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui siano rappresentate le esigenze
formative delle singole amministrazioni. Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero
dell'economia e delle finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione. Questo redige il
Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al Comitato entro il
30 giugno le proprie esigenze formative.

Un tanto premesso, con il presente Piano si dispone (“misura”) che, ove possibile, la formazione in materia di anti
corruzione nell’Ente debba essere strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda 1'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le
tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

E’ demandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, sentiti i Responsabili di Area,
organizzare la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

In particolare al citato RPCT ¢ demandato dal presente Piano I’onere di:
- individuare il personale dipendente cui somministrare la formazione;
- individuare i soggetti incaricati della formazione;

- definire i contenuti della formazione.

La formazione potra essere somministrata a mezzo dei pit comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc. A
questi potranno essere aggiunti seminari di formazione online, in remoto.

A ciascun dipendente, ove possibile, dovra essere garantita una formazione in tema di anticorruzione pari ad almeno due
ore annue.

6.2 Codice di comportamento

Larticolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.



Il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”.

Con specifico riferimento all’Unione dei Comuni, si evidenzia che:

— che, a seguito della proposizione dello schema di PTPCT da parte del RPC, con Deliberazione di Giunta
dell’Unione n. 9 del 30.1.2018 ¢ stato approvato un primo schema di piano anticorruzione e per la trasparenza
per gli anni 2018-2020 dell’Unione dei Comuni della Brenta (con piena operativita delle prescrizioni e misure
anticorruttive previste nello schema di PTCPT a far data di esecutivita della stessa DGU);

— - che detto schema di PTCPT ¢ rimasto depositato e pubblicato per n. 10 giorni, allo scopo di raccogliere
eventuali suggerimenti, segnalazioni, proposte di emendamento da parte di associazioni, gruppi, partiti,
esponenti degli organi politici dell’ente, singoli cittadini;

— - che, a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo Ente, con
specifico "Avviso" in data 5.2.2018 (prot. 248), pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, ¢ stata data
comunicazione agli stakeholder dell'avvenuto deposito di detto schema di PTPCT, invitando gli interessati a
trasmettere eventuali suggerimenti ed osservazioni entro il termine del 22.2.2018;

— - che, a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo Ente, detto
schema di PTPCT ¢ stato trasmesso, altresi, ai Consiglieri dell’Unione, con contestuale invito in data
12/02/2018 (prot. n. 247) a quest'ultimi a produrre eventuali suggerimenti ed osservazioni in merito entro il
termine del 22.2.2018;

— - che, n¢ nei termini richiesti, né nei giorni successivi, non sono pervenuti all'Amministrazione comunale
suggerimenti, segnalazioni, o proposte di emendamento circa i contenuti del citato piano;

— il Codice di comportamento ¢ stato approvato in via definitiva dall’organo esecutivo in data 27/02/2018, con
deliberazione n. 12.

—  Con deliberazione n 3 del 31/1/2019 si ¢ proceduto al suo aggiornamento per il triennio 2019-2021
E’ intenzione dell’ente, predisporre o

modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici
di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal codici.

Ai sensi dell’art. 54, comma 3, del Decreto legislativo 165/2001 e smi “La violazione dei doveri contenuti nel codice di
comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, e' fonte di
responsabilita’ disciplinare. La violazione dei doveri e' altresi’ rilevante ai fini della responsabilita’ civile,
amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita’ siano collegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano l'applicazione della sanzione di cui all'articolo
55-quater, comma 1.

In caso di violazione di disposizioni del codice di comportamento, quindi, trovano piena applicazione le disposizioni
vigenti in materia di procedimento disciplinare (con conseguente onere di segnalazione, avvio ¢ conclusione).

6.3 Rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del decreto
legislativo 165/2001, secondo cui: “(I dirigenti ndr) ... provvedono al monitoraggio delle attivita' nell'ambito delle quali
e' piu' elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”; in
modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.

Tuttavia, esclusi i casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari contemplati dal predetto articolo, la dotazione
organica dell’ente € assai limitata e non consente, di fatto, ’applicazione concreta del criterio della rotazione, in quanto
non esistono figure professionali perfettamente fungibili.




A tal proposito ci ricorda che la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, ha stabilito che: “(...)
non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di
evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per “sostanziale infungibilita” delle
figure presenti in dotazione organica.

6.4. Esclusione del ricorso all'arbitrato

Con il presente Piano, si prescrive (“misura”) che sistematicamente, in_tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 209, comma 2, del
decreto legislativo 50/2016 e smi).

6.5 Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo
165/2001.

Con riferimento agli incarichi autorizzabili al di fuori del rapporto di impiego, ’ente ha elaborato una specifica
disciplina contenuta nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’ente adotta adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze
scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

6.6. Disciplina per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ¢ dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del
TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, 1’ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013, ed, in particolare, 1’articolo 20
rubricato: “dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”.

6.7 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con il comma 16-fer per contenere il
rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo
rapporto di lavoro.

Detta norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
del divieto sono nulli. E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle
situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in
contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto
per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.



Tutto cid premesso, con il presente Piano, si prescrive (“misura”), quindi, che ogni contraente e appaltatore dell’ente,
all’atto della stipulazione del contratto debba rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa 1’inesistenza
di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.1gs. 165/2001 e smi.

E’ compito dell’ente verificare la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.8 Direttive per controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento
della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di
corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Tutto cid premesso, con il presente Piano, si prescrive (“misura”), quindi, che, ogni commissario e/o responsabile

all’atto della designazione sia tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui sopra.

E’ compito dell’ente verificare la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.9 Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

1. I’Unione, al fine di favorire I’emersione dei casi di corruzione o di altre fattispecie di malfunzionamento
nell’ Amministrazione, in conformita a quanto previsto dall'articolo 54 bis del D.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato
dalla Legge n. 190/2012, e quale "misura" di prevenzione della corruzione, adotta la seguente specifica procedura per
la gestione delle segnalazioni da parte dei dipendenti relative a fatti corruttivi o condotte illecite che interessano le
attivita istituzionali, dei quali gli stessi siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

A. Oggetto e modalita di segnalazione

1. Sono considerate rilevanti, oltre alle segnalazioni di eventi che integrano fattispecie di reato contro
I’ Amministrazione, anche tutte le altre comunicazioni con cui vengono riferiti atti o comportamenti, anche omissivi,
contrari a leggi, regolamenti anche interni dell’ Amministrazione, compreso il Codice di Comportamento e il Codice di
comportamento integrativo comunale, nonché episodi o situazioni di scorretta azione amministrativa o un improprio
svolgimento dei compiti istituzionali, nell’accezione definita dalla Determina n. 6 del 28.04.2015 dell’A.N.AC., da
parte del personale dell’Unione.

2. La segnalazione potra essere effettuata anche compilando I’apposito modulo, Allegato al presente piano sub 3), che
sara pubblicato sul sito istituzionale.

3. Al fine di evitare l'improcedibilita delle operazioni di accertamento, la segnalazione dovra essere completa nei
seguenti elementi:

- nome e cognome del soggetto che effettua la segnalazione (“segnalante”) oltre ai propri dati di contatto;



- descrizione dei principali elementi di fatto relativi alla situazione a cui essa si riferisce (es. data e luogo o periodo di
riferimento, tipologia di illecito commesso);

- indicazione delle generalita dell'autore/autori del fatto se conosciuti, ¢ in caso contrario, ogni altro elemento idoneo a
una loro identificazione.

4. Al fine di agevolare I’istruttoria delle operazioni di accertamento a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto della
segnalazione, dovranno essere indicati altresi i nominativi di eventuali testimoni se conosciuti o ogni altro elemento
idoneo alla loro identificazione, ed allegata I’eventuale documentazione di cui si € in possesso e che possa essere utile a
dimostrare 'accaduto.

5. L’amministrazione prendera in considerazione anche segnalazioni anonime, ma solo ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari che siano tali da far emergere fatti e situazioni e
relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici,
procedimenti o eventi particolari, ecc.).

B - Sistema di segnalazione

1. ’Unione provvedera ad istituire apposito indirizzo di posta elettronica responsabileanticorruzione@unione
comunidella brenta.it volto a ricevere le segnalazioni dei soggetti di cui sopra che intendono segnalare fatti corruttivi o
condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza in ragione del proprio lavoro, monitorato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, il quale ricevuta la comunicazione assumera le iniziative previste nella presente
procedura.

2. I’Amministrazione rende noto l'indirizzo di posta elettronica tramite pubblicazione sul sito istituzionale nella
sottosezione dell’amministrazione trasparente “Altri contenuti - Corruzione” dove ¢ altresi reperibile 1’apposito modulo,
che dovra essere utilizzato per effettuare le segnalazioni.

C - Gestione delle segnalazioni, tutela dell’identita del segnalante ed istruttoria

1. Ai segnalanti & garantito I’anonimato ¢ la loro identita potra essere rivelata solo nei casi previsti al successivo punto
F.

2. A tal fine, all’atto del ricevimento della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione provvedera
all'oscuramento dei dati identificativi del segnalante prima di trasmetterla all’ufficio Protocollo. La segnalazione
contenente la denuncia dovra essere protocollata, in modalita riservata, a cura del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il quale dovra garantire la massima riservatezza. Il Responsabile anticorruzione avra cura
di tenere separati i dati identificativi del segnalante dalla segnalazione per tutta la durata dell'istruttoria del
procedimento, rendendo impossibile risalire all'identita del segnalante se non nei casi in cui l'anonimato non ¢
opponibile per legge. La custodia e conservazione dei dati avverra in apposito armadio chiuso a chiave, situato presso
l'ufficio di detto Responsabile e accessibile solo alle persone appositamente autorizzate.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, all’atto del ricevimento della segnalazione,
provvedera, ad avviare, con le opportune cautele, la procedura interna per la verifica dei fatti rappresentati nella
dichiarazione del segnalante, investendo le strutture competenti per il prosieguo delle attivita. In caso di sua assenza o
impedimento procedera il Responsabile dell'Area cui appartiene il soggetto segnalato, previamente informato dal
Responsabile anticorruzione. Il Responsabile anticorruzione, nel rispetto della massima riservatezza e dei principi di
imparzialita, potra effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa 1’audizione personale del segnalante (qualora
identificato o identificabile) e di eventuali altri soggetti che possono riferire sugli episodi ivi rappresentati. La
segnalazione, dopo avere subito 1’anonimizzazione e l’oscuramento in corrispondenza dei dati identificativi del
segnalante, potra essere trasmessa, a cura del Responsabile anticorruzione, ad altri soggetti interessati per consentire
loro le valutazioni del caso e/o le eventuali iniziative in merito da intraprendere: le risultanze dell’istruttoria dovranno
essere comunicate al Responsabile anticorruzione non oltre 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, salvo proroga,
per giustificato motivo, di ulteriore 15 giorni.

4. In esito all'istruttoria espletata, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo decidere, in
caso di appurata infondatezza della segnalazione, di archiviare la denuncia. Qualora, invece, all’esito delle opportune
verifiche, la segnalazione risulti fondata, in tutto o in parte, il Responsabile anticorruzione, in relazione alla natura della
violazione, provvedera:

- a comunicare 1’esito dell’accertamento al Responsabile dell'Area di appartenenza dell’autore della violazione
accertata, affinché adotti i provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti, I’esercizio dell’azione



disciplinare; purche la competenza, per la gravita dei fatti, non spetti direttamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari
(UPD), che in tal caso provvedera direttamente (su segnalazione del Responsabile anticorruzione);

- a presentare segnalazione all’ Autorita Giudiziaria competente (penale, civile e contabile), se sussistono i presupposti
di legge;

- ad adottare o a proporre di adottare, se la competenza ¢ di altri soggetti o organi, tutti i necessari provvedimenti
amministrativi per il pieno ripristino della legalita.

D - Obbligo di riservatezza

1. E previsto per chiunque venga a conoscenza di segnalazioni di fatti corruttivi o denunce di illecito, oltre che per
coloro che sono direttamente coinvolti nella gestione dei relativi procedimenti, 'obbligo di riservatezza in relazione ai
dati o informazioni che possono ricondurre all’identita del segnalante, la quale dovra essere protetta in ogni contesto
successivo alla segnalazione, fatto salvo quanto previsto dal successivo punto F.

2. La violazione di tale obbligo comporta violazione dei doveri d'ufficio.

E - Sottrazione al diritto di accesso

1. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ all'accesso
civico di cui all'art. 5 commi 1 e 2 del decreto legislativo 33/2013 come modificato dal decreto legislativo 97/2016.

2. 11 documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo
nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della L. 241/1990.

F - Casi in cui I'identita del segnalante puo essere rivelata
1. Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante pud essere rivelata
all’autorita disciplinare e all’incolpato soltanto nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita ¢ assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. Tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione
dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento;

2. Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso non possono comunque essere riferibili a casi in
cui, in seguito a disposizioni di legge, I’anonimato non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni, ecc.

G- Tutela del segnalatore da eventuali conseguenze pregiudizievoli

1. Il segnalante la cui identita sia stata disvelata, ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo
di calunnia e di diffamazione ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art. 2043 del codice civile, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Per misure discriminatorie si intendono azioni disciplinari ingiustificate, molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra
forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.

3. Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito
deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al Responsabile della prevenzione, il quale valuta la
sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto - al Responsabile di Area di afferenza del
dipendente che ha operato la discriminazione affinché valuti tempestivamente 1’opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione e all’U.P.D., per i procedimenti di eventuale propria competenza, affinché valuti la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione.

4. Sono fatti salvi, gli ordinari mezzi di tutela che il dipendente puod azionare in sede giudiziaria.



H- La responsabilita del segnalante

1. La procedura di segnalazione qui disciplinata lascia impregiudicata la responsabilitda penale e disciplinare del
“segnalante” nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e dell’art. 2043 del codice
civile.

2. Sono altresi fonte di responsabilita, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali forme di abuso, quali
per esempio le segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o
altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della
presente procedura.

I- Revisione della procedura di segnalazione

La procedura di segnalazione qui disciplinata ¢ sottoposta a revisione periodica per verificare possibili lacune o
incomprensioni da parte dei dipendenti oltreche in caso di attivazione di un nuovo sistema informatizzato, che consenta
l'inoltro ¢ la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima a maggior tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti.

6.10 Protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d'integrita ed 1 protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata
dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara di appalto.

1l patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che impongono
obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di
integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di
legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta, infatti, l'impresa concorrente
accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza,
comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657;
Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Tutto cio premesso, con il presente Piano, si prescrive (“misura”), quindi, ai Responsabili delle unita operative, di
concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 1’onere di valutare 1'opportunita di
elaborare patti d'integrita e protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti qualora nel corso del triennio
2021-2023, dal monitoraggio sull'attuazione del presente Piano di Prevenzione della corruzione e per la trasparenza
emergessero situazioni criticita connesse a fenomeni corruttivi (allo stato mai rilevati).

6.11 Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.

Con il presente Piano, si demanda (“misura”), quindi, ai singoli Responsabili il puntuale monitoraggio sul rispetto dei
tempi dei procedimenti con riferimento a tutti i procedimenti di pertinenza degli Uffici cui gli stessi sono preposti.




6.12 Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione
delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

In considerazione della contenuta struttura organizzativa dell'Ente gia onerata da molteplici adempimenti istituzionali si
¢ ritenuto di non istituire uno specifico sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti; né € prevista alcuna ulteriore iniziativa nell'ambito della contrattualistica pubblica rispetto a
quanto stabilito in tema di misure anticorruttive dal presente PTPC.

6.13 Direttive in materia di erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge
241/1990.

Detto regolamento ¢ stato approvato dal Consiglio dell’Unione con deliberazione del 16/05/2017.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

Con il presente Piano, si demanda (“misura”), quindi, ai singoli Responsabili delle Aree comunali coinvolti in
provvedimenti d’attribuzione/elargizione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, ovvero di attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, il puntuale rispetto della disciplina (condizioni, modalita, tempistica, ...)
stabilita nella citata fonte regolamentare.

6.14 Direttive in materia di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “amministrazione trasparente”.

Con il presente Piano, si demanda (“misura”), quindi, ai singoli Responsabili delle Aree comunali coinvolti in
procedure concorsuali e/o di selezione del personale in genere il puntuale rispetto della disciplina nazionale ed interna
sopra evidenziata.

6.15 Monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di

informativa

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto dal Responsabile della prevenzione della corruzione
avvalendosi della collaborazione dj tutti i Responsabili delle Aree, in qualita di referenti del RPC.

Al fini del monitoraggio, con il presente Piano si prescrive (“misura”) che ciascun Responsabile di Area ¢ tenuto a
collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione, trasmettendo al RPC, almeno ogni sei mesi,
un_referto contenente gli esiti del monitoraggio effettuato dallo stesso responsabile in merito all'avvenuta (o
meno) applicazione delle misure anticorruttive previste nel presente piano con riferimento ai
processi/procedimenti afferenti le aree funzionali di propria pertinenza.

Il monitoraggio viene svolto, in ogni caso, (anche) in occasione dell'espletamento dei controlli successivi di legittimita,
ai sensi dell’art.147 — bis, comma 2, del Dlgs. 267/2001, dal Segretario comunale, coadiuvato dai singoli Responsabili
di Area Amministrativa secondo le previsioni regolamentari dell’ente.




6.16 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), ’ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che 1'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di fiducia nella
relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo alimentato dal funzionamento
di stabili canali di comunicazione, I’amministrazione dedichera particolare attenzione all'eventuale segnalazione
dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

6.17 Rotazione Straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali generali
provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a
cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sara cura di ogni Responsabile dei Servizi dare attuazione a
quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Responsabile spettera al Presidente adottare il
relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

6.18 Conflitto di interessi

Il Responsabile della Corruzione ha chiesto ad ogni Responsabile di Servizio di inserire in ogni determinazione di
impegno di spesa relativa alla propria attivita, I’inserimento della dichiarazione dall’assenza di conflitto d’interesse.

In ogni atto deliberativo di Giunta e di Consiglio viene espressa verra indicato 1’obbligo di astensione nel caso di
presenza di interessi diretti o gradi di parentela fino al quarto.

Per ogni variante urbanistica ogni consigliere deve rilasciare specifica dichiarazione attestante 1’insussistenza
dell’obbligo di astensione.

L’ente ha intrapreso adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze
scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Tutti i dipendenti, in caso di conflitto di interessi, dovranno astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013, dal prendere decisioni o parteciparvi, ovvero svolgere attivita, segnalando tempestivamente
situazioni di conflitto di interesse anche potenziale.

Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente ¢ soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa pregiudicare 1’esercizio
imparziale delle attivita demandategli e risultare di pregiudizio ai fini della terzieta e imparzialita dell’azione dell’Ente.

L'obbligo di astensione in casi di conflitto d'interesse viene stabilito, in via generale per tutti i dipendenti, dall’art. 6 del
Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, che pone un obbligo di informazione scritta, all'atto di
assegnazione all'ufficio, da comunicarsi al Responsabile del Settore, relativa a tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che i dipendenti abbiano o abbiano avuto negli ultimi
tre anni.

Al fine di dare attuazione al Piano:

- viene acquisita la dichiarazione dell’insussistenza del conflitto di interessi potenziale o reale e indica da parte dei
dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio o della nomina a RUP;

- viene acquisita la dichiarazione dell’insussistenza del conflitto di interessi potenziale o reale e indica da parte dei
dipendenti al momento da parte dei componenti delle commissioni di concorso o delle commissioni di gara nel
momento della nomina;



- sono stati predisposti appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di conflitto di
interessi;

- attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla 1. 241 /1990 e dal codice di
comportamento;

- vieni acquista la dichiarazione per le determinazioni di impegno di spesa
- viene inserita la dichiarazione da parte dei soggetti terzi che contraggono rapporti con I’Ente;
Per quanto riguarda i consulenti:

- ¢ stato predisposto un modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, con I’indicazione
dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali I’interessato ha svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali o
abbia ricoperto o ricopra cariche;

- ¢ previsto il rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del diretto
interessato, prima del conferimento dell’incarico di consulenza;

- previsione di un dovere dell’interessato di comunicare tempestivamente la situazione di conflitto di interessi insorta
successivamente al conferimento dell’incarico.



PARTE III
INDIVIDUAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO NEI PROCESSI DELIENTE

L’identificazione degli eventi rischiosi, ha 1’obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono verificarsi
in relazione ai processi di pertinenza di questo Unione, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

L’attivita di identificazione ¢ stata effettuata mediante 1’analisi delle seguenti fonti informative:

A. contesto interno ed esterno dell’Ente,

B. eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato nell’ Amministrazione
oppure in altre amministrazioni o enti che possono emergere dal confronto con realta simili,

C. incontri con i Responsabili degli uffici o il personale dell’Amministrazione che abbia conoscenza diretta sui
processi ¢ quindi delle relative criticita;

D. risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT e delle attivita svolte da altre strutture di controllo interno,

E. segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altre modalita,

F. Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui all’Allegato

3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n. 12/2015, nonché dal PNA 2016
con particolare riferimento alla Parte speciale — Approfondimenti — capitolo VI Governo del territorio.

L’identificazione dei rischi ¢ stata svolta congiuntamente con i responsabili di servizio di ciascuna area, supportati dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

L’identificazione degli eventi rischiosi ¢ stata attuata partendo dalla mappatura dei procedimenti/processi mappati nel
PTCP 2020/2022 e consegnando a ciascun dei Responsabili di Servizio una scheda di analisi del procedimento ad esso
assegnato.

In considerazione della ridotta dimensione organizzativa di questa Unione, nonché della scarsita di risorse e competenze
adeguate allo scopo, secondo gli indirizzi del PNA 2019, e in attuazione del principio della “gradualita”, il Gruppo

di lavoro composto dal Segretario Generale e dai Responsabili di Servizio si riunira nel corso del triennio per
affinare la metodologia di lavoro, affrontando il livello minimo di analisi er passare, nei limiti

delle risorse disponibili, ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto
idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in “generali”, che si caratterizzano per la
capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione, intervenendo in modo trasversale
sull’intera Amministrazione e “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite ’analisi del
rischio.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per singola area di rischio.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono riassunte nelle
schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi. Alcune di queste misure
(trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno applicate a tutti i processi individuati
nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti negli stessi.

Gli esiti di tutta la succitata attivita espletata dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
con il concorso dei Responsabili delle Aree comunali trova compiuta rappresentazione nell’ Allegato al presente Piano,
recante “Mappatura dei processi con individuazione dei comportamenti a rischio, valutazione del rischio, indicazione di
misure generali e delle misure specifiche con relativa programmazione”.

Del contenuto di detto documento tutto il personale dell’Ente € obbligato a prendere necessaria contezza.



PARTE IV
TRASPARENZA

1. La trasparenza

L’amministrazione ritiene_la trasparenza sostanziale della PA e D’accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

11 decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e
degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

I>ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. 11 Foia ha spostato
il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto; liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

— listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013;

— la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo. 97/2016: “La trasparenza é intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo

”

sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto
legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una
“apposita sezione”. I’ ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2. Obiettivi strategici

’amministrazione ritiene che la trasparenza sia 1a misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come
definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti 1'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione;

- Desercizio dell’accesso _civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori
Verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici,
anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.



3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa
definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale, di seguito riportati:

- DUP - Documento Unico di Programmazione (nota di aggiornamento) 2021-2023 (art. 170 TUEL) in approvazione

- Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 (art. 39 decreto legislativo 449/1997):inj
approvazione;

- Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita 2021-2023 (art. 48 decreto legislativo 198/2006):
in approvazione;

- Bilancio di previsione 2021/2023 (art. 162 e ss. TUEL): in approvazione;
- Piano esecutivo di gestione / (art. 169 TUEL): approvato con DGU n. 14 del 27/5/2020

- - Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale (artt. 6 e 33
decreto legislativo 165/2001);

4. Modalita e mezzi di comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli
atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della
trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli
anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

11 sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale
I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni
con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale
costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle
PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella some page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale
all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali ’obbligo ¢ previsto dalla legge,
rimane invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (0ggi “amministrazione trasparente’).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale (unionecomunidellabrenta@legalmailpa.it).
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).




5. Le pubblicazioni in “Amministrazione Trasparente”

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al d.Igs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. La tavola allegato 6 “Elenco
obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato n. 1 della sopra citata deliberazione ANAC
con la previsione dell’ulteriore indicazione del Responsabile della elaborazione e della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” deve avvenire
nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché 1’arco temporale cui lo stesso dato, o categoria di
dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: 1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi
disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7 D. Lgs. 33/2013 e
dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui 1’utilizzo del formato di tipo aperto
e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E fatto divieto di disporre filtri o altre
soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

4) Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite in
conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle disposizioni del D. Lgs.
33/2013.

Quando ¢ prescritto I’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione
deve avvenire al massimo entro 30 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si rende
disponibile.

6. Organizzazione - Referenti per la trasparenza

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le
informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste
dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili delle Unita Operative nelle quale ricadono gli uffici indicati nella
colonna G (peraltro gia indicati anche quali referenti anticorruzione v. paragrafo 4.15 Parte II).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica 1’attivita dei predetti Responsabili
di Area; svolgendo, altresi, stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo
147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e formano oggetto del referto di monitoraggio che ciascun Responsabile é tenuto
a_trasmettere, almeno ogni sei mesi, al RPC, sull'effettiva applicazione delle misure anticorruttive previste nel
presente piano (Cfr. paragrafo 4.15 Parte II).

In ogni caso, I’ente deve rispettare con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente, inoltre, deve assicurare piena conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “/’effettivo utilizzo dei dati”
pubblicati.



7. Accesso civico

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo nonché il diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, ¢ gratuita e non deve essere motivata.

Per I’attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013 ed al
Regolamento comunale per 1’accesso civico e documentale; del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia
informazione sul sito istituzionale dell’ente mediante pubblicazione in ‘“Amministrazione trasparente’/Altri
contenuti/Accesso civico di :

- modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

- nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di

posta elettronica istituzionale;

- registro delle istanze di accesso civico, da tenere costantemente aggiornato.

La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio
tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa ¢ attuata dagli stessi
soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione
della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i Responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sono previste le seguenti azioni di
verifica:

4. Ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito al mancato
rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile
della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella propria
competenza.

a) 1l Responsabile PCT, con cadenza annuale, ¢ tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine alla
effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita sulla idoneita e
attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione ¢ sempre stata coordinata con l'attivita di controllo prevista dal Regolamento
sui controlli interni approvato Il regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la
collaborazione fattiva dei Responsabili dei Servizi mitiga i rischi di corruzione.

In particolare, nel triennio precedente di validita del piano, il Segretario Comunale, in occasione del controllo
successivo di regolarita amministrativa, oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati, ha verificato e
verifichera le misure di seguito evidenziate:

[l Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi

[ Verifica a campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni rilasciate a corredo domande di concessione
benefici economici

[1 Controllo a campione dei procedimenti di riscossione coattiva

[1 Controllo a campione dell’avvenuto rispetto delle regole procedurali per il controllo nei termini delle
SCIA/CILA

[ Verifica a campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio
rilasciate a corredo di SCIA/CILA o simili

[] Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett. ¢) d.Igs. n.
33/2013 e art. 20 d.1gs. n. 39/2013

[] Controllo dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilita e inconferibilita prima
dell’affidamento incarico di P.O.



[1 Controllo a campione delle concessioni cimiteriali

[1 Controllo a campione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente

I dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPCT costituiscono il presupposto
del PTPCT successivo.

8. Dati ulteriori

Si ritiene che la pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore sia piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente, pertanto, non ¢ prevista la
pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili delle Aree comunali nelle quali ricadono gli uffici indicati nella colonna G,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

9. Tabelle
Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

- Colonna "A": denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

- Colonna "B'": denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

- Colonna ""C"': disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016. che impongono la pubblicazione;

- Colonna ""D"': denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

- Colonna "E": contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo
le linee guida di ANAC);

- Colonna "F": periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

- Colonna "G": ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti previsti nella
colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.




Disposizioni generali

Responsabile Responsabile
. o 1 e Rif. . . . ' q dell'azione di dell'azione di .
Tipologia di dati normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo produzione/ pubblicazione/aggior Dlll)rl')z;fa dfslla Aggiornamento
trasmissione namento pubblicazione
. . Piano tri 1 .
Piano triennale :;Iiz riennate Segretario
per la Art. 10, c. p . . . . . Generale/
revenzione . lett. ) prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione Responsabile
P . > 77 | della e della trasparenza e suoi allegati (/ink alla sotto- P . U.O Segreteria 5 anni Annuale
della corruzione | d.Igs. n. . . . . . ; della prevenzione
corruzione € sezione Altri contenuti/Anticorruzione) .
e della 33/2013 della della corruzione e
trasparenza rasparenza della trasparenza
e . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme
Riferimenti . . . . .
normativi su di legge statale pubblicate nella banca dati Responsabile Tempestivo
. . "Normattiva" che regolano l'istituzione, Area U.O Segreteria S5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
organizzazione . . N . . .
¢ attivita l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Amministrativa 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
. tto che di i le sull i i . .
Art. 12 Atti atto che d%sp(.)ne I genera’e sutla ofganizzazione, Responsabile . Tempestivo
rt. 12, c. .. .. | sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, . 5 anni
Atti generali | 1. d.les. n, | @Mministrativi . .2 L . . Area U.O Segreteria (ex art. 8, d.1gs. n.
g > d.1gs. n. . ovvero nei quali si determina l'interpretazione di - .
33/2013 | generali uridiche che ri 4 d Amministrativa 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse
Documenti di L . . C . .
rogrammazion Direttive, documento di programmazione, obiettivi Responsabile 5 ) Tempestivo
Ie) s trgate ‘o strategici in materia di prevenzione della corruzione Area U.O Segreteria annt (ex art. 8, d.1gs. n.
& e trasparenza Amministrativa 33/2013)

gestionale




Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e

Art. 12, c. Statuti e leggi | delle norme di legge regionali, che regolano le Responsabile . 5 anni Tempestivo
2, d.lgs. n. . . S . . . Area U.O Segreteria (ex art. 8, d.1gs. n.
regionali funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento delle . .
33/2013 o ) . . Amministrativa 33/2013)
attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
2, d.1gs. n. | Codice infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
oL . S . . . . Responsabile .
165/2001 | disciplinare e | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Area U.O Secereteria 5 anni Tempestivo
Art. 12, c. | codice di luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Amministrativa ’ & P
1, d.1gs. n. | condotta Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Art. 12, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia
"7 7" | Scadenzario dei nuovi obblighi amministrativi a carico di o o
1-bis, . NP . . O . Responsabili di . .
obblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni U.O Segreteria : Tempestivo
d.lgs. n. = .. o . Area 5 anni
337013 |amministrativi secondo le modalita definite con DPCM 8§
novembre 2013
Oneri . . . . . . . . . .
informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali,
cittadini e provvefilmentl amministrativi a carattere generale oY o Tl
; . adottati dalle amministrazioni dello Stato per . .
1mprese Oneri . N . . . soggetti a soggetti a
Art. 34, |. .. regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, 2 S
informativi per . . . T . pubblicazione pubblicazione
dlgs.n. | .~ concessori o certificatori, nonche l'accesso ai : . _ . .
cittadini e .. . . . . obbligatoria ai obbligatoria ai
33/2013 |. servizi pubblici ovvero la concessione di benefici : :
imprese R . .. sensi del dlgs sensi del dlgs
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
AP : . . 97/2016 97/2016
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Dati non piu
Art. 37, c. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di soggetti a
. . . .. pubblicazione
3,d.l.n. |Burocrazia zero | competenza ¢ sostituito da una comunicazione : . _ obbligatoria ai
69/2013 dell'interessato Dati non pit &
soggetti a sensi del dlgs
Burocrazia zero e 1072016
. : obbligatoria ai
Art. 37, c. - Elenco delle attivita delle imprese soggette a sensi del dlgs
2 Attivita controllo (ovvero per le quali le pubbliche 10/2016
3-bis, d.1. . .. .. .
n, soggette a amministrazioni competenti ritengono necessarie _
69 /2'013 controllo l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio

attivita o la mera comunicazione)




Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazione
di direzione o di
governo

Art. 13, c.

1, lett. ) Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Responsabile 5 . Tempestivo
(’11 s. n ’ gestione, con l'indicazione delle rispettive Area U.O Segreteria annt (ex art. 8, d.lgs. n.
3 3 é 0 1?; competenze Amministrativa 33/2013)

?rtl'etl:l’a;' Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile slfllct(;:s?v?zﬁla Tempestivo
(’1 ) s. n ’ l'indicazione della durata dell'incarico o del Area U.O Segreteria cessazione della (ex art. 8, d.1gs. n.

&8 I mandato elettivo Amministrativa . 33/2013)

33/2013 carica

Art. 14, c. Responsabile Fino a 3 anni .

1, lett. b) Area successivi alla Tempestivo
o Curriculum vitae .. . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. Amministrativa cessazione della
33/2013 carica 33/2013)

Titolari di Responsabile
incarichi Compensi di qualsiasi natura connessi 'Ar'ea : Finoa 3 gnni Tempestivo (ex art
Art. 14 politici di cui all’as];unzioneq della carica Amministrativa U.O Segreteria successivi alla 8, d.Igs. n.
0% S allart. 14, co. cessazione della 33/2013)

L, lett. ), 1, del digs n carica
d.lgs. n. ’ ) . - .

33/2013 Responsabile Fino a 3 anni .

33/2013 S i o . . Tempestivo

. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Area U.O Seereteria successivi alla (ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare | fondi pubblici Amministrativa ’ g cessazione della 3 3 /22)1'3‘?’ o
in tabelle) carica )

?r;'e tl t4’d§- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Res;l):rr;s;blle sljllcrz:(z::sfv?r;ﬁ; Tempestivo
c’l ) s. n ’ enti pubblici o privati, e relativi compensi a Amministrativa U.O Segreteria cessazione della (ex art. 8, d.1gs. n.

S &8s I qualsiasi titolo corrisposti . 33/2013)

33/2013 carica

llxrtl.etlt4,e§ ’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Respz):es:blle slfllcnc(;:sig’v??lqlla Tempestivo
7 finanza pubblica e indicazione dei compensi .. . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. . Amministrativa cessazione della

spettanti . 33/2013)

33/2013 carica




Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

1,1 n.

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote
di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Responsabile
Area
Amministrativa

U.O Segreteria

Fino al termine della
carica

Nessuno (va

presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico).

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

2,1.n

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Responsabile
Area
Amministrativa

U.O Segreteria

Fino al termine della
carica

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina o dal

conferimento
dell'incarico

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

3,1.n.

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)

Responsabile
Area
Amministrativa

U.O Segreteria

Fino a 3 anni
successivi alla
cessazione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Art. 14, c.

1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, L.
n.
441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)

Responsabile
Area
Amministrativa

U.O Segreteria

Fino al termine della
carica

Annuale




Art. 14, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

1,1 n

441/1982

Titolari di
incarichi di
amministrazion
e, di direzione
o di governo di
cui all'art. 14,
co. 1-bis, del
dlgs n. 33/2013

Responsabile

Fino a 3 anni

Atto di nomina o di proclamazione, con Area successivi alla Tempestivo
l'indicazione della durata dell'incarico o del . . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
. Amministrativa cessazione della
mandato elettivo . 33/2013)
carica
Responsabile Fino a 3 anni Tempestivo
. . Area . successivi alla
Curriculum vitae . . U.O Segreteria ) (ex art. 8, d.1gs. n.
Amministrativa cessazione della
. 33/2013)
carica
Responsabile Fino a 3 anni .
. - . .. Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi Area . successivi alla
. . . . . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
all'assunzione della carica Amministrativa cessazione della
. 33/2013)
carica
Responsabile Fino a 3 anni .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Area successivi alla Tempestivo
PO lase pag . . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
fondi pubblici Amministrativa cessazione della
. 33/2013)
carica
. .. . . . Responsabile Fino a 3 anni .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso P . Tempestivo
. .. o .. . Area . successivi alla
enti pubblici o privati, e relativi compensi a . . U.O Segreteria ) (ex art. 8, d.1gs. n.
N . . Amministrativa cessazione della
qualsiasi titolo corrisposti . 33/2013)
carica
. .. - . . Responsabile Fino a 3 anni .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P - Tempestivo
. e . ) Area . successivi alla
finanza pubblica e indicazione dei compensi . . U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
. Amministrativa cessazione della
spettanti . 33/2013)
carica
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
. o . e .. Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
C o s s Lo N presentata una sola
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote .
. L L L o volta entro 3 mesi
di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di .
.. S . . dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con .
. . . . . . dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo Responsabile . Fino al termine della .
. . . . U.O Segreteria . conferimento
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il Area carica . .
. . . . . . . dell'incarico e resta
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | Amministrativa

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).




Art. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
1, lett. f), sogg;ttl all‘1mpo§ta sui redditi delle persone ﬁs1che Entro 3 mesi dalla
d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti clezione. dalla
33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Responsabile U.O Seercteria Fino al termine della nomina,o dal
Art. 2, c. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Area ’ g carica fori ¢
1, punto consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Amministrativa c(;:;l:;léz:i:
2,1.n. accorgimenti a cura dell'interessato o della
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. ovvero attestazione di essersi avvalsi
1, lett. f), esclusivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione Responsabile Fino al termine della .
33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cui lista Area . carica Tempestivo (ex art
. \ .. . . U.O Segreteria 8, d.Igs. n.
Art. 2, c. il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della Amministrativa 33/2013)
1, punto formula «sul mio onore affermo che la
3, 1.n dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della
1, lett. 1), situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabile Fino al termine della
33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Area U.O Segreteria carica Annuale
Art. 3, L. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Amministrativa
n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)]
Art. 14, c.
1, lett. a), Atto di nomina, con I'indicazione della durata Responsabile . 5 anni
- . . U.O Segreteria Nessuno
d.lgs. n. dell'incarico Risorse Umane
33/2013 Cessati
Art. 14, c. | dall'incarico
I, lett. b), | (documentazio Curriculum vitae Responsablle U.O Segreteria > anni Nessuno
d.lgs. n. ne da Risorse Umane
33/2013 | pubblicare sul
Art. 14, c. sito web) Co’mpens% di qualsiasi 1.1atura connessi Responsablle U.0 Segreteria 5 anni Nessuno
1, lett. ¢), all'assunzione della carica Risorse Umane
d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile . 5 anni
33/2013 fondi pubblici Risorse Umane U.O Segreteria Nessuno




Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Responsabile
Risorse Umane

U.O Segreteria

5 anni

Nessuno

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Responsabile
Risorse Umane

U.O Segreteria

5 anni

Nessuno

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

2,1.n

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Responsabile
Risorse Umane

U.O Segreteria

5 anni

Nessuno

Art. 14, c.

1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti € messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Responsabile
Risorse Umane

U.O Segreteria

5 anni

Nessuno

Art. 14, c.

1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4, 1.
n.
441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Responsabile
Risorse Umane

U.O Segreteria

5 anni

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).




Sanzioni per

mancata o . . . . .
incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del
comunicazione responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per R comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
mancata Art. 47, c. | dei dati da concernenti la situazione patrimoniale complessiva Tempestivo
. 1, d.Igs. n. | parte dei titolari . . P \ pless RPTC U.O Segreteria (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione - L del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione .
C o 33/2013 | di incarichi . . Sy g 5 anni 33/2013)
dei dati olitici. di della carica, la titolarita di imprese, le
polttict, . partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazion S . .
e. di direzione | compensi cui da diritto I'assunzione della carica
o di governo
Rendiconti Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con - - (ex art. 8, d.Igs.
Rendiconti regionali/provi | indicazione del titolo di trasferimento e 33/2013)
gruppi consiliari Art. 12& C. | nciali dell'impiego delle risorse utilizzate
. . .| 1,d.]gs. n.
re glpnall/pr0V1n 332013
ciali
Atti degli Tempestivo
organi di Atti e relazioni degli organi di controllo - - (ex art. 8, d.Igs.
controllo 33/2013)
Art. 13, c. — .. . . .
. . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Responsabile . Tempestivo
1, lett. b), | Articolazione .1 .. . . . . 5 anni
dlgs.n. | degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Area U.O Segreteria (ex art. 8, d.1gs.
35 /2(')1?; dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Amministrativa 33/2013)
3:11??11?§£ne Art. 13. ¢ Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della
£ IR . piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile : Tempestivo
1, lett. ¢), | (da pubblicare , . : o . . 5 anni
dles. 0. | sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante Area U.O Segreteria (ex art. 8, d.Igs.
3 3 %2 013 organigramma l'organigramma o analoghe rappresentazioni Amministrativa 33/2013)

in modo tale

grafiche




Art. 13, c.

che a ciascun
ufficio sia
assegnato un

1, lett. b) link ad una Responsabile Tempestivo (ex art.
(’11 s. n > | pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Area U.O Segreteria 5 anni 8, d.lgs. n.
285 1| contenente tutte Amministrativa 33/2013)
33/2013 . o
le informazioni
previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Art. 13, c. . . . .
Telefono e caselle di posta elettronica istituzionali e delle . Tempestivo
Telefono e posta | 1, lett. d), . . . . . Responsabile .
. posta caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui Responsabile CED (ex art. 8, d.1gs. n.
elettronica d.lgs. n. . oo . . A CED
elettronica il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 33/2013)
33/2013 . . g .
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Fino a 3 anni
Art. 15, c. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Responsabile successivi alla Tempestivo
2,d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e Area U.O Segreteria cessazione della (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti Amministrativa carica 33/2013)
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
. Fino a 3 anni
Consulenti e . . .. . Responsabili di successivi alla
Titolari di collaboratori Per ciascun titolare di incarico: .
. S Area cessazione della
incarichi di .
. carica
collaborazione o
consulenza Art. 15, c. (da pubblicare . . . . . a1 Fino a 3 anni Tempestivo
in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente | Responsabili di . .
1, lett. b), modello euroneo Area U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. P cessazione della 33/2013)
33/2013 carica
Art. 15, c. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . . .
. o e e e . . o Fino a 3 anni Tempestivo
1, lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati Responsabili di . .
L . . . U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo Area cessazione della 33/2013)
33/2013 svolgimento di attivita professionali

carica




3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di

?r;'e tl t5 h; collaborazione (compresi quelli affidati con Fino a 3 anni Tempestivo
(’1 ) s. n ’ contratto di collaborazione coordinata e Responsabili di U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
3 3 g 61 3 continuativa), con specifica evidenza delle Area cessazione della 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla carica
valutazione del risultato
Art. 15, c.
2,d.lgs. n. Fi 3 .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con a1 {noa 5 anni Tempestivo
C . Responsabili di . successivi alla
Art. 53, c. indicazione di oggetto, durata ¢ compenso A U.O Segreteria one dell (ex art. 8, d.1gs. n.
14, d.1gs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) rea cessa:;(r)ir::ea cha 33/2013)
n.
165/2001
Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta verifica e Fino a 3 anmi
14, d.1gs. - . . L S Responsabili di . successivi alla .
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di U.O Segreteria . Tempestivo
n. conflitto di interesse Area cessazione della
165/2001 carica
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c.
L, lett. ?) ¢ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Resp onsabile . Fino a 3 anmi Tempestivo
c. 1-bis, dell'incarico Risorse Umane U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. cessazione della 33/2013)
Titolari di 33/2013 Incarichi catica
incarichi Art. 14, c. | amministrativi Fi 3 .
dirigenziali 1, lett. b) di vertice Curriculum vitae. redatto in conformita al vieent R bil moa. ?mlq]l Tempestivo
amministrativi | e c. 1-bis, | (da pubblicare mu J (1:111 u rV ¢, fedatio n conlo vigente Ri espon[sja tie U.O Segreteria succe.ssw1§1 l? (ex art. 8, d.1gs. n.
di vertice d.lgs. n. in tabelle) odetio europeo 1sorse Lmane cessazione detia 33/2013)
33/2013 carica
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi
1, lett.c) e ]?, penst qgalls"as atura co ess'f i Fino a 3 anni Tempestivo
c. 1-bis, 3 SSSMZI?H?. ¢ 1ncarlcf[). (con i,pf'm 1lca etVI ﬁnza Responsabile U.O. Ragioneria successivi alla (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. n elle eventuali componenti variabili o legate alla Risorse Umane cessazione della 33/2013)

33/2013

valutazione del risultato)

carica




Art. 14, c.
1, lett. d)
ec. 1-bis,
d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

C e .. Lo . Responsabile Fino a 3 anni Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con Risorse Umane U.0. Ragioneria successivi alla (ex art. 8, d.Igs. n.
fondi pubblici cessazione della 33/2013)

carica
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Responsabile Fino a 3 anni Tempestivo
enti pubblici o privati, e relativi compensi a Risorse Umane U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.Igs. n.
qualsiasi titolo corrisposti cessazione della 33/2013)
carica
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Fino a 3 anni Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi Responsabile U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.Igs. n.
spettanti Risorse Umane cessazione della 33/2013)

carica

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote
di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo Segretario . Fino alla cessazione ;
L. . . 5 U.O Segreteria - . dalla elezione,
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il Generale dell’incarico .
. . . . . dalla nomina o dal
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il .
. - conferimento
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: - .
. dell'incarico).
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi della
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano . . . . nomina o dal
. Segretario U.O Segreteria Fino alla cessazione .
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ye . conferimento
\ A . Generale dell’incarico v .
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Art. 14, c.

3) attestazione concernente le variazioni della

1, lett. f) e Lo . S .
e, 1-bis situazione patrimoniale intervenute nell'anno
’ ’ precedente e copia della dichiarazione dei redditi . . .
d.lgs. n. . . . . . Segretario . Fino alla cessazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti U.O Segreteria e . Annuale
33/2013 . . . Generale dell’incarico
Art 3.1 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
h T (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)]
Art. 20, c. Dichi . i . di dell Tempestivo
3,d.Igs. n. ichiarazione sutia 1r'1.su551.stenza I una detie cause Segretario U.O Segreteria Fino alla cessazione (art. 20, c. 1, d.Igs.
392013 di inconferibilita dell'incarico Generale dell’incarico n. 39/2013)
Art. 20, c. Dichi . lai . di dell Annuale
3,d.Igs. n. chiarazione suta 1nsussmfcenza 1un’g clic cause Segretario U.O Segreteria Fino alla cessazione (art. 20, c. 2, d.1gs.
392013 di incompatibilita al conferimento dell'incarico Generale dell’incarico n. 39/2013)
Art. 14, c.
1-ter, A 1
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Segretario . . Fino alla cessazione nnuate
) o . . U.O. Ragioneria iy . (non oltre il 30
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica Generale dell’incarico
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali, a
. .l qualsiasi titolo
{:fi?irclhil Art. 14, c. | conferiti, ivi
. . ) inclusi quelli . . e c Fi i i
dirigenziali L lett ?) ¢ Y fqi~ ' Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata | Responsabili di . o a 3 ?nﬁl Tempestivo
(dirigenti non c. 1-bis, ~ conferiti dell'incarico Area U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
enerali) d.lgs.n. | discrezionalme cessazione della 33/2013)
g 33/2013 | nte dall'organo carica

di indirizzo
politico senza




Art. 14, c.
1, lett. b)
e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.c)e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d)
ec. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare
in tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalme
nte, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Fino a 3 anni

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabili di . successivi alla
U.O Segreteria . (ex art. 8, d.1gs. n.
modello europeo Area cessazione della
. 33/2013)
carica
Compensi di qualsiasi natura connessi Fino a 3 anni .
, . v . . . e g .. Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Responsabili di . . successivi alla
. L U.O. Ragioneria . (ex art. 8, d.1gs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla Area cessazione della
. . . 33/2013)
valutazione del risultato) carica
Fino a 3 anni Tempestivo
Impqrtl di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabili di U.0. Ragioneria successivi alla (ex art. 8. d.lgs. n.
fondi pubblici Area cessazione della
. 33/2013)
carica
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Responsabili di Fino a 3 anni Tempestivo
enti pubblici o privati, e relativi compensi a Area U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
qualsiasi titolo corrisposti cessazione della 33/2013)
carica
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabili di Fino a 3 anni Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi Area U.O Segreteria successivi alla (ex art. 8, d.1gs. n.
spettanti cessazione della 33/2013)

carica

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote
di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione

Responsabili di
Area

U.O Segreteria

Fino alla cessazione
dell’incarico

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




dell'incarico]

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/1982

Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3,d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato Responsabili di U.O Segreteria Fino allﬁ cessazione conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Area dell"incarico dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi Responsabili di Fino alla cessazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Area U.O Segreteria dell’incarico Annuale
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione .Sl‘l“a 11'1.su551.stenza di una delle cause | Responsabili di U.0 Segreteria 5 anni Annuale
di inconferibilita dell'incarico Area
D.1<.:hlara210r'1e‘ gu}la insussistenza di una dell.e cause | Responsabili di U.0 Segreteria 5 anni Annuale
di incompatibilita al conferimento dell'incarico Area

Dati non piu

soggetti a

Ammontare complessivo degli emolumenti pubblicazione 5 anni Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

obbligatoria ai
sensi del d.lgs
97/2016

U.O. Ragioneria




Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai

Dati non piu

Art. 15, c. E1§n.co . relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche soggetn' a
posizioni . . O pubblicazione
5, d.lgs. n. s . . .. | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . .
dirigenziali . . ; s " obbligatoria ai
33/2013 . . . | discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico .
BER Y senza procedure pubbliche di selezione EEa (g
p p 97/2016
Art. 1.9 > | Posti di Numero e tipologia dei posti di funzione che si o .
1-bis, . . s . . Responsabili di . 5 anni .
dlgs. n. fl,.anIOI.le‘ . rendpnp d.lsp‘()n%blh nella dotazione organica e Area U.O Segreteria Tempestivo
165/2001 disponibili relativi criteri di scelta
Art. 1, c.
7, d.p.r. n. | Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Nessuno _ Annuale
108/2004
Art. 14, c. Atto di nomina o di proclamazione, con . . .
1, lett. a), e : ; Responsabile U.O Segreteria 5 anni
l'indicazione della durata dell'incarico o del . Nessuno
d.lgs. n. mandato elettivo Risorse Umane
33/2013
Art. 14, c.
1, lett. b), N . Curriculum vitae Responsablle U.O Segreteria S5 anni Nessuno
d.lgs. n. Dirigenti Risorse Umane
33/2013 cessati dal
Art. 14, c. rapporto di | Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile U.O Segreteria S5 anni
, . . . Nessuno
Diricenti cessati 1, lett. ¢), lavoro all'assunzione della carica Risorse Umane
& d.lgs.n. | (documentazio | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsabile U.O Segreteria 5 anni Nessuno
33/2013 ne da fondi pubblici Risorse Umane
bbli 1
Art. 14, c. | pu uleare su Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso . . .
1, lett. d), sito web) . .. A . X Responsabile U.O Segreteria 5 anni
enti pubblici o privati, e relativi compensi a . Nessuno
dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti Risorse Umane
33/2013 d P
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della . . .
1, lett. e), . e . . Responsabile U.O Segreteria 5 anni
finanza pubblica e indicazione dei compensi . Nessuno
d.lgs. n. Risorse Umane

33/2013

spettanti




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

Art. 14, c. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
1, lett. 1), termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione
33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile
Art. 2, c. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Risorse Umane U.O Segreteria 5 anni Nessuno
1, punto stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
2,1.n. evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
?rtl'e::"ﬂc ’ 3) dichiarazione concernente le variazioni della
o7 situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima .
d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Responsabile
33/2013 . . 11 Sogeetto, gen par Risorse Umane U.O Segreteria 5 anni Nessuno
Art 4.1 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
;1 T consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all’articolo 14, .
Art. 47, c. L S . . . . . . Tempestivo (ex art.
mancata comunicazione | concernenti la situazione patrimoniale complessiva Responsabile . 5 anni
. 1, d.Igs. n. R . - . . U.O Segreteria 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati da del titolare dell’incarico al momento Risorse Umane
s 33/2013 oy . , . . . g 33/2013)
dei dati parte dei titolari | dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese,
di incarichi le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
dirigenziali compensi cui da diritto I’assunzione della carica
Art. 14, c.

S 1- S . .. Cge Ny . . Tempestivo
Posm.om . quinguies. Posm.om . Currl(;qla dei tltOlE.lI"l di posizioni organizzative Responsabile U.0 Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzative organizzative | redatti in conformita al vigente modello europeo Risorse Umane

, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Conto annuale del personale e relative spese
o .
' Art. 16, c. sosFenutg, pell ambltoidel quale sono rappresentati i ' . Annuale
Dotazione Conto annuale | dati relativi alla dotazione organica e al personale Responsabile . . 5 anni
organica 1, dlgs. n. del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Risorse Umane U.O Ragioneria (art. 16, c. 1, d.Igs.
& 33/2013 p ’ n. 33/2013)

l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare




riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. Ceorss?nale indeterminato in servizio, articolato per aree Responsabile Annuale
2, d.lgs. n. ]t)em o professionali, con particolare riguardo al personale Risorse Umane U.O Ragioneria 5 anni (art. 16, c. 2, d.1gs.
33/2013 i depterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con n. 33/2013)
gli organi di indirizzo politico
Personale non a
Art. 17, tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
‘> 7" |indeterminato | indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Responsabile 5 anni
1, d.Igs. n. li uffici di di 1 ; i L . U.O. Personale (art. 17, c. 1, d.Igs.
332013 . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | Risorse Umane n. 33/2013)
(da pubblicare | indirizzo politico ‘
Personale non a in tabelle)
tempo Costo del
indeterminato personale non a Costo complessivo del personale con rapporto di .
Art. 17, ¢. | tempo lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
2, d.Igs. n. | indeterminato . P > €ON Partico’ Responsabile U.O Ragioneria 5 anni (art. 17, c. 2, d.Igs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta .
33/2013 . . C g o\ Risorse Umane n. 33/2013)
(da pubblicare collaborazione con gli organi di indirizzo politico
in tabelle)
Tassi di assenza
Art. 16, c. | trimestrali .. e .. Trimestrale
Tassi di assenza | 3, d.Igs. n. Eiiiiodllirsiszlxllzz?acllzl personale distinti per uffici di Responsabile U.O. Personale S5 anni (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 | (da pubblicare & Risorse Umane n. 33/2013)
in tabelle)
Incarichi
L Art. 18, | conferiti e
Incarichi d.lgs. n. | autorizzati ai
conferiti e 3 3 %2 013 divendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo
autorizzati ai pe . ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Responsabile . . P
. . Art. 53, c. | (dirigentienon | ,,. . " , . U.O Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
dipendenti 14, d.1gs. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del Risorse Umane 33/2013)
(dirigenti e non ’ n. £ & compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) 165/2001 | (da pubblicare

in tabelle)




Art. 21, c.

1, d.lgs. n. o . . . . .
Contrattazione 332013 | Contrattazione leerlmfentl necessari per.lg con§ulta;10ne dei . Responsabile 5 anni Tempestivo
. . contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . U.O. Personale (ex art. 8, d.1gs. n.
collettiva Art. 47, c. | collettiva . e . Risorse Umane
interpretazioni autentiche 33/2013)
8, d.Igs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21, c. Contratti tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Responsabile 5 anni Tempestivo
2,d.lgs. n. inteorativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Risorse Umane U.O. Personale (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 gt conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
. Specifiche informazioni sui costi della
Contrattazione . . . : . o
) . Art. 21, c. contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
Integrativa . ..
2,d.lgs. n. controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
33/2013 | Costi contratti | dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Responsabile 5 anni
. .. . .. . . U.O. Personale (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. | integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, Risorse Umane n. 150/2009)
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza ’
150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. Tempestivo
8, lett. ), Nominativi I.{eSp onsabile U.O Segreteria > anni (ex art. 8, d.1gs.
d.lgs. n. Risorse Umane
33/2013)
33/2013
orv
Art. 10, c. Tempestivo
o1v 8, lett. ), Curricula Responsablle U.O Segreteria > anni (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. . Risorse Umane
(da pubblicare 33/2013)
33/2013 |
in tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo
Flehb. Compensi Resp onsabile U.O. Ragioneria > anni (ex art. 8, d.Igs.
CiVIT n. Risorse Umane 33/2013)
12/2013
Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi .
Art. 19, | concorso . . , .. . . Tempestivo
titolo, di personale presso I'amministrazione Responsabile .
dlgs. n. nonche' i criteri di valutazione della Commissione ¢ | Risorse Umane U.0. Personale > anni (exart. 8, d lgs.
33/2013 | (da pubblicare 33/2013)

in tabelle)

le tracce delle prove scritte




Sistema di Sistema di
. . Par. 1, . . .
misurazione e . misurazione e . - . . Responsabile
. delib. . Sistema di misurazione e valutazione della . . .
valutazione . valutazione Risorse Umane U.O. Personale 5 anni Tempestivo
CiVIT n. Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
della della
104/2010
Performance Performance
. Piano della . | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. . . Tempestivo (ex art.
Piano della Performance/Pi . . . . L Responsabile 5 anni
Performance Art. 10, c. N0 esecutivo 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli enti Risorse Umane U.O. Personale 8, d.lgs. n.
8, lett. b), di gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) 33/2013)
d.lgs. n. - :
Relazione sulla 33/2013 | Relazione sulla | Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Resp onsabile . Tempestivo
Risorse Umane U.O. Personale 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
Performance Performance 150/2009)
33/2013)
Ammontare . . . . Responsabile Tempestivo
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla . . . .
complessivo erformance stanziati Risorse Umane U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
Ammontare Art. 20, c. | dei premi P 33/2013)
complessivo dei | 1, d.lgs. n. .
remi 33/2013 Responsabile 5 anni Tempestivo
p . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti . U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.Igs.
(da pubblicare Risorse Umane
) 33/2013)
in tabelle)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Responsabile 5 anni Tempestivo
valutazione della performance per I’assegnazione Risorse Umane U.O. Personale (ex art. 8, d.Igs.
del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai
. o Att. 20, c. premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
Dati relativiai |, lgs. n aggregata, al fine di dare conto del livello di Responsabile o 5 anni P
remi > d-1gs. 1. = L . . > U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.Igs.
p 33/2013 . selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e Risorse Umane
(da pubbhcare degli incentivi 33/2013)
in tabelle)
Dati non piu
soggetti a Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pubblicazione P
D len s . e .. o . . . U.O. Personale (ex art. 8, d.1gs.
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti obbligatoria ai
. 33/2013)
sensi del d.1g.s

97/2016




Dati non piu

soggetti a
Benessere i 205 Benessere AT, . . pubblicazione Al
. 3, d.lgs. n. . Livelli di benessere organizzativo . .. - (art. 22, c. 1, d.1gs.
organizzativo organizzativo obbligatoria ai
33/2013 . n. 33/2013)
sensi del d.1g.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22, ¢ istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
1 l'e it ’a). ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere Responsabile Annuale
(’11 s. n ’ di nomina degli amministratori dell'ente, con Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
3 3 %2 013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita Finanziario n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Responsabile Annuale
1) ragione sociale Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.1gs.
Finanziario n. 33/2013)
Enti pubblici ) mi dell tual tecinazi Responsabile Annuale
vigilati d) 1r11’115ura. c ¢ eventuale pattecipazione serV1?19 U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.1gs.
Enti pubblici ell'amministrazione Finanziario 0. 33/2013)
wilati '
vigilati (da pubblicare Respogsgblle _ Annuale
in tabelle) 3) durata dell'impegno ‘SeI‘Vl'ZlO' U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.1gs.
Art. 22, c. Finanziario n. 33/2013)
2’32/12%81_’:1 . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Respon.sa?bile ; Annuale
I 1bil pie dVll‘ qua’sr 010 grav p Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
anno sul bilancio dell'amministrazione Finanziario n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Responsabile Annuale
negli organi di governo e trattamento economico Servizio . . 5 anni
. f S . . U.O. Ragioneria (art. 22, c. 1, d.1gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con Finanziario
. . S . . . n. 33/2013)
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
. g . C .. Responsabile Annuale
?) rlsu.ltatcl di bilancio degli ultimi tre esercizi Servizio U.0. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
Inanziart Finanziario

n. 33/2013)




7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Responggbile . Annuale
trattamento economico complessivo (con Servizio U.O. Ragioneria S anni (art. 22, c. 1, d1gs.
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Finanziario n. 33/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Responggbile ; Tempestivo
3, dlgs.n. di inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) Servizio U.0. CED > annt (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013 Finanziario n. 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause ReSPOY{SE}bﬂe ] Annuale
3,d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Serv1glq U.0. CED 5 anni (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 al sito dell'ente) Finanziario n. 39/2013)
Responsabile
Art. 22, c. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Servizio 5 anni Annuale (art. 22, c.
3, d.lgs. n. pubblici vigilati Finanziario U.O. CED 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
Art. 22, c. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
1, lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio Responsabile . . 5 anni
. . o . U.O. Ragioneria (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, Servizio n. 33/2013)
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con Finanziario ‘
.. . |azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
Dati societa | ajtri paesi dell'Unione europea, e loro controllate.
Societa partecipate | (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
partecipate . Responsabile Annuale
(d?np,; l;l;ﬂgre Per ciascuna delle societa: Servizio (art. 22, c. 1, d.Igs.
Finanziario n. 33/2013)
Responsabile Annuale
1) ragione sociale Servigiq U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.1gs.
Art. 22, c. Finanziario n. 33/2013)
2, d.1gs. n. :
3372013 2) misura dell'eventuale partecipazione Respon.sa}blle i Annuale
. . . p p Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.1gs.
dell'amministrazione Finanziario

n. 33/2013)




Responsabile Annuale
3) durata dell'impegno Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d1gs.
Finanziario n. 33/2013)
. o Responsabile Annuale
4%) onere cqmplgsswo ‘a qu31.51.a51 t1t.010 gravante per Servizio U.0. Ragioneria 5 anni (art. 22, . 1, d.]gs.
l'anno sul bilancio dell'amministrazione Finanziario n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Responisa?bile _ Annuale
negli organi di governo e trattamento economico Serv1glq U.O. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante Finanziario n. 33/2013)
. g . C .. Responsabile Annuale
6) rlsu.ltatu di bilancio degli ultimi tre esercizi Servizio U.0. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
finanziari Finanziario n. 33/2013)
. S . L Responsabile Annuale
7) 1nparlch1 di ammlmstrator'e della some‘@ e Servizio U.0. Ragioneria 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
relativo trattamento economico complessivo Finanziario n. 33/2013)
Art. 20, c. Dichi . lai . i dell Respon.sgbile ] Tempestivo
3,d.lgs. n. |ehiarazione suta 1n.su551.stenz? ' una cefie ’cause Servizio U.O. CED 5 anni (art. 20, c. 1, d.1gs.
;9 013 di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Finanziario n. 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Respon'sgbile ) Annuale
3,d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link .SerV1.210. U.0. CED 5 anni (art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2014 al sito dell'ente) Finanziario n. 39/2013)
Art. 22, c. e . N Responsabile Annuale
3, d.lgs. . Collegamento con i siti istituzionali delle societa Servizio U.0.CED 5 anni (art. 22, . 1, d.lgs.
332013 partecipate Finanziario n.33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa
a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, ¢ partecipazioni in societd gia costituite, gestione
1 1.e " ’ P ’ delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
et . . | partecipazioni sociali, quotazione di societa a Responsabile . . 5 anni p
bis, d.Igs. | Provvedimenti . . . . U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.1gs. n.
n controllo pubblico in mercati regolamentati e Servizio 33/2013)
33 /2'013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni Finanziario

pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Responsabile Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
funzionamento, ivi comprese quelle per il Finanziario 33/2013)
Art. 19, c. personale, delle societa controllate
7, d.]gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo Responsabile Tempestivo
pub‘t?licq ga.ra.ntiscqno ‘ﬂ concreto pers.eguimg nto Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Finanziario 33/2013)
complesso delle spese di funzionamento
Art. 22, Elenco degli enti di diritto privato, comunque
1 l’e it ’c). denominati, in controllo dell'amministrazione, con Responsabili di Tempestivo
(’1 ) s. n ’ l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita P Area U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
3 3 %2 013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
o ) Tempestivo
1) ragione sociale Responsabili di U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
Area 33/2013)
Enti di diritto . , - o ] Tempestivo
privato iig};ﬁ:ﬁﬁiﬁg;ﬁ;gﬂe partecipazione Responsabili di U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
Enti di diritto controllati Area 33/2013)
prlvat(il . o ) Tempestivo
controlati ) 3) durata dell'impegno Responsabili di U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
Art. 22, c. | (da pubblicare Area 33/2013)
2, d.Igs. n. | in tabelle)
33/2013 . .. o ) Tempestivo
1 r ol bt ol gmane bt | R | U0, tagonris | S| xar 8. d1
u Area 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione o ] Tempestivo
negli organi di governo e trattamento economico Responsabili di U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante Area 33/2013)
. g . C .. o ) Tempestivo
6) rlsu.ltatcl di bilancio degli ultimi tre esercizi Responsabili di U.0. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
finanziari Area

33/2013)




7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo

Tempestivo

trattamento economico complessivo Responsabili di U-0. Ragioneria > anni (exart. 8, d lgs. n.
p Area 33/2013)
Art. 20, c. S . . . o _ Tempestivo
50l Dicimrios sl bt s dele s | Responsbiiai | U0, cep st (o 841 .
39/2013 n Area 33/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause o ] Tempestivo
3,d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Responsabili di U.0. CED 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
39/2013 al sito dell'ente) Area 33/2013)
Art. 22, c. e . L o ] Tempestivo
3,d.]gs. n. fizi(r)il‘ifogarrrilsgsg zgrrlltiosllfall tlistltuzwnah degli enti di Responsabili di U.O0. CED 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 p Area 33/2013)
Dati non piu
Art. 22, c. Una o piu rappresentazioni grafiche che soggetti a .
. . . . . . , . . . s Tempestivo
Rappresentazion | 1, lett. d), | Rappresentazio | evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli pubblicazione . .
) L e L . s . . U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.1gs. n.
e grafica d.lgs. n. |ne grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti obbligatoria ai 33/2013)
33/2013 di diritto privato controllati sensi del dlgs
97/2016
Dati non piu
Datilapere ot Art24ye [Datilageregati Dati relativi alla attn@tg an}n}lfustratlva, in forma soggetu. a
s A aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione
attivita 1, d.Igs. n. | attivita . . . . ; .o - . .
. . . . degli organi e degli uffici, per tipologia di obbligatoria ai
amministrativa 33/2013 | amministrativa . . ;
procedimenti sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. | . . .
’ Tipologie di
1, lett. a), rgced%mento 1) breve descrizione del procedimento con Responsabili di uo. responsablle 5 anni Tempestivo
: o i d.Igs. n P indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Area del singolo (exart. 8, d Igs. n.
Tipologie di 35 /2(')1 3 procedimento 33/2013)
procedimento At 35
1 rtl'e " ’bi (da pubblicare Responsabili di U.O. responsabile S anni Tempestivo
> =7 P | in tabelle) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria p del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. Area .
procedimento 33/2013)

33/2013




Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. 1),

d.lgs. n.
33/2013

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti e U.O. responsabile . Tempestivo
.. . . Responsabili di . 5 anni
telefonici e alla casella di posta elettronica Area del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
istituzionale procedimento 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome Responsabili di U.O. responsabile Tempestivo
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi Area del singolo 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica procedimento 33/2013)
istituzionale
5) modahta. con le q1.1311. gli 1qtere§sat1 possono Responsabili di U.0. responsablle S anni Tempestivo
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Area del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
corso che li riguardino procedimento 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa . .
. . , . o U.O. responsabile . Tempestivo
del procedimento per la conclusione con I'adozione Responsabili di h 5 anni
. . . . del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
di un provvedimento espresso e ogni altro termine Area .
. . procedimento 33/2013)
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Responsabili di U.O. responsabile Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il Area del singolo S5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
procedimento puo concludersi con il silenzio- procedimento 33/2013)
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei Responsabili di U.O. responsabile Tempestivo
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi Area del singolo 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
di adozione del provvedimento oltre il termine procedimento 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Responsabili di S anni Tempestivo (ex art.
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua P Area U.O. CED 8, d.Igs. n.
attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN . .
. . .. . . e U.O. responsabile . Tempestivo
identificativi del conto di pagamento, ovvero di Responsabili di h 5 anni
. . ; . o del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Area .
procedimento 33/2013)

quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,




ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche¢ i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di

‘?rfé tisr’nc)' inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Responsabili di U.O. responsabile Tempestivo
21 ) s. N ’ attivare tale potere, con indicazione dei recapiti Area del singolo 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
33%013 telefonici e delle caselle di posta elettronica procedimento 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. . . , . .
1) atti e documenti da allegare all'istanza e e U.O. responsabile Tempestivo
1, lett. d), . . .. . Responsabili di h .
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le del singolo 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. . .. Area .
332013 autocertificazioni procedimento 33/2013)
/‘?rtl.efts ’d;: Dati non piu
. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e soggetti a . .
d.lgs. n. oo o S . U.O. responsabile Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, pubblicazione ; 5 anni
33/2013 ¢ o S . . . . del singolo anni (ex art. 8, d.1gs. n.
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica obbligatoria ai .
Art. 1, c. o . . . procedimento 33/2013)
2. 1. istituzionale a cui presentare le istanze sensi del d.lgs.
190/2012 AR
Art. 24. Dati non piu
. . i . . soggetti a
grcl)lmitoragglo 2’3 g/lzg()sl 3n ‘ i\é[rcl)lmitoragglo Risultati del monitoraggio periodico concernente il Responsabili di ) pubblicazione
rocl:)e dimentali Art ¢ roé)e dimentali rispetto dei tempi procedimentali Area obbligatoria ai
p 28‘ | ,n - |P sensi del d.lgs.
,L.n. 97/2016

190/2012




Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita

]s)ol;:tliltlz'fiizzg(;m Art. 35, c. | Recapiti volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Responsabili di U.O. responsabile Tempestivo
o 3, d.1gs. n. | dell'ufficio dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle P del singolo 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
acquisizione . . e .o .. Area .
. . C ... | 33/2013 |responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione procedimento 33/2013)
d'ufficio dei dati . . S . . .
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. . . . . C . . . ..
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti Dati non piu
1, d.Igs. n. . . . , : . .
. . Provvedimenti | di: scelta del contraente per 'affidamento di lavori, soggetti a
Provvedimenti 33/2013 N . .. o S . Semestrale
S organi indirizzo | forniture e servizi, anche con riferimento alla pubblicazione U.O. Segreteria-
organi indirizzo /Art. 1, o o . . . .. . . (art. 23, c. 1, d.1gs.
. politico modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- obbligatoria ai Affari Generali
politico co. 16 . . . g . e . . n. 33/2013)
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati | sensi del d.lgs.
della L. n. , . . R
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 97/2016
190/2012 .. L )
amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. Dati non piu
1, d.Igs. n. . . | Elenco dei provvedimenti, con particolare P
. . Provvedimenti | . . ; . . .o . . soggetti a
Provvedimenti 33/2013 A riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti o °
A organi indirizzo | . . . . . Responsabili di pubblicazione
organi indirizzo | /Art. 1, . di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove - . .
.. politico ; \ . Area obbligatoria ai
politico co. 16 selettive per 1'assunzione del personale e .
S ; sensi del d.lgs.
dellal. n. progressioni di carriera. 972016
190/2012
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. A . . . s . . . ..
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti Dati non piu
1, d.lgs. n. . . . . . . .
. . Provvedimenti | di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, soggetti a .
Provvedimenti 33/2013 . . . .. n o U.O. responsabile Semestrale
. . dirigenti forniture e servizi, anche con riferimento alla pubblicazione .
dirigenti /Art. 1, .. . oo . : . . del singolo (art. 23, c. 1, d.1gs.
.. .. amministrativi | modalita di selezione prescelta (link alla sotto- obbligatoria ai .
amministrativi co. 16 . " .1 . . . . procedimento n. 33/2013)
dellal n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati | sensi del d.lgs.
A dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 97/2016
190/2012 .. L )
amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. . .\ . o
. . . . Dati non piu Dati non piu
1, d.Igs. n. . . | Elenco dei provvedimenti, con particolare . .
. ; Provvedimenti | ~ . . ; . . .o . . soggetti a soggetti a
Provvedimenti 33/2013 .. . riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti . S
Y dirigenti . . . . . pubblicazione pubblicazione
dirigenti /Art. 1, .. .. | di: autorizzazione o concessione; concorsi € prove . . - . .
.. .. amministrativi . \ . obbligatoria ai obbligatoria ai
amministrativi co. 16 selettive per 1'assunzione del personale e . .
dellal n roeressioni di carriera sensi del d.Igs. sensi del d.lgs.
I progr : 97/2016 97/2016

190/2012




Dati non piu

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono .
Art. 25, c. . . . . . soggetti a
. . assoggettate le imprese in ragione della dimensione .
1, lett. a), | Tipologie di h s lindicazi pubblicazione
A n | comimio e del settore di attivita, con l'indicazione per Dati . - bl o
Lo ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita all non piu X
33/2013 . . i sensi del d.lgs.
di svolgimento soggettl a
pubblicazione 97/2016
obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
Art. 25, c. Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto 97/ 201§
1, lett. b), | Obblighi e delle attivita di controllo che le imprese sono tenute Tempestivo i
d.lgs. n. | adempimenti a rispettare per ottemperare alle disposizioni
33/2013 normative
Dati previsti
?gi.b‘l dall'articolo 1, o U.O. responsabile .
' comma 32, | Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabili di del singolo S anni Tempestivo
Anac n. della legge 6 Area ;
39/2016 gbg procedimento
novembre
2012, n. 190
Informazioni Art. 1, c. Informazioni
sulle singole 32,1 n. sulle singole
procedure in 190/2012 procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura
formato Art. 37, c. di scelta del contraente, Elenco degli operatori
tabellare 1, lett. a) | (da pubblicare |invitatia presentare offerte/Numero di offerenti che o U.O. responsabile )
d.Igs. n. secondo le | hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, | Responsabili di del singolo S anni Tempestivo
33/2013 "Specifiche | Importo di aggiudicazione, Tempi di Area procedimento
Art. 4 tecniche per la | completamento dell'opera servizio o fornitura,
delib. pubblicazione | Importo delle somme liquidate
Anacn. | dei dati ai sensi
39/2016 dell'art. 1,




Art. 1, c. comma 32, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
32,1.n. | della Legge n. | un formato digitale standard aperto con
190/2012 190/2012", informazioni sui contratti relative all'anno
Art. 37, c. adottate precedente (nello specifico: Codice Identificativo
1, lett. a) | secondo quanto | Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del U.O. responsabile Annuale
d.lgs. n. indicato nella | bando, procedura di scelta del contraente, elenco Responsabili di del singolo 5 anni (art. 1,¢. 32, 1. n.
33/2013 delib. Anac | degli operatori invitati a presentare offerte/numero Area procedimento 190/2012)
Art. 4 39/2016) di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
delib. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
Anac n. completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. | Atti relativi alla
33/2013 | programmazion | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21, e dilavori, |programma triennale dei lavori pubblici e relativi Responsabili di | U.O. Lavori Pubblici 5 anni Tempestivo
c.7,e29, | opere, servizi e | aggiornamenti annuali Area
c. 1, d.Igs. forniture
n.
50/2016
Atti delle Per ciascuna procedura:
amministrazioni . .
aggiudicatrici ¢ | Art. 37, c. Atti relativi alle
deglienti | 1, lett.b) | T Ofi»e(fure per o : L
aggiudicatori d.lgs. n. ad.1 amT?to AV‘.’ISI di prgmformazmne - Avvisidi Responsabili di U.O. responsabile 5 anni
distintamente | 33/2013 e + appattt premfom}azmne.: (art. 70,c. 1,2 ¢ 3, dlgsn. Area del singolo Tempestivo
: pubblicidi | 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. .
Per 08it 1 art. 29, c. servizi 141, digs n. 50/2016) procedimento
procedura 1, dlgs.n. forniture le’lvori e
50/2016 >
e opere, di
concorsi
Art. 37, c. pubblici di
1, lett. b) | progettazione,
3(;/12%126 di ic((i):ecgr;; di :)eliberle1 a contrarre o atto equivalente (per tutte Responsabili di U'Od' erlessi;;ogr:)slzblle 5 anni Tempestivo
art. 29, c. concessioni. ¢ procedure) Area procedimento
1, d.]gs. n. Compresi
50/2016 | quelli tra enti




Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.

33/2013 ¢
art. 29, c.

1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.

33/2013 ¢
art. 29, c.

1, d.lgs. n.
50/2016

nell'ambito del
settore
pubblico di cui
all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di
formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale
di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione,
invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188,
c. 3, dlgs n. 50/2016)

Responsabili di
Area

U.O. responsabile
del singolo
procedimento

5 anni

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della procedura
di affidamento con indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura,
possono essere raggruppati su base trimestrale (art.
142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Responsabili di
Area

U.O. responsabile
del singolo
procedimento

5 anni

Tempestivo




Art. 37, c.

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso

L, lett. b) sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui .
d.lgs. n. , ) . . U.O. responsabile
all’ Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso e g . . .
33/2013 ¢ Lo T . . Responsabili di del singolo 5 anni Tempestivo
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un .
art. 29, c. .  qualificazione: L Area procedimento
1, dlgs. n sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
350/.201.6. (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
) l’e " ’b). servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
e civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita .
d.lgs. n. L o U.O. responsabile .
della scelta e delle motivazioni che non hanno Responsabili di h 5 anni .
33/2013 ¢ o . del singolo Tempestivo
art. 29, ¢ consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. Area rocedimento
1 (il s’ n 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); p
; O/.2%1. 6 ’ tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
1 l'e " ’b). degli incontri con portatori di interessi unitamente
(i lgs ‘ n ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
332013 ¢ documenti predisposti da.lla stazione a;.)paltar.lte.(art. Responsabili di U.O. Lavori Pubblici S5 anni Tempestivo
art. 29, ¢ 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Area
) d | s’ n complementari o aggiuntive rispetto a quelle
’5 0/.2%1. 6 ' previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento
che determina
le esclusioni
Art. 37, c. dglla procedura
di affidamento
1, lett. b) L
d.lgs.n ¢ le ammissioni U.O. responsabile
PO all'esito delle | Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro | Responsabili di I 5 anni .
33/2013 ¢ L . . del singolo Tempestivo
valutazioni dei | 2 giorni dalla loro adozione) Area .
art. 29, c. requisiti procedimento
1, d.Igs. n. s ql;ttivi
50/2016 ggetvl,
economico-
finanziari e
tecnico-

professionali.




Art. 37, c. | Composizione
1, lett. b) della
d.lgs. n. commissione Composizione della commissione giudicatrice e i T A U.O. responsabile :
33/2013 e | giudicatrice e i curri(I:)ula dei suoi componenti & Responsabili di del singolo 5 anni Tempestivo
art. 29, c. | curricula dei P ) Area procedimento
1, d.lgs. n. suoi
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, L.
208/2015
disposizio Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni .
. N o ) o U.O. responsabile .
ne . e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 | Responsabili di h 5 anni .
. Contratti e . . . del singolo Tempestivo
speciale milione di euro in esecuzione del programma Area .
. . . . . procedimento
rispetto biennale ¢ suoi aggiornamenti
all'art. 21
del d.1gs.
50/2016)
Art. 37, c. .
1, lett. b) Resocoptl della
d.lgs. n. gestione . . L .
332013 e ﬁnanz1ar1.a dei Reso.contl della gestione ﬁnanmana dei contratti al Responsabili di U.0. Ragioneria 5 anni Tempestivo
art. 29. contratti al | termine della loro esecuzione Area
727 | termine della
I, dlgs.n. loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
Art. 26. ¢ modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo
Criteri e "~ " | Criteri e per la concessione di sovvenzioni, contributi, Responsabili di ) 5 anni P
ot 1, d.lgs. n. i 1 . L . U.O. Segreteria (ex art. 8, d.1gs. n.
modalita modalita sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di Area
33/2013 . S 33/2013)
vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati
Atti (.h Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 26, c. | COMCESSIONC | ussidi ed ausili finanziari alle imprese € comunque a1 U.O. responsabile . Tempestivo
. . . g Responsabili di h 5 anni
Atti di 2, d.1gs. n. da pubbli di vantaggi economici di qualunque genere a Area del singolo (art. 26, c. 3, d.1gs.
concessione 33/2013 ( apu b 111C are persone ed enti pubblici e privati di importo procedimento n. 33/2013)
In tabelle superiore a mille euro
creando un

collegamento

Per ciascun atto:




Art. 27, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
2,d.lgs. n.
33/2013

con la pagina
nella quale
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute e
alla situazione
di disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Responsabili di uo. resp onsabile 5 anni Tempestivo
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Area del smgolo (art. 26, c. 3, d.Igs.
procedimento n. 33/2013)
a1 U.O. responsabile . Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Resp (Kl:::nh di del singolo > anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
procedimento n. 33/2013)
s U.O. responsabile . Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Resp (ers:;ﬂl di del singolo > anni (art. 26, c. 3, d.1gs.
procedimento n. 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del | Responsabili di U.0. resp onsabile 5 anni Tempestivo
relativo procedimento amministrativo Area del singolo (art. 26, c. 3, d.Igs.
p procedimento n. 33/2013)
5) modalita seguita per l'individuazione del Responsabili di uo. responsablle 5 anni Tempestivo
. del singolo (art. 26, c. 3, d.Igs.
beneficiario Area .
procedimento n. 33/2013)
a1 . Tempestivo
6) link al progetto selezionato Resp (Xlrs:;ﬂl di U.0. CED > anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
o 1 . Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Resp (;\nrsa:flh di U.0.CED > anni (art. 26, c. 3, d.1gs.
© n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annual
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ | Responsabili di U.0O. Seercteria 5 anni (art. 27 cu2 © dlos
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Area e SeE n 3’3 /i Oi 3)' £

genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro




Art. 29, c.

1, d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo,
33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Responsabile . Tempestivo
Art. 5, c. ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
1, d.p.c.m. semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni Finanziario 33/2013)
26 aprile grafiche
2011 Bilancio
Art. 29, ¢ preventivo
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . .
d.lgs. n. o . Responsabile Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da . . . .
33/2013 ¢ o . . . Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
consentire l'esportazione, il trattamento e il . o
d.p.c.m. o Finanziario 33/2013)
o . riutilizzo.
Bilancio 29 aprile
preventivo e 2016
consuntivo Art. 29, c.
1, d.1gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
33/2013A nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Responsabile Tempestivo (ex art.
rt. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Servizio U.O. Ragioneria 5 anni 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni Finanziario 33/2013)
26 aprile grafiche
2011 Bilancio
Art. 29, c. consuntivo
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . .
d.lgs. n. . . Responsabile Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . . . .
33/2013 e L ) . . Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
consentire 1'esportazione, il trattamento e il . .
d.p.cm. o Finanziario 33/2013)
. riutilizzo.
29 aprile
2016
Art. 29, c. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
2, d.1gs. n. con I’integrazione delle risultanze osservate in
33/2013 - termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli Art. 19 e Piano degli | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli .
. ; . .. . . . S . . . . . Tempestivo
indicatori e dei 22 del indicatori e dei | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Responsabile . . 5 anni
. . A . . . L . . . . . U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.1gs. n.
risultati attesi di dlgs n. risultati attesi | esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di Servizio 33/2013)
bilancio 91/2011 - di bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso Finanziario
Art. 18- I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
bis del soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
dlgs oggetto di ripianificazione




n.118/201

1
Patrimonio Art. 30, Patrimonio | Informazioni identificative degli immobili Respogsgblle . . . Tempestivo
immobiliare d.lgs. n. immobiliare | posseduti ¢ detenuti Servizio U.O. Patrimonio 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 Finanziario 33/2013)
Canoni di Art. 30, Canoni di Responsabile Tempestivo
locazione o d.lgs. n. locazione o | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Servizio U.O. Patrimonio 5 anni (ex art. 8, d.1gs. n.
affitto 33/2013 affitto Finanziario 33/2013)
. . Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Responsabile . S5 anni Annugle cm
- Atti degli ; . . L . . U.O. Segreteria relazione a
Organismi Lo nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Risorse Umane .
oo . g Organismi delibere A.N.AC.
indipendenti di o .y
) indipendenti di
valutazione, .
.. Art. 31, valutazione,
nuclei di g
valutazione o d.lgs. n. nuclei di
. . 33/2013 valutazione o
altri organismi . .
o funzioni altri organismi
C(Zmalo he con funzioni | Documento dell'OIV di validazione della Relazione R bil 5 .
& analoghe sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. esponsablie U.O. Segreteria anmt Tempestivo

150/2009)

Risorse Umane




Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo

del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Responsabile U.O. Seereteria 5 anni Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Risorse Umane e SeE P
150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi Responsabile Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione Risorse Umane U.O. Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
in forma anonima dei dati personali eventualmente 33/2013)
presenti
Organi di Relazmm degli Relazioni degli organi di revisione amministrativa e . .
. organi di . S . Responsabile Tempestivo
revisione .. contabile al bilancio di previsione o budget, alle . . . .
. . revisione . L . . . Servizio U.O. Ragioneria 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
amministrativa e Y relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio ; o
. amministrativa | ,. .. Finanziario 33/2013)
contabile . di esercizio
e contabile
o Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non o Tempestivo
. . Rilievi Corte . . . . et s Responsabili di . . .
Corte dei conti . . recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle U.O. Ragioneria S5 anni (ex art. 8, d.1gs.
dei conti .. . . . Area
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi | Art. 32, c. Cartg .del . . . s . Tempestivo
. servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli Responsabili di . . 5 anni
¢ standard di 1, dlgs. n. standard di standard di qualita dei servizi pubblici Area U.0. Ragioneria (exart. 8, d lgs.
qualita 33/2013 a q p 33/2013)
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
Art. 1, c. nei confronti delle amministrazioni e dei . 5 anni .
2,d.lgs. n. . p . . . RPTC U.O. Segreteria Tempestivo
concessionari di servizio pubblico al fine di
198/2009 N . . .
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o
. . la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c.
2,d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio RPTC U.O. Segreteria 5 anni Tempestivo
198/2009
Art. 4, c.
6, d.1gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza RPTC U.O. Segreteria 5 anni Tempestivo

198/2009




Art. 32, c.
2, lett. a),

Costi d.lgs. n. S:rls;[:lbilizzati d Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, Responsabile Annuale (art. 10, c.
e 33/2013A . . | sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Servizio U.O. Ragioneria 5 anni 5, d.Igs. n.
contabilizzati a pubblicare in . L
rt. 10, c. tempo Finanziario 33/2013)
5, d.lgs. n. tabelle)
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
strutture
Art. 41, c. pubbhche © Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di o U.O. responsabile . Tempestivo
. . private che . . . R Responsabili di . 5 anni
Liste di attesa 6, d.lgs. n. attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per del singolo (ex art. 8, d.1gs. n.
erogano . . . . Area .
33/2013 prestazioni per ciascuna tipologia di prestazione erogata procedimento 33/2013)
conto del
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Art. 7 co Risultati delle
3 ('11 s " | indagini sulla
32 /2' OgOS soddisfazione | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
. a parte degli arte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in o .O. responsabile
da parte degli | parte degli i risp lla qualita dei U.O. responsabil
s modificat . g . PR Responsabili di h . .
Servizi in rete o dall’art utenti rispetto | rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, Area del singolo 5 anni Tempestivo
8 co. 1 de'l alla qualita dei | accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo procedimento
di s servizi in rete e | dei servizi in rete.
1 7'9%1.6 statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete
. Art. 4-bis, | Dati sui . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia Responsabile
Dati sui c.2,dlgs |pagamenti . \ . . .. . . .
acamenti n (da pubblicare di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Servizio U.O. Ragioneria 5 anni Trimestrale
pag ) \aa p riferimento e ai beneficiari Finanziario
33/2013 | in tabelle)




Dati sui

Dati sui

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti

pagamenti del Art. 4‘1’ ¢. | pagamenti in effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Responsabile . Trlmes.tral.e
. 1-bis, | forma sintetica N . . o . (in fase di prima
servizio bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa Servizio - .
- d.Igs. n. | e aggregata , . s . . . o attuazione
sanitario . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Finanziario
. 33/2013 | (da pubblicare L. semestrale)
nazionale ) beneficiari
in tabelle)
Indlc.a'i(.)ile. ?)61 'Fempl ¥n.ed1 di tpagan’lentofrel'fl'cwll?lgl1 Responsabile Annuale
fomniture (indicatore annuale di tempestivita dei | oo | U-O. Ragioneria Samni | (art. 33, c. 1 dlgs.
Indicatore di . P Finanziario n. 33/2013)
...+ .| pagamenti)
tempestivita dei
Indicatore di Art. 33, pagamenti
tempestivita dei | d.Igs. n. R bil s ] Trimestrale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti e;p onsabiie U.O. Ragioneria ant (art. 33, c. 1, d.Igs.
ervizio
Fi o n. 33/2013)
inanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero Responsabile L 5 anni Annuale
complessivo delle imprese creditrici Servizio U.O. Ragioneria (art. 33, c. 1, d.Igs.
dei debiti p Finanziario n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN o d.lgs. n. IBAN ¢ quali i soggettl versanti possono effe.ttuare 1 . . Tempestivo
. 33/2013 . pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Responsabile . . 5 anni
pagamenti pagamenti .. . . . U.O. Ragioneria (ex art. 8, d.1gs. n.
: .. Art. 5,c. |: .. ovvero gli identificativi del conto corrente postale Servizio
informatici informatici . . . . . . 33/2013)
1, d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i Finanziario
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonche¢ i

codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento




Informazioni
relative ai

Nuclei di nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
) valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le .
valutazione e | Art. 38, c. . L " R PR . Tempestivo
. . verifica funzioni e 1 compiti specifici ad essi attribuiti, le U.O. Lavori . ..
verificadegli | 1, d.lgs. n. degli L . . . U.O. Lavori Pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
. . . egli procedure e i criteri di individuazione dei Pubblici
investimenti 33/2013 |. . . eil S i . 33/2013)
ubblici investimenti componentl‘ ¢ i loro nominativi (obb.lgo previsto
P pubblici per le amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, L. n.
144/1999)
Art. 38, c.
2 e 2 bis . . . .
dlgs. n Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink
3'3 /2(')1 3 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di Atti di A titolo esemplificativo: . .
. Art. 21 . . . . .. .. Responsabile Tempestivo
programmazion programmazion | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i . . . .. .
co.7 d.1gs. S ) S . Servizio Lavori | U.O. Lavori Pubblici 5 anni (art.8, c. 1, d.1gs. n.
e delle opere e delle opere relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 .
) n. . Pubblici 33/2013)
pubbliche 502016 pubbliche d.Igs. n 50/2016
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
d lg.s n dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi
unitari e
Art. 38, c. | indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Responsabile Tempestivo (art.
2, d.1gs. n. | realizzazione realizzazione delle opere pubbliche in corso o Servizio Lavori | U.O. Lavori Pubblici 5 anni 38,c. 1,d.lgs. n.
33/2013 | delle opere completate Pubblici 33/2013)
pubbliche in
. . corso o
Tempi costi €
indirc)atori di compl'etate.‘ (da
realizzazione pubblicare in
tabelle, sulla
delle opere
ubbliche base dello .
p Art. 38, c. | schema tipo Informazioni relative ai costi unitari di Responsabile Tempestivo
2, d.Igs. n. | redatto dal realizzazione delle opere pubbliche in corso o Servizio Lavori | U.O. Lavori Pubblici 5 anni (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 | Ministero completate Pubblici n. 33/2013)

dell'economia e
della finanza
d'intesa con

' Autorita




nazionale

anticorruzione)
Art. 39, c. Attl. di governo .dd terrlto.rlo quali, tI’E.l g1.1 altrlz piani Responsabile Tempestivo
1, lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, .. .. .
. o .. . Servizio U.O. Urbanistica 5 anni (art. 39, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, Urbanistica n. 33/2013)
33/2013 nonché le loro varianti '
Pianificazione Documentazione relativa a ciascun procedimento di
e governo del . : .
. presentazione e approvazione delle proposte di
territorio . Tk X
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
. pubblica in variante allo strumento urbanistico
(da pubblicare . . .
) generale comunque denominato vigente nonché . .
Art. 39, c. | in tabelle) . . .. . Responsabile . Tempestivo
delle proposte di trasformazione urbanistica di . . S5 anni
2,d.lgs. n. iniziativa privata o pubblica in attuazione dello Servizio U.O. Urbanistica (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 privata o p \ Urbanistica 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni Resp ogsgblle U.O. Ambiente- . Tempestivo
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Servizio Ecologia 5 anni (exart. 8, d.lgs.
£ prop ' Ambiente g 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Art. 40, c. Stato natqrali, corppresj ‘gli.igrot'opi, le’zone? costiere e Respon.sa?bile U.0. Ambiente- 5 anni Tempestivo
2,d.lgs. n. dell'ambiente | Marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Servizio Ecolosia (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 costitutivi, compresi gli organismi geneticamente Ambiente & 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
- - ; — - -
Fattori 2) lfatt.orllqual.l l.e so.stanze, lenergla, 1.1 rumore, le Respon.sgblle U.O. Ambicnte- . Tempestivo
inquinanti radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Servizio Ecologia 5 anni (ex art. 8, d.1gs.
4 emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, Ambiente g 33/2013)




che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche,
le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

Misure ) . . . .
L . accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura . .
incidenti .. . ; AP . Responsabile . . Tempestivo
, . amministrativa, nonché le attivita che incidono o .. U.O. Ambiente- 5 anni
sull'ambiente e L . . . . Servizio . (ex art. 8, d.Igs.
. . . | possono incidere sugli elementi e sui fattori . Ecologia
relative analisi , . .. . . Ambiente 33/2013)
di impatto dell'ambiente ed. analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
Mlsurg a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i . .
protezione . . o . . Responsabile . Tempestivo
, . suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre . U.O. Ambiente- .
dell'ambiente e N . . .1 Servizio . 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
. . .| analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito . Ecologia
relative analisi Ambiente 33/2013)
di impatto delle stesse
Relazioni Responsabile Tempestivo
sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ponsa U.O. Ambiente- 5 anni P
della ambientale Servizio Ecologia (exart. 8, d lgs.
legislazione Ambiente 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
Stato della compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Responsabile . . Tempestivo
salute e della Lo L e s e . U.O. Ambiente- 5 anni
sicurezza paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, Servizio Ecologia (ex art. 8, d.1gs.
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi Ambiente 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullo
stato
dell arpblente Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Respon.sa?blle U.O. Ambiente- . Tempestivo
del Ministero Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Servizio Ecologia S anni (ex art. 8, d.Igs.
dell'Ambiente e Ambiente & 33/2013)
della tutela del
territorio
Art. 41, c. | Strutture
4, d.1gs. n. | sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate - - -
33/2013 | private




accreditate

Accordi intercorsi con le strutture private

(da pubblicare | accreditate
in tabelle)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. S . - . .
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione o U.O. responsabile Tempestivo
1, lett. a), . Responsabili di b .
espressa delle norme di legge eventualmente del singolo 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. . . X Area .
. derogate e dei motivi della deroga, nonché con procedimento 33/2013)
33/2013 | Interventi g . . - .
.. .| l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
straordinariedi | . . ... .. .
. giurisdizionali intervenuti
Interventi Art 40 o, | emergenza
straordinari IR Termini temporali eventualmente fissati per e U.O. responsabile . Tempestivo
1, lett. b), . , .. . .l . . . . Responsabili di h 5 anni
(da pubblicare | l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti del singolo (ex art. 8, d.lgs.
dlgs. n. in tabelle) straordinari Area rocedimento 33/2013)
33/2013 P
Art. 42, c. . .
1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo Responsabili di vo. resp onsabile 5 anni Tempestivo
5 . ) del singolo (ex art. 8, d.1gs.
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione Area .
332013 procedimento 33/2013)
Piano triennale
per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Art. 10, c. . . . .
8. lett. a) prevenzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
(’11 s. 0 > | della integrative di prevenzione della corruzione RPTC U.O. Segreteria S5 anni Annuale
3 3 %2 013 corruzione e individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
della della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Art. 1, c. Responsabile
. della
Prevenzione 8, 1.n. prevenzione
dell:‘i 190/2012, della Responsabile della prevenzione della corruzione e RPTC U.0. Segreteria S anni Tempestivo
Corruzione | Art. 43, c. . della trasparenza
corruzione e
1, d.lgs. n. della
33/2013
trasparenza
Regolamenti
per la
prevenzione ¢ | Regolamenti per la prevenzione e la repressione RPTC U.0. Segreteria 5 anni Tempestivo

la repressione
della
corruzione ¢

della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)




dell'illegalita

Relazione del

responsabile
Art. 1, c. dreél\ianzione Relazione del responsabile della prevenzione della RPTC S anni Annuale
14,1. n. gella corruzione recante i risultati dell’attivita svolta U.O. Segreteria (exart. 1,c. 14, L.
190/2012 corruzione e (entro il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
della
trasparenza
Provvedimenti
adottati
Art. 1, c. |dall'AN.AC. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
3,1.n. |edattidi adeguamento a tali provvedimenti in materia di RPTC U.O. Segreteria 5 anni Tempestivo
190/2012 | adeguamento a | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
tali
provvedimenti
Art. 18, c. | Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle . . .
5, d.lgs. n. | accertamento . L RPTC U.O. Segreteria 5 anni Tempestivo
392013 | delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della
Art 5. c. | "semplice” corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la
1 d'l ; n concg‘nen te richiesta di accesso civico, nonché modalita per
3’3 /'2 §13 /' dati. documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
At 2. ¢ | e in,formazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica RPTC U.O. Segreteria S5 anni Tempestivo
9—lr;is’ ) ) soggethia istituzionale e nome del titolare del potere
241 /é 0' u%)%alicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
Accesso civico gbbli atoria risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
& delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico
Art. 5. ¢ "generalizzato" | Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta
127" | concernente di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di . 5 anni .
2,d.lgs. n. dati le dii indicazi dei 4 telefonic RPTC U.O. Segreteria Tempestivo
332013 atie tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
documenti delle caselle di posta elettronica istituzionale

ulteriori




Linee

iu ida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
nac Registro degli | generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della
FOIA gist e X osget RPTC U.O. Segreteria 5 anni Semestrale
(del. accessi data della r1ch1§sta nonché del relativo esito con la
1309/201 data della decisione
0)
Art. 53, c.
1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
d.Igs. Catalogo dei relative banche dati in possesso delle
82/2005 dati mge tadati o amministrazioni, da pubblicare anche tramite link Responsabile .
modificat dellze banche al Repertorio nazionale dei dati territoriali pCED U.0. CED 5 anni Tempestivo
o dall’art. dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
43 del delle banche dati www.dati.gov.it e e
d.Igs. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Al{t' i?; ¢ Regolamenti che disciplinano l'esercizio della
Accessibilita e dles  |Regolamenti | facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dat, Responsabile U.O. Segreteria 5 anni Annuale
Catalogo dei g 2)2% 0 s fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria CED
dati, metadati e
banche dati
Ao | it
7,d.1. n.
17912012 | 4, pubblicare
convertito P Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli .
secondo le .. . , . Responsabile
con S strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 .. . Annuale
. indicazioni . . . . CED U.O. Servizi 5 anni
modificaz marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del . . (exart. 9,c. 7,
. contenute nella |, . A N . Responsabile sociali/U.O. CED
ioni dalla | ~. piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria .. . D.L. n. 179/2012)
circolare . . Servizi Sociali
L.17 , . organizzazione
. dell'Agenzia
dicembre oot
per I'ltalia
2012, 0. Gigitale n
221 gha'e .

1/2016 e s.m.i.)




Dati ulteriori

Art. 7-bis,
c. 3, d.Igs.
n.
33/2013
Art. 1, c.
9, lett. f),
l. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non
previsti da
norme di legge
si deve
procedere alla
anonimizzazion
e dei dati
personali
eventualmente
presenti, in
virtu di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabili di
Area

Responsabili di Area

5 anni




