UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE

GNIONE “COLLINARE"
COLLINARE

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE ANNO 2020
PER L’UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE “COLLINARE”
SIGLATA IL 30.12.2020

PREMESSO CHE
e l’art. 37 della L.R. 2016, n. 18 prevede che “...per i Comuni che partecipano
a una UTI, a decorrere dalla data di conferimento, in capo all'UTI medesima,
della funzione di gestione del personale, la contrattazione € unica € si svolge a
livello territoriale,...”;
e ai sensi di quanto previsto dall’art. 56 quater della L.R. 12.12.2014 n. 26,
come introdotto dall’art. 36, comma 3, della L.R. 11.03.2016 n. 3, si € costituita
di diritto dal 15 aprile 2016 1’'Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” fra i
comuni di Coseano, Fagagna, Flaibano, Majano, Moruzzo, Rive d’Arcano e
Treppo Grande;
e 1'Unione Territoriale Intercomunale “Collinare” ha avviato la funzione
inerente la gestione del personale a decorrere dal 01.01.2017 giusta
deliberazione dell’Assemblea n. 9 dd. 29.09.2016;
e con determinazioni del responsabile del servizio personale, assunte in date
da 10.12.2018 a 17.12.2018, conseguentemente agli indirizzi impartiti, €
recependo le prescrizioni degli Organi di Revisione dei Comuni e dell’'UTI
venivano costituiti i Fondi per il CCDIT 2018 operando le detrazioni necessarie
ai fini di garantire il rispetto del citato art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;
o con determinazioni del responsabile del servizio personale assunte in date
da 21.10.2019 a 23.10.2019, si provvedeva analogamente alla costituzione dei
Fondi per il CCDIT 2019;
e con nota prot. 32655 dd. 09.11.2020 la Regione FVG - Direzione Centrale
Autonomie Locali, Funzione Pubblica, Sicurezza e Politiche dell'immigrazione —
ha comunicato:

a) che si é concluso, sia per l'anno 2018, sia per l'anno 2019, il
monitoraggio dell’attivita di contrattazione collettiva decentrata integrativa
degli Enti del Comparto Unico e che I’Organo di revisione di Comparto ha
attestato che sia per l'anno 2018, sia per il 2019, a livello di sistema
integrato del pubblico impiego regionale €& stato rispettato il limite di cui
all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

b)  che l'utilizzo, da parte delle Amministrazioni del Comparto Unico, delle
risorse rese disponibili dalla soppressione delle Province di cui all’art. 12
della L.R. 37/2017 deve essere strettamente correlato a “progetti di effettiva
riorganizzazione del servizio sul territorio in un’ottica di investimenti in
termini di efficienza, rilevabile in termini oggettivi e controllabile sul piano
degli esiti”;

Pagina 1



UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
UNIONE “COLLINARE"

COLLINBRE

c) laliquidazione delle risorse in argomento potra essere corredata da un
percorso riorganizzativo messo in atto dall’amministrazione, eventualmente
supportato dall’Organismo Indipendente di Valutazione

e con decreto n. 31 dd. 18.12.2020 il Presidente dell'Unione Territoriale
Intercomunale “Collinare” avente per oggetto “UTI COLLINARE: PROGETTO DI
EFFETTIVA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO FINALIZZATA ALL'UTILIZZO
DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018-2019.” corredato da parere emesso
dall’'OlV in data 18.12.2020 e da parere dell’lOrgano di Revisione attestante la
copertura finanziaria emesso in allegato al Decreto del Presidente n.28 del 03-
12-2020 dell’'Uti Collinare ,avente per oggetto ”"Variazione Urgente N.4 Al Bilancio
Di Previsione 2020-2022 Con Utilizzo Di Avanzo Accantonato, Del Fondo Di
Riserva E Del Fondo Di Riserva Di Cassa” & stato attestato il percorso
riorganizzativo intrapreso dall’Uti Collinare;

e con decreto n. 32 dd. 22.12.2020 il Presidente dell'Unione Territoriale
Intercomunale “Collinare” ha provveduto a nominare la delegazione trattante di
parte pubblica,;

e con gli atti di seguito riportati, sono stati ricostituiti i Fondi anno 2018 e
2019 relativi alle risorse per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

e che in merito sono stati acquisiti i relativi pareri degli organi di revisione degli
Enti

UTI Collinare
Fondo anno
2018

UTI Collinare
Fondo anno
2019

Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare n. 152
dd. 21.12.2020 - Parere revisore prot. 9811 del 22.12.2020

Determinazione 'Ufficio Personale dell'UTI Collinare n. 153
dd. 21.12.2020 - Parere revisore prot. 9810 del 22.12.2020

A seguito della rituale convocazione alle componenti della delegazione trattante di
parte sindacale degli enti interessati;

il giorno 30 DICEMBRE 2020 tra:
la delegazione trattante di parte pubblica degli Enti:
Unione Territoriale Intercomunale “Collinare”

Costituita da:
Peresson dott. Ruggero Segretario dell’'Unione

la delegazione trattante di parte sindacale costituita da 2/@/
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Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP rappresentata da Fortin Federico e Franz Lucia
CISAL rappresentata da Fabris Beppino

Un tanto premesso, € precisato che l’accordo si applica al personale non dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dell’Uti Collinare:

ART. 1

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui all’art. 32, commi
6 e 7 del CCRL 15.10.2018 per I’anno 2018 e 2019, ¢ stato ricostituito con
l'integrazione della riduzione effettuata ai sensi del D.Lgs.75/2017, a seguito degli
atti indicati nelle premesse del presente documento, parti integranti e sostanziali
dello stesso, ammonta a:

FONDO ART. 32 RISORSE ART. 52, RISORSE ART. 32, C.
ENTE C.6E7 . .
C.1-3 . e 6 E 7 (straordinari)
(indennita)
UTI Collinare €. 29.430,52 €. 2.156,84 €. 6.356,40
anno 2018
UTI Collinare €. 26.183,00 €. 2.156,84 €. 5.805,76
anno 2019
ART. 2

Le risorse cosi come riportate al precedente art. 1, sono ripartite come definito nelle
singole schede allegate al presente CCIDT e della stessa parte integrante e
sostanziale.

Per quanto riguarda I'utilizzo delle risorse variabili lo stesso avviene sulla base degli
obiettivi assegnati annualmente dal’Amministrazione ed a seguito della
valutazione prevista dal vigente sistema di misurazione della prestazione.

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti
Collettivi Regionali di Lavoro.

e
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U.T.I. COLLINARE FONDO ANNO 2018

DEFINIZIONE RISORSE

A) COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018

1) RISORSE STABILI €. 15.990,00
2) RISORSE VARIABILI €. 13.440,52
B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7

STRAORDINARIO (importi gia contrattati nel CCDIT 2018) €. 6.356,40

INDENNITA (importi gia contrattati nel CCDIT 2018) €. 2.156,84

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2018

1) RISORSE STABILI €. 15.990,00
2) RISORSE VARIABILI €. 13.440,52
B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7

STRAORDINARIO (importi gia contrattati nel CCDIT 2018) €. 5.805,86
INDENNITA (importi gia contrattati nel CCDIT 2018) €. 2.156,84

A) PRODUTTIVITA ANCORA DA EROGARE €. 9.527,36
(a seguito di riduzione per rispetto D. Lgs.75/2017)
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U.T.I. COLLINARE FONDO ANNO 2019

DEFINIZIONE RISORSE

A) COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019

1) RISORSE STABILI €. 18.183,00
2) RISORSE VARIABILI €. 8.000,00
B) RISORSE ART. 32 COMMI 6,7

STRAORDINARIO (importi gia contrattati nel CCDIT 2019) €. 5.805,86

INDENNITA (importi gia contrattati nel CCDIT 2019) €. 2.156,84

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2019

1) RISORSE STABILI €. 18.183,00
2) RISORSE VARIABILI €. 8.000,00
A) PRODUTTIVITA ANCORA DA EROGARE €. 10.720,28

(a seguito di riduzione per rispetto D. Lgs.75/2017)

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP rappresentata da

CGIL FP rappresentata da @ m/
Fortin Federico AL )

Lucia Franz J/‘«m Se ““"“L% _

CISAL rappresentata da Fabris Beppino

delegazione trattante di parte pubblica

Peresson dott. Ruggero Segretario dell’'Unione
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