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Cos’è il CAMPP? 
 
Il Consorzio per l’Assistenza Medico Psico Pedagogica 
(CAMPP) è stato costituito il 21 aprile 1998 tra la Provincia di 
Udine e tutti i Comuni della Bassa Friulana ed alcuni Comuni 
del Medio Friuli per la gestione di interventi e servizi a favore 
delle persone con disabilità, come previsto dalla L.R. n. 
41/96.i 
 
Nel corso degli anni, la composizione degli enti locali 
aderenti al CAMPP si è modificata e ad oggi è composto da 
29 Comuni: 
Aiello del Friuli, Aquileia, Bagnaria Arsa, Bicinicco, 
Campolongo Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli, 
Chiopris Viscone, Fiumicello Villa Vicentina, Gonars, Latisana, 
Lignano Sabbiadoro, Marano Lagunare, Muzzana del 
Turgnano, Palazzolo dello Stella, Palmanova, Pocenia, 
Porpetto, Precenicco, Rivignano Teor, Ronchis, Ruda, San 
Giorgio di Nogaro, Santa Maria La Longa, Sal Vito al Torre, 
Terzo di Aquileia, Torviscosa, Trivignano Udinese, Visco. 
 
Il territorio di competenza del CAMPP è, in sintesi, il seguente: 
 

a) Per i servizi semiresidenziali e residenziali, il territorio 
coincide con i Distretti sanitari di Cervignano e 
Latisana e relativi ambiti dei Servizi sociali territoriali; 

b) Per le attività del Servizio Integrazione Lavorativa (SIL) 
ai sensi della LR 41/96, il territorio di competenza 
corrisponde a quello dell’ex provincia di Udine, 
tranne il Distretto di San Daniele; 

c) Per le competenze del SIL per la LR 18/05, il territorio 
coincide con quello dell’ex provincia di Udine.ii 
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Qual è la mission del CAMPP? 
 
Le finalità del CAMPP si ispirano ai seguenti principi: 
 

- Promozione della persona con disabilità e dei suoi 
diritti civili, nel rispetto della dignità umana, della 
garanzia dei diritti di libertà e di autonomia; 

- Permanenza della persona con disabilità nella 
famiglia, integrazione nel contesto socioculturale e 
territoriale di appartenenza e inserimento nel mondo 
del lavoro; 

- Prevenzione e riduzione degli stati di emarginazione, 
attraverso il miglioramento della qualità della vita 
della persona con disabilità e della sua famiglia; 

- Superamento delle logiche di assistenzialismo 
attraverso l’attivazione di iniziative promozionali, 
divulgative e di sensibilizzazione delle persone disabili. 

 
Il CAMPP all’atto della sua fondazione ha adottato uno 
Statuto cui ha fatto seguito un Regolamento speciale, cui 
negli anni si sono aggiunti diversi regolamenti interni. 
 
 
Com’è organizzato il CAMPP? 
 
Il Consorzio prevede due livelli organizzativi: 

1. Istituzionale; 
2. Operativo. 

 
Il livello istituzionale vede la presenza dei seguenti organi: 
 

Organo Descrizione 
Assemblea Consortile È l’organo istituzionale di 

indirizzo e di controllo 
politico-amministrativo del 
Consorzio.  
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È costituita dai legali 
rappresentanti degli enti 
consorziati o loro delegati. 
 

Presidente del Consorzio È l’organo di raccordo tra 
l’Assemblea ed il Consiglio 
di Amministrazione. 
Coordina l’attività di 
indirizzo politico con quella 
di governo e di gestione e 
rappresenta il Consorzio a 
tutti gli effetti di legge. 
 
Il Presidente in carica è 
l’avv. Michele Tibald. 
 

Consiglio di Ammini-
strazione 

È l’organo istituzionale che 
individua gli obiettivi e ne 
governa i processi per il loro 
raggiungimento nell’ambito 
degli indirizzi politici e 
programmatici dettati 
dall’Assemblea consortile. 
 
I componenti del Consiglio 
di Amministrazione 
attualmente in carica sono: 
 
Mirto Scala 
(Vicepresidente) 
Enrico Pin 
Francesca Trapani 
Mariella Moschione 
Renato Bolzon 
Sandra Piazza 
 

Direttore È l’organo cui compete 
l’attività di gestione per 
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l’attuazione degli indirizzi 
programmatici e degli 
obiettivi individuati per il 
perseguimento dei fini del 
Consorzio, svolgendo 
attività di tipo gestionale e 
tecnico-manageriale. 
 
Il Direttore attualmente in 
carica è il dott. Roberto 
Orlich. 
 

Revisori dei Conti È l’organo che esercita la 
vigilanza sulla regolarità 
contabile e finanziaria della 
gestione del Consorzio. 
 

 
 
Il livello operativo vede al momento la seguente 
organizzazione: 
 

Servizio o Ufficio Descrizione 
Servizio Amministrativo e 
Contabile  

Sito a Cervignano in via XXIV 
Maggio, 46, prevede la 
presenza dei seguenti Uffici: 

- Contabilità e 
Finanza 

- Gestione del 
Personale 

- Gestione del 
Patrimonio 

- Affari generali e 
legali 

 
Servizio Integrazione 
Lavorativa 

Noto anche come SIL, è un 
servizio specialistico il cui 
mandato istituzionale è la 
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formazione, mediazione ed 
accompagnamento al 
lavoro delle persone adulte 
con disabilità complessa e 
fragilità. 
 

Servizi semiresidenziali Comprendono la gestione 
dei servizi semiresidenziali 
(CSRE) ed in generale dei 
progetti di inclusione delle 
persone con disabilità nel 
territorio. 
 

Servizi residenziali Comprendono la gestione 
di un centro residenziale, 
una comunità alloggio e un 
gruppo appartamento, 
sviluppando progetti per 
l’autonomia abitativa 
(“dopo di noi”) e abitare 
sociale. 
 

 
Di questi si darà conto nelle pagine che seguono. 
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Metodi e modelli di riferimento del CAMPP 
 
Il programma di lavoro del CAMPP si ispira alle seguenti 
cornici di riferimento: 
 
II Programma di azione biennale per la promozione dei diritti 
e l’integrazione delle persone con disabilità. 
Si tratta di un DPR del dicembre 2017 e delinea alcune 
proposte di lavoro nelle seguenti aree di intervento: 

- Riconoscimento della condizione di disabilità e 
valutazione multidimensionale; 

- Politiche e servizi per la vita indipendente e 
l’inclusione sociale; 

- Salute, abilitazione e riabilitazione; 
- Inclusione scolastica e processi formativi; 
- Lavoro ed occupazione; 
- Accessibilità e mobilità; 
- Cooperazione internazionale; 
- Sviluppo sistemi statistici e monitoraggio delle 

politiche. 
 
Modello della Qualità di Vita (QdV) 
In letteratura sono presenti diverse definizioni, ma si può 
affermare che c’è un generale consenso nel considerare la 
QdV come un “costrutto misurabile con metodi quantitativi e 
qualitativi sul grado di soddisfazione nelle principali aree 
della vita personale delle persone con disabilità”. 
Visto il modello prescelto dall’Amministrazione regionale e la 
relativa documentazione che è stata proposta per quanto 
riguarda la valutazione ed il monitoraggio dei progetti di vita 
indipendente sostenuti dal fondo per il “dopo di noi”, si 
approfondirà nel corso del triennio 2022-2024 un particolare 
modello che esplora la QdV della persona con disabilità 
secondo i seguenti “domìni” della stessa: 
 
1. benessere fisico; 
2. benessere materiale; 
3. benessere emozionale; 
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4. autodeterminazione; 
5. sviluppo personale; 
6. relazioni interpersonali; 
7. inclusione sociale; 
8. diritti ed empowerment. 

Per ciascuno di questi, sono stati proposti alcuni indicatori 
che consentono, in estrema sintesi, di misurare e valutare gli 
esiti personali della QdV. 
 
La Norma Uni 11010. 
In modo molto sintetico si potrebbe dire che tale Norma non 
tiene conto dei “muri” dove stanno le persone con disabilità, 
ma dei “processi” (cosa fanno, come vivono) che si 
realizzano dentro quegli spazi. 

La Norma rappresenta un modello di cura per le realtà che 
erogano servizi socioassistenziali basato sulla centralità della 
persona con disabilità e con un approccio per processi 
secondo una prospettiva di valutazione multidimensionale e 
secondo una logica di lavoro non più per compiti, ma per 
progetti e per obiettivi orientati ai risultati. 

La Norma dettaglia e sviluppa, in particolare, requisiti del 
servizio (ad esempio generali relativi alla struttura e alla sua 
capacità di integrarsi e cooperare con il territorio, etc.) e 
requisiti per la progettazione di servizi innovativi 
 
La presa in carico comunitaria. 
Partendo dal presupposto che i problemi sociali e di salute 
non sono mai questioni solo individuali, ma riguardano 
sempre tutta la collettività, il CAMPP promuove tutte le 
possibili alleanze territoriali per creare una comunità 
accogliente, solidale ed inclusiva. 
 
Oltre ai rapporti di collaborazione con servizi ed uffici 
dell’Azienda Sanitaria e dei Servizi sociali dei Comuni, il 
CAMPP ha promosso la costituzione di una rete territoriale per 
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l’agricoltura sociale, area di intervento molto importante 
specie per le persone con disabilità, e intese operative con il 
mondo della scuola. 
 
Il Progetto personalizzato ed il budget di progetto. 
Per ogni persona con disabilità viene definito dai Servizi, in 
modo integrato, un progetto personalizzato per il suo 
benessere che si sostiene con il cosiddetto budget personale 
di progetto, composto da risorse sia economiche che 
prestazionali rese da tutte le componenti coinvolte, 
compresa sia la persona con disabilità e la sua famiglia. 
 
 
Servizi e progetti semiresidenziali – I C.S.R.E. 
 
I Centri Socio-Riabilitativi ed Educativi diurni mirano allo 
sviluppo delle abilità ed autonomie della persona con 
disabilità perseguendone la socializzazione e l’integrazione 
nel contesto di appartenenza. 
 
Il servizio è rivolto alle persone con disabilità con più di 14 
anni. 
 
Le funzioni dei CSRE sono essenzialmente le seguenti: 
 

- Educativa, al fine di sviluppare abilità, conoscenze, 
attitudini di tipo sociale e comunicative funzionali alla 
vita di relazione; 
 

- Sociale, volta al recupero ed alla promozione sociale 
della persona, finalizzata al mantenimento della 
stessa nell’ambito familiare e nel contesto di 
riferimento; 

 
- Assistenziale, volta a garantire prestazioni di base 

rivolte alla cura ed alla sicurezza della persona con 
disabilità; 
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- Riabilitativa, allo scopo di realizzare il massimo 
recupero possibile delle potenzialità o il 
mantenimento delle autonomie acquisite, 
avvalendosi anche di azioni coordinate ed integrate 
di tipo sanitario; 

 
 
Gli attuali CSRE del CAMPP sono i seguenti: 
 
Ambito territoriale di Cervignano: 
 

Denominazione  
C.S.R.E. Cervignano 
Via Sarcinelli,113  
Cervignano del Friuli  
0431/35836 
csrecervignano@campp.it 
 

 

 

C.S.R.E. “I Camminatori”  
Via Buonarroti,14 
Cervignano del Friuli  
0431/379726 
csreicamminatori@campp.it 
 

C.S.R.E. “Nuove Opportunità 
EST” 
Cervignano del Friuli  
Via Malignani, 5  
0431/370399 
csreopportunitaest@campp.it 

 

mailto:csrecervignano@campp.it
mailto:csreicamminatori@campp.it
mailto:csreopportunitaest@campp.it
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C.S.R.E. “Meridiano 35 EST” 
Via Roma, 54  

Cervignano del Friuli  
 

csremeridiano35est@campp.it 

C.S.R.E. “I Girasoli” 
Via Marconi, 21  
Palmanova (fraz. Sottoselva) 
0432/923210 
residenza@campp.it    

 

 

C.S.R.E. “Le Primizie” 
Via della Chiesa, 6  
Privano 
0432/929839 
csreleprimizie@campp.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:csrecervignano@campp.it
mailto:residenza@campp.it
mailto:csreleprimizie@campp.it
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Ambito territoriale di Latisana: 
 

Denominazione  
 

 

C.S.R.E. Latisana  
Via Istria, 18  
Latisana  
0431/59859 
csrelatisana@campp.it 

C.S.R.E. Corgnolo  
Via Lancieri d’Aosta, 16 
0431/642021 
Porpetto (fraz. Corgnolo) 
csrecorgnolo@campp.it   

 

 

C.S.R.E. “Meridiano 35 Ovest”  
Vicolo Molino, 1  
Rivarotta di Rivignano Teor 
0432/771521 
csremeridiano35@campp.it 
 

mailto:csrelatisana@campp.it
mailto:csrecorgnolo@campp.it
mailto:csremeridiano35@campp.it
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C.S.R.E.  “Nuove Opportunità 
OVEST”  
Vicolo Molino, 1 
Rivarotta di Rivignano Teor  
0432/779354 
csreopportunitaovest@campp.it 

 

 

Progetti Personalizzati 
Territoriali - Centro 
Intermodale 
Via Beorchia 
Latisana  
progterritoriali@campp.it 
 

 
 

Progetti innovativi e 
sperimentali 

 

 

 

Il CAMPP ha in essere anche un 
progetto innovativo, realizzato 
assieme al Servizio di 
Neuropsichiatria dell’Azienda 
sanitaria di Udine, che offre 
attività diurne in favore di 
bambini e ragazzi con meno di 
16 anni e con disabilità molto 
gravi. 
Si tratta del “Nucleo Sorriso”, 
sito presso l’immobile del 
CAMPP di Sottoselva 
(Palmanova) 
 
Via Marconi, 21  
Palmanova (fraz. Sottoselva) 
0432/923210 
residenza@campp.it    

mailto:csre-rivarotta@libero.it
mailto:progterritoriali@campp.it
mailto:residenza@campp.it
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Ciascun servizio semiresidenziale (diurno) accoglie un 
numero variabile di ospiti, compatibilmente con la 
disponibilità di spazi e risorse operative. 
 
Presso ogni servizio opera personale qualificato, composto in 
gran parte da Educatori. 
Gli interventi a carattere sanitario e riabilitativi (ad esempio 
fisioterapia, logopedia, psicologia) sono assicurati da 
personale dell’Azienda sanitaria di Udine. 
 
Gruppi di servizi semiresidenziali sono affidati al 
coordinamento di un Referente. 
 
Le attività realizzate nel corso dell’anno dai vari CSRE del 
CAMPP riguardano in particolare: 
 

- Cura del verde; 
- Esperienze formative in aziende agricole o fattorie 

sociali; 
- Attività orticole e di apicoltura; 
- Collaborazione con scuole e biblioteche; 
- Collaborazione con soggetti del mondo del 

volontariato e dello sport; 
- Escursionismo. 
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Servizi e progetti residenziali 
 
Il CAMPP sta dedicando particolare attenzione alla possibilità 
di promuovere esperienze di autonomia abitativa per le 
persone con disabilità, secondo anche le indicazioni della 
Legge 112/2016 detta del “dopo di noi”. 
 
In ragione della condizione della persona con disabilità, i 
servizi per l’abitare si sviluppano secondo una filiera che tiene 
conto dell’autonomia della persona. 
 

Servizio o progetto  
 Gruppo Appartamento “Una 

casa per noi” 
Via Tirrenia, 26  
San Giorgio di Nogaro 
residenza@campp.it 
 

Comunità Alloggio “Casa di 
Pietro” 
Via I. Nievo, 9 
Santa Maria La Longa 
0432/934529 
residenza@campp.it 
 

 
 Centro Residenziale “I Girasoli” 

Via Marconi, 21  
Palmanova (fraz. Sottoselva) 
0432/923210 
residenza@campp.it    

 

mailto:csrecervignano@campp.it
mailto:residenza@campp.it
mailto:residenza@campp.it
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Il Servizio Integrazione Lavorativa (SIL) 
 
Il SIL interviene a favore delle persone con disabilità, anche 
complessa, per invertire il fenomeno dell’esclusione 
promuovendo e sostenendo il loro diritto a partecipare al 
mercato del lavoro. 
 
Il SIL realizza dei progetti personalizzati per le persone con 
disabilità ai sensi delle leggi regionali n. 41/96 e n. 18/2005 
che hanno ricondotto gli strumenti dell’integrazione tra loro 
collegati e indirizzati dal medesimo sistema valoriale alle aree 
di competenza delle politiche sociali e delle politiche del 
lavoro. 
 
Gli interventi previsti dalle politiche sociali (LR 41/96) vengono 
affidati al SIL direttamente dall’amministrazione regionale. 
Gli interventi previsti dalle politiche del lavoro vengono 
realizzati su mandato dell’Amministrazione regionale ed in 
raccordo con i Centri per l’Impiego. 
 
Per la fruizione del SIL la persona deve possedere: 

- Riconoscimento di un grado di invalidità superiore al 
45%; 

- Relazione conclusiva rilasciata dalla competente 
Commissione di accertamento della disabilità; 

- Iscrizione nell’elenco delle persone con disabilità della 
Legge 68/99. 

 
Gli interventi previsti dalle politiche sociali si possono così 
distinguere: 
 

Progetti di socializzazione, 
osservazione e 
orientamento propedeutici 
all’integrazione lavorativa 

Tirocinio di Formazione in 
Situazione – Modulo 
Conoscenza 
 
Tirocinio di Formazione in 
Situazione – Modulo 
Costruzione compatibilità 
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Inserimento 
socioassistenziale 

Inserimento socio-lavorativo 

 
 
Gli interventi previsti dalle politiche del lavoro si possono così 
distinguere: 
 

Procedure di attivazione dei 
percorsi personalizzati 
all’integrazione lavorativa e 
degli interventi di 
mediazione / consulenza 
 

 

Percorsi personalizzati di 
integrazione lavorativa 

Tirocinio di Formazione in 
Situazione – Sviluppo 
competenze 
 
Tirocinio di Formazione in 
Situazione – Assunzione 
 

 
Attualmente, le sedi del SIL del CAMPP sono le seguenti: 
 
 
Udine    Cervignano del Friuli 
viale Tricesimo, 47  via XXIV Maggio, 46 
0432/471569   0431/30710 
Segreteria.sil@campp.it segreteria.sil@campp.it 
 
Codroipo   Tolmezzo 
via Friuli, 1   via Chiavris, 2 
0432/904194   0433/44420 
Segreteria.sil@campp.it segreteria.sil@campp.it 
 
 
  

mailto:Segreteria.sil@campp.it
mailto:Segreteria.sil@campp.it
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Per saperne di più: 
 
www.campp.it 
 
www.regione.fvg.it 
 
 
 
  

http://www.campp.it/
http://www.regione.fvg.it/
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NOTE. 
 
__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 
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i Legge regionale 25/9/1996, n. 41, “Norme per l'integrazione dei 
servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone 
handicappate ed attuazione della legge 5 febbraio 1992, n. 104 << 
Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle 
persone handicappate >>”. 
ii Legge regionale 9/8/2005, n. 18, “Norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro 


