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C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113

COPIA

VERBALE di deliberazione dell’Assemblea Consortile

OGGETTO: Nomina del Direttore del CAMPP per il periodo 01/07/2024-31/12/2024 tramite
approvazione e sottoscrizione di una Convenzione con il Consorzio Isontino Servizi

Integrati — CISI per la condivisione temporanea del Direttore, dott. Michele Picogna

Non soggetta a controllo IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L'anno 2024 addi VENTICINQUE del mese di GIUGNO alle ore 18.30 I'Assemblea Consortile si € riunita presso la sede
legale sitain VVia P. Sarcinellin. 113 a Cervignano del Friuli a seguito di convocazione trasmessa con nota prot. 0001940
dd 18/06/2024:

[cAMPP. | Presidente | TIBALD Michele
AIELLO DEL FRIULI Sindaco: ** | MOCCHIUT Luca PALMANOVA Sindaco: assente
AQUILEIA Sindaco: assente POCENIA Sindaco: ** | MONTI Maria Cristina
BAGNARIA ARSA Sindaco: PIZZAMIGLIO Elisa PORPETTO Sindaco: assente
BICINICCO Sindaco: PAUL PAOLO PRECENICCO Sindaco: ** | SCOTTA' Carmen Graziela
CAMPOLONGO TAPOGLIANO | Sindaco: ** | GROSSO Anna RIVIGNANO TEOR Sindaco: MATTIUSSI Fabrizio
CARLINO Sindaco: ** | MORO Moira RONCHIS Sindaco: assente
CERVIGNANO DEL FRIULI Sindaco: BALDUCCI Andrea RUDA Sindaco: ** | BERRETTI Simona
CHIOPRIS VISCONE Sindaco: assente S. GIORGIO NOGARO Sindaco: * | SALVADOR Daniele
FIUMICELLO VILLA VICENTINA | Sindaco: * | LUONGO Fabio S. MARIA LA LONGA Sindaco: PETTENA' Fabio
GONARS Sindaco: assente S.VITO AL TORRE Sindaco: assente
LATISANA Sindaco: SETTE Lanfranco TERZO D'AQUILEIA Sindaco: QUAINI Giosualdo
LIGNANO SABBIADORO Sindaco: assente TORVISCOSA Sindaco: ** | ZANINELLO Tiziano
MARANO LAGUNARE Sindaco: ** | OLIVERO Giovanni TRIVIGNANO UDINESE Sindaco: TUNIZ Roberto
MUZZANA DEL TURGNANO Sindaco: ** | GIUSEPPIN Arianna VISCO Sindaco: CECOTTI Elena
PALAZZOLO D. STELLA Sindaco: D'ALTILIA Franco

(*) vice-sindaco

(**) per delega

Numero legale: 16
Numero Enti presenti: 21 (su 29 Enti convocati)
pari a quote: 75,67 %

Funge da Segretario il Direttore dott. Roberto ORLICH.

Il Presidente, Avv. Michele TIBALD, riconosciuta la legalita dell'adunanza invita i presenti a deliberare sull'oggetto

indicato.




L'ASSEMBLEA CONSORTILE

Presupposti di diritto e motivazioni:

VISTA la legge regionale 14 novembre 2022, n. 16 (Interventi a favore delle persone con disabilita e riordino dei
servizi sociosanitari in materia), la cui entrata in vigore il 01.01.2023 ha determinato, a norma dell'articolo 28,
I'abrogazione, salvo specifiche ultrattivita, della legge regionale 25 settembre 1996, n. 41 (Norme per l'integrazione
dei servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed attuazione della legge 5 febbraio
1992, n. 104 <<Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate>>);

RICHIAMATA la convenzione sottoscritta fra il CAMPP e |'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale per la
gestione, nel corso del 2024, dei servizi e interventi di cui all'articolo 6, comma 1 lettere e), f), g), e h) della legge
regionale 41/1996, come vigente al 31.12.2022, nel territorio dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, in
particolare nel territorio della Bassa Friulana;

DATO ATTO che:

- adecorrere dal 01/07/2024, il CAMPP risultera privo della figura del Direttore per collocamento in quiescenza
del soggetto attualmente incaricato e che non sono presenti ulteriori figure dirigenziali all'interno della dotazione
organica dell'Ente;

- il conferimento dell'incarico di Direttore assume per il CAMPP rilevanza prioritaria ed urgente, al fine di evitare
l'interruzione dei servizi, di consentire I'ordinario e regolare svolgimento dell'attivita amministrativa dell'Ente e di
portare a termine il processo di transizione conseguente all’'entrata in vigore della riforma della disciplina
regionale dei servizi per la disabilita di cui alla legge regionale 16/2022;

RICHIAMATO lo Statuto del Consorzio che all'art. 8 disciplina la figura del Direttore del Consorzio riservando la sua
nomina e la determinazione dell'ammontare del suo compenso alla competenza all’Assemblea Consortile;

RICHIAMATO l'art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs n. 165/2001 che stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, per
motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione temporanea, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni;

RICHIAMATO l'articolo 28, comma 3, della Legge regionale 9 dicembre 2016, n.18 dispone che “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, le amministrazioni del
Comparto unico possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altre amministrazioni
del Comparto unico per periodi predeterminati, anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. La convenzione definisce il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell'orario settimanale, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. L'utilizzo di personale delle amministrazioni del Comparto unico secondo le modalita di cui al presente comma
puo avvenire anche da parte di agenzie ed enti pubblici, non ricompresi nell'ambito del Comparto, istituiti dalla Regione con
propria legge”;

RICHIAMATA la nota del 28/05/2024 (prot. CAMPP 1743/00-2024) con la quale il CAMPP ha presentato al
Presidente e rappresentante legale del CISI, dott.ssa Susanna Ferrari, una richiesta di utilizzo temporaneo, dal
01/07/2024 e fino al 31/12/2024, ovvero di condivisione del Direttore tra i due Enti;

VISTA la nota del 17/06/2024 prot. GEN. 0003503/P con la quale il CISI, acquisita la disponibilita del diretto
interessato, ha manifestato il proprio accoglimento alla richiesta del CAMPP per I'impiego a tempo parziale del
Direttore dott. Michele Picogna;

RICHIAMATA la deliberazione n. 12 del 18/06/2024 relativa a “Convenzione tra il Consorzio Isontino Servizi Integrati
— CISle il Consorzio per |'Assistenza Medico Psico-Pedagogica — CAMPP per la condivisione temporanea del Direttore,
dott. Michele Picogna, in servizio a t.d. presso il CISI — Proposta all'’Assemblea Consortile di approvazione e di
autorizzazione alla sottoscrizione” con la quale il Consiglio di Amministrazione propone all'’Assemblea Consortile, con
riferimento alle specifiche competenze in materia previste dal vigente Statuto del CAMPP, di conferire l'incarico di
Direttore al dott. Michele Picogna, alle condizioni, compresa la determinazione dell'ammontare del compenso, previste



del testo convenzionale approvato, nonché di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del testo convenzionale solo
nel caso in cui I'Assemblea Consortile stessa deliberi di conferire I'incarico di Direttore al dott. Michele Picogna, alle
condizioni, compresa la determinazione dell'ammontare del compenso, previste del testo convenzionale qui
approvato;

RICHIAMATA, infine, la deliberazione n. 27 del 20/06/2024 del Consiglio di Amministrazione del CISI avente ad oggetto
“convenzione con il CA.M.P.P. di Cervignano Del Friuli per I'impiego parziale condiviso del direttore generale del C.1.S.1.:
periodo 01.07.2024-31.12.2024";

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

RICHIAMATI i tratti salienti della convenzione approvata dal Consiglio di Amministrazione, avente durata dal
01/07/2024 al 31/12/2024, come di seguito illustrati:
- Tempodilavoro in assegnazione che prevede in linea di massima le seguenti modalita:
o 26 ore settimanali dedicate per I'incarico al CISI (73%);
o 10 ore settimanali dedicate per I'incarico al CAMPP (27%);
o Lattivita puo essere svolta nei due enti in base alle rispettive necessita;
o Ladistribuzione e rendicontazione deve rispettare in linea di massima le quote sopra indicate;
o Sono garantiti almeno sei accessi mensili in presenza presso la sede/sedi del CAMPP;
- Ripartizione degli oneri finanziari:
o proporzionamento pro-quota tra i due enti per il periodo dell'incarico condiviso in base alle
percentuali di cui sopra ovvero per il 73% dal CISI e per il 27% dal CAMPP.
Trattamento, salvo conguagli futuri, cosi definito:
= Tabellare € 50.698,00 su 13 mensilita;
= |ndennita di posizione € 25.000,00 su 13 mensilita;
= Maggiorazione ad personam € 10.000,00 su 13 mensilita;
= Indennita di vacanza contrattuale 2019/2021 € 354,89 su 13 mensilita.
- Valorizzazione economica del doppio incarico, del valore onnicomprensivo pari a € 6.000 lordi lavoratore per
la durata dell'incarico ovvero € 1.000 euro lordi mensili lavoratore, quale aumento dell'indennita ad personam,
a totale carico dal CAMPP;

RITENUTO di proporre all’Assemblea Consortile di nomine quale Direttore del CAMPP il dott. Michele Picogna, alle
condizioni, compresa la determinazione dell'ammontare del compenso, € illustrate in premessa;

RITENUTO di autorizzare conseguentemente il Presidente a sottoscrivere la convenzione;

CON VOTI UNANIMI E PALESI
DELIBERA

1. DIRICHIAMARE le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

2. DINOMINARE quale Direttore del CAMPP il dott. Michele Picogna, alle condizioni, compresa la
determinazione dell'ammontare del compenso, previste del testo convenzionale approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la deliberazione n. 12/2024 e con decorrenza 01/07/2024 e fino al 31/12/2024

3. DIAUTORIZZARE il Presidente alla sottoscrizione del testo convenzionale, compresa la determinazione
dell'ammontare del compenso, alle condizioni previste del testo convenzionale qui approvato;

4. DIDARE ATTO che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa vigente, all'Albo
pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”;

CON VOTI UNANIMI E PALESI
DELIBERA

5. DIDICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 1, comma 19 della L.R.
21/2003 cosi come madificato dall'art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004.



Pareri resi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Igs 267/2000

PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA TECNICA

IL DIRETTORE
Vista la suesposta proposta di deliberazione;
Vista la vigente normativa disciplinante la materia;
ESPRIME
Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Cervignano del Friuli, T 25/06/2024

IL DIRETTORE
f.to dott. Roberto ORLICH

PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA CONTABILE
IL RESPONSABILE U.O. CONTABILITA' E FINANZA

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Vista la vigente normativa disciplinante la materia;
ESPRIME

Parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile

Cervignano del Friuli, 1 25/06/2024

IL RESPONSABILE
U.O. CONTABILITA"E FINANZA
f.to dott. Gianfranco PONIS




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
f.to Avv. Michele TIBALD f.to dott. Roberto ORLICH

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all'originale della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio presente

sul sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi da oggi 26/06/2024 fino al 11/07/2024 inclusi.

Cervignano del Friuli, 1 26/06/2024

L'IMPIEGATO ADDETTO
f-to Luisa Soraru

ATTESTATO DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’'originale della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio presente
sul sito istituzionale dell’'Ente per 15 giorni consecutivi dal 26/06/2024 fino al 11/07/2024 inclusi e che contro la

stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, Ii

IL DIRETTORE

Addili IL DIRETTORE

Divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004.

Cervignano del Friuli, [i 25/06/2024



