ARTICOLO 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

La titolarità del rapporto organico è conservata presso il CISI a cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio. 
L’attuale trattamento economico attribuito al direttore del CISI comprensivo di tutte le voci contrattuali di cui al CCRL della Dirigenza triennio normativo ed economico 2016/2018, del 22/5/2024, viene proporzionato pro-quota tra i due enti per il periodo dell’incarico condiviso in base alle percentuali di cui sopra ovvero per il 73% dal CISI e per il 27% dal CAMPP. 
Tale trattamento, salvo conguagli futuri, è così definito: 
- Tabellare € 50.698,00 su 13 mensilità; 
- Indennità di posizione € 25.000,00 su 13 mensilità; 
- Maggiorazione ad personam € 10.000,00 su 13 mensilità; 
- Indennità di vacanza contrattuale 2019/2021 € 354,89 su 13 mensilità. 

Il trattamento è assicurato dal CISI il quale recupererà, con pertinente istanza, le somme a carico del CAMPP (trattamento lordo, oneri riflessi e IRAP) con un’unica rata entro 30 giorni dalla richiesta da parte dell'Ente di provenienza da effettuarsi entro il 31 dicembre 2024 secondo le modalità e gli importi quantificati dal competente Ufficio ed in base ai criteri di cui sopra. 
Considerate la temporaneità, la straordinarietà e la durata di tale incarico condiviso che prevede la direzione di due Enti invece che uno, viene stabilità una valorizzazione economica di tale doppio incarico, del valore onnicomprensivo pari a € 6.000 lordi lavoratore per la durata dell’incarico ovvero € 1.000 euro lordi mensili lavoratore, quale aumento dell’indennità ad personam. 
Tali oneri sono a carico dal CAMPP e rimborsati al CISI ad integrazione e nelle medesime modalità di cui sopra.
