FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2024

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno

2017. Importo comprensivo quota alte professionalita 57.580,34 €
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al

31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 1.081,60 €
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il

personale in servizio (risorse non soggette al limite). 453,84 €
Art.79 del CCNL 16.11.2022 c.1 lett. b) Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2018 a

valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). Dipendenti 17 per 84,50 1.436,50 €

Art.79 del CCNL 16.11.2022 c.1 lett. c) Risorse stanziate in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale; incluso AUMENTO EX ART 33 COMMI 1-2 DEL D.L. 34/2019,

Art.79 del CCNL 16.11.2022 c.1 lett. d) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 76 per il personale
in servizio alla data di entrata in vigore del CCNL (risorse non soggette al limite). 221,00 €
Art. 79, comma 1, lett. a) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si
liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 1.861,21 €
Art.79 del CCNL 16.11.2022 c.1-bis. Quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (dal

1/4/23) 4.744,70 €
Art. 79, comma 1, lett. a) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi
dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 - €

Art. 79, comma 1, lett. a) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Importi necessari a sostenere a
regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi,
di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei
Fondi delle amministrazioni di provenienza - £

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti
in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui
all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. - £

Art. 79, comma 1, lett. a) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

- €
Eventuale taglio del fondo storicizzato - 17.383,07 €
Eventuali riduzioni del fondo per riduzione personale
- 21.317,87 €
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza. - €
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.
- €
28.678,25 €
20.740,61 €
7.937,64 €
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza
gia esistenti). - £
Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le
risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1,
lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione una
tantum corrispondente alla frazione di RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione
nell'anno precedente

256,89 €




Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso

spese per notificazione atti dell’lamministrazione finanziaria (messi notificatori). -€

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai

trattamenti accessori personale delle case da gioco. -€

Art.79 del CCNL 16.11.2022 co.2 lett. b) Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del

monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente

sussista la relativa capacita di spesa; -€

Art.79 del CCNL 16.11.2022 co.2 lett. c) scelte organizzative e gestionali e di politica retributiva

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62

del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale

trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. -€

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 256,89 €

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del - €

salario accessorio dell'anno 2016

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazioni — convenzioni — contributi

dell’'utenza). -€

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Risparmi conseguiti e

certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 (piani razionalizzazione) -€

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni

tecniche, art. 113 DIgs 50/2016, art. 76 DIgs 56/2017. -€

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto

ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del Dlgs 75/2017 incremento percentuale

dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. -€

Art.79 c.2 lett. a) del CCNL 16.11.2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura

interna -€

Art.79 del CCNL 16.11.2022 co.2 lett. d) Eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a

consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL

1.04.1999; -€

Art.79 del CCNL 16.11.2022 c.3 incremento fino al 0,22% M.S.2018 in attuazione art.1 comma 604

L.234/2021, rapportato all’ --- % ( --- % va alle PO) €
[SOMMARISORSE VARIABILINON SOGGETTEALUIMITE | €

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI

SOMMA RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 20.740,61 €

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 256,89 €

SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE 7.937,64 €

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE - €

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

28.935,14 €




