IPAB “LUIGI MARIUTTO” - MIRANO
CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA

INCONTRO FRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE E LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

VERBALE DEL 18 DICEMBRE 2023

INTESA
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
UTILIZZO FONDO SALARIO ACCESSORIO 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE

Il giorno 18/12/2023 alle ore 9.00 presso 1’Ipab “Luigi Mariutto” di Mirano si sono
incontrate le Delegazioni Trattanti costituite ai sensi del vigente CCNL del 16/11/2022.

Sono presenti:

PER LA PARTE DATORIALE FIRMA
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(Presidente delegazione trattante); »
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegata INTESA al CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO - UTILIZZO FONDO SALARIO ACCESSORIO
2023 relativa al personale dipendente non dirigente dell’ Ipab “Luigi Mariutto” di Mirano

-— Q0 ---

RICHIAMATI:
0 Dordinanza presidenziale n. 13 del 13 ottobre 2022, ratificata con deliberazione n.
37/2022 con la quale é stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica preposta
alla gestione delle relazioni sindacali, composta dal Direttore Generale, dalla
Responsabile Area Tecnica, e dalla Responsabile Servizio Socio Assistenziale;

0 ladetermina n. 202 del 04 agosto 2023 con la quale é stato costituito il Fondo Risorse 0
Decentrate anno 2023;

0 la deliberazione n. 22/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha dato le é)
linee di indirizzo per la contrattazione decentrata aziendale 2023 — fondo risorse .

decentrate anno 2023;

sottoscrizione del preaccordo sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2023 -

0 il preaccordo sottoscritto in data 04 ottobre 2023 con il quale si & provveduto alla
personale non dirigente - ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022; “i

0 D’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilsce che “A corredo di

ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico- O
finanziaria e una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti \\\
e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono N
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1”; \@

0 il verbale con il quale il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole alla
sottoscrizione dell’accordo sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2023 in ordine

alla compatibilita economico -finanziaria dello stesso — agli atti; &y

0 D’ordinanza presidenziale n. 5 del 18 dicembre 2023, con la quale il Presidente della
delegazione di parte pubblica dell’IPAB “Luigi Mariutto” - Centro Servizi alla Persona |{___
ha autorizzato alla firma dell’accordo definitivo relativo all’utilizzo Fondo per le risorse

decentrate anno 2023; i
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESTINAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Descrizione 2022
Progressioni orizzontali storiche + 137 64.903,56
Indennita di comparto carico fondo 52.323,64

Totale destinazione non contrattate nel presente
CCDI 117.227,20

Indennita Condizioni Lavoro 23.438,16
Indennita di turno 198.780,97
Indennita di responsabilita 20.932,50
Performance individuale e collettiva 35.695,62

Totale destinazione contrattate nel presente
CCDI 278.847,25

TOTALE UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE 396.074,45

TOTALE FONDO COSTITUITO 396.074,45

2023

62.250,00

54.200,00

116.450,00

26.950,00

250.900,00

20.500,00

67.976,63

366.326,63

482.776,63

482.776,63

Considerato che, sulla base delle proiezioni di spesa a consuntivo al 31.12.2023, 1’importo
da destinare alla performance organizzativa e individuale, come risulta dal prospetto

allegato, parte integrante del presente verbale, corrisponde a € 67.976,63;

Atteso che I’importo di € 67.976,63 comprende le economie da fondo degli anni precedenti

come di seguito riportato:

DESCRIZIONE 2022 2023
Art. 80 c. 1, CCNL 16/11/2022 - economie fondo a.p. anno 2020 8.591,46
Art. 80, c. 1, CCNL 16/11/2022 - economie fondo a.p. - anno 2022 35.695,62
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Atteso che la destinazione effettiva ed il valore definitivo da distribuire attraverso il sistema
della valutazione saranno disponibili entro il mese di febbraio 2024, tale da consentire la
liquidazione delle competenze spettanti entro il mese di maggio 2024.

Le parti concordano che entro il mese di marzo 2024 verranno presentati in sede di
delegazione trattante gli importi definitivi a consuntivo da destinare alla performance

organizzativa e individuale.
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