PERFORMANCE 2026

Stato di PESO Punteggio % di Punteggio
N. Titolo e descrizione dell'obiettivo Areal/settore Risultati attesi Indicatori avanzamento/attuazione (da1a10) Massimo Realiz della
R dell'obiettivo Ponderato © | Val i
MONITORAGGIO DET
PROCESSI DI Ufficio Ipercentuale di PEC o MAIL
PROTOCOLLAZIONE. istituzionali indiri
| [Monitoraggio  flusso delle| amminiswraivo | aiviti i monitoraggio da  [SREOTE ndEEE | © 10,00 10,00 0,00
comunicazioni in arrivo al Consorzio Comando e concludersi entro il 31/12/2026 inferiore al 95% di tutte quelle
e dirottarle nel nuovo sistema dij Comandante in arrivo
[protocollazione
[APPROVAZIONE
REGOLAMENTO BUONI Ufficio
PASTO. Predisposizione del] T Approvazione del regolamento | . . S
3 Jregolamento del servizio sostitutivol amministrativo da parte del C.d.A. entro il Rispetto dei tempi indicati a 10,00 10,00 0,00
digmenza a t‘avoré dei dipe‘ncienti dell Comando e P 30/04/.2(526. lato ’ ' '
Consorzio medianti buoni pasto| Comandante
elettronici
SERVIZI SERALI. proseguire 1
servizi serali fino alle ore 24 o
dle\;ers;)mzi;irrelor;;coir:)c:(; lseicffef::z: Tutto il personale INumero servizi effettuati non
4 [Per & age! rez di vigilanza del N. 60 serali inferiore al 95% dei servizi 10,00 10,00 0,00
controllo del territorio come richiesto| Consorzio rogrammati
dall'Assemblea consortile. [progr
L'obiettivo trova copertura nel fondo|
risorse decentrate
IATTIVITA" DI CONTROLLO| 60 servizi di sicurezza
DEL TERRITORIO. Attivita dil rbana N. 60 servizi di
controllo sul territorio finalizzato allaj . repressione  reati,  contrasto| .. .
sicurezza urbana e alla repressione Tulttq ll. personale sostanze stupefacenti ecc. N 60Num§ro servizi effettgatl nony
dei . . di vigilanza del . - - |inferiore al 95% dei servizi 10,00 10,00
ei reati, contrasto ;paccu) sosta(rilze Consosrrio pat;ughe stradali perbcontrastopmg_rammati
stupefacenti e guida in stato di cuida in stato di ebbrezza o
ebrezza o alterazione da sostante] alterazione sostanze|
stupefacenti i
[FORMAZIONE DEL
PERSONALE. Continuare il . .. . .. .
. . Tutto il personale . . . Somministrazione di interventil
percorso di formazione del personale| " . . . attivita formativa di almeno 40 . . .
6 arantendo per ciascun operatore di vigilanza del ore ber ciascun operatore formativi on line o in presenza aj 10,00 10,00 0,00
glmeno 40 opre di fmmazi]?) e come Consorzio P P tutti i dipendenti
previsto dalla normativa.
ATTIVITA' PRE-RUOLO 2024.
Predisposizione ed invio delle] . - A0 S
7 [ettere pre ruolo” relative a Ufficio Verbali entro il 31/12/2026 invio lettere |[Almeno il 70% delle posizioni| 10,00 10,00 0,00
- S pre ruolo anno 2024 2024
violazioni a norme del C.d.S. emesse]
nell'anno 2024 e non pagate.
ATTIVITA' DI CONTROLLO| N. 60 servizi di sicurezza
DEL. TERRITORIO. Continuare] urbana N. 60 servizi di
I’attivita di controllo sul territoriol i I repressione reati, contrasto IN i eff .
finalizzato alla sicurezza urbana ¢ Tu_ttollApersonae sostanze stupefacenti ecc. N. 60| umero servizi effettuati non
8 alla repressione dei reati, contrastol di vigilanza del attuglie stradali per contrasto inferiore al 95% dei servizi 10,00 10,00 0,00
spacciopsostanze stupefacénti e guidal Consorzio P gui(%a in stato dipebbrezza o [P rogrammati
in stato di ebrezza o alterazione dal alterazione sostanze
ostante stupefacenti tupefacenti
APPROVAZIONE REGOLAMENTO Ufficio
AFFIDAMENTISOTTO SOGLIA. amministrativo . Rispetto del termine indicato a|
9 |Predisposizione del regolamento per entro il 30/06/2026. 10,00 10,00 0,00
I’affidamento mediante procedure sotto Comando e lato
soglia di lavori, servizi e forniture. Comandante
Conclusione confronto con
Ufficio soggetti sindacali entro il 30/04.
amministrativo Invio schema a C.d.A. entro il Rispetto dei tempi indicati a|
11 [MODIFICA PESATURE EQ. 15/05. Approvazione nuova |- P P 10,00 10,00 0,00
Comando e R, . lato
Comandante Adlsqplllna e AconferAlmentol
incarichi aggiornati entro il
15/06
ISTITUZIONE DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA (CUG). T . IRispetto dei tempi indicati a|
14 |Attivare il Comitato Unico di Garanzia Comandante Istituzione entro il 30/06/2026 10,00 10,00 0,00
come previsto nel piano delle azioni lato
positive inserito nel PIAO.
100,00 100,00 0,00
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