Az1ENDA PuBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA CARNIA

REGOLAMENTO
sul

DIVIETO DI FUMO

Approvato con deliberazione n. 5 del 04.04.2017

Art. 1
Oggetto

. La normativa concernente il divieto di fumo persegufine primario della “tutela della
salute dei non fumatori” e della prevenzione deivgrdanni alla salute derivanti dalla
esposizione attiva e passiva al fumo di tabacco.

. La strategia cui tende la normativa in materia ar@pplicazione non solo nei luoghi di
lavoro pubblici, ma anche in tutti quelli privathe siano aperti al pubblico o ad utenti. Tale
accezione comprende gli stessi lavoratori dipendamt quanto “utenti” dei local
nell’ambito dei quali prestano la loro attivita taativa. In tale ottica, il datore di lavoro
deve mettere in atto e far rispettare il divietoglee per tutelarsi da eventuali rivalse da parte
di tutti coloro che potrebbero instaurare aziosarcitorie per danni alla salute causati dal
fumo.

Il presente Regolamento disciplina:

» il divieto di fumo nei locali chiusi dell’Aziendaubblica di servizi alla persona della
Carnia San Luigi Scrosoppi (di seguito denominazeAda), al fine della tutela del
diritto alla salute e alla salubrita degli ambietitiavoro;

» il procedimento sanzionatorio in applicazione dell&89/81 e della L.R. 1/84;

* le misure organizzative necessarie per I'applicaidel divieto di fumo.

Il presente Regolamento si applica a tutti coldre frequentino a qualsiasi titolo I'Azienda.

Art. 2
Riferimenti normativi

. Ai fini del presente Regolamento, costituiscononmativa di riferimento:

la Legge 11 novembre 1975, n. 584 “Divieto di fuenar determinati locali e su mezzi di
trasporto pubblico” e successive modifiche e irdegmi;

lart. 51 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 “Dispmsi ordinamentali in materia di
Pubblica Amministrazione”



dal D.P.C.M. 23 dicembre 2003: Attuazione dell’'&1, comma 2 della Legge 16 gennaio
2003, n. 3, come modificato dall’art. 7 della Leg@& ottobre 2003, n. 306 (Legge
Comunitaria 2003) in materia di “tutela della saldei non fumatori”.

dall’Accordo della Conferenza Stato — Regioni dél dicembre 2004 tra Ministro della
Salute, Ministro della Giustizia e le Province deiito e Bolzano in materia di tutela della
salute dei non fumatori;

la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Finanziaria 2@05mi 189, 190 e 191;

dal D.Lgs 81/08 e s. m. e i. relativo a norme irteria di sicurezza e salute dei lavoratori;
dal D.Lgs. n. 6 del 12/01/2016 che recepisce laetiMa Europea 2014/40/UE sul
riavvicinamento delle disposizioni legislative, odgmentari e amministrative degli Stati
Membrirelative alla lavorazione, alla presentazione & atndita dei prodotti del tabacco e
dei prodotti correlati con I'obbiettivo di assicueaun elevato livello di protezione della
salute attraverso maggiori restrizioni e avvertgmaaei consumatori;

dalla Circolare del Ministero della Salute 4/02/@@he fornisce indicazioni interpretative e
attuative dei divieti conseguenti all'entrata igare del D. Lgs 6/2016;

Art. 3
Definizioni

. Ai fini del presente Regolamento si intende per:

Utenti:

si riferisce, oltre che al pubblico, anche aglsstdavoratori dipendenti, in quanto “utenti”
delle attrezzature e dei locali nei quali prestnloro attivita lavorativa e la cui salute deve
essere comunque tutelata dall’esposizione al fuassipo.

Locali aperti al pubblico:

- aree in cui la generalita del personale e degintuigccede, senza formalita e senza
bisogno di particolari permessi negli orari stabilal fine di usufruire dei servizi
istituzionali ovvero gli uffici istituzionalmenteegutati a fornire servizi al pubblico;

- tutti i locali utilizzati, a qualunque titolo, daipati esercenti servizi pubblici, se aperti al
pubblico.

Locali non aperti al pubblico:

locali nei quali non vengono erogati istituzionahtee servizi alla generalita degli utenti o
dei dipendenti ovvero uffici e studi delle struéun genere: in essi il divieto di fumo puod
essere applicato qualora il locale sia stabilmem@pato da due o piu soggetti, uno dei
quali sia non fumatore. Deve, in ogni caso, esappdicato il divieto, nel momento in cui si

ricevono utenti, inclusi altri dipendenti e visadtin genere.

Smoking areas:
locali chiusi, fruibili dalla generalita degli utignnei quali € consentito fumare, sempre che
siano opportunamente attrezzati per un sufficientenbio d’aria.

Addetti alla sorveglianza:

personale dell’Azienda, formalmente e individualteementificato, a cui e affidato il
compito di verificare il rispetto del divieto dirfwo di cui alla Legge n. 584175 e successive
modifiche e integrazioni, e di contestare le eveltinfrazioni (I'attivita di sorveglianza



rientra nei compiti istituzionali dei dipendentpeescindere dal loro stato giuridico e dalla
loro categoria di inquadramento).

Art. 4
Locali in cui vige il divieto di fumo

. Per evitare I'esposizione passiva al fumo di tabdcal. fumo passivo), e stabilito il divieto

assoluto di fumo in tutti i locali dell’Azienda éd particolare:

— uffici aperti al pubblico;

— sale adibite a riunioni;

- sale d’'attesa;

— servizi igienici;

— ripostigli;

— spogliatoi del personale;

— androni, scale, corridoi e, in genere, aree dsitan

— cabine ascensori;

- luoghi di lavoro al chiuso, destinati alla permazeedi piu persone, anche se non si tratti
di locali aperti al pubblico.

. Ai fini della tutela della salute e della prevemmmodegli incendi, il divieto di fumo deve

essere osservato anche nei seguenti locali:

— archivi, depositi di libri ed atti e, in generefttu locali dove si utilizzano o stoccano
materiali e/o sostanze inflammaubili;

— magazzini, garage e, in genere, locali dove szatiho o stoccano materiali e/0 sostanze
combustibili e/o carburanti;

— depositi in genere.

. E vietato fumare in tutti gli autoveicoli di propta dell’Azienda o da essa utilizzati a
gualsiasi altro titolo.

. L’Amministrazione si riserva, inoltre, la possikdli di avvalersi della facolta concessa
dall'art. 3, lettera d), della Direttiva del P.C.Mel 14/12/1995 (G.U.R.l. 15/01/1996, n.11),
in base alla quale “resta salva l'autonomia regelatawre e disciplinare delle
amministrazioni e degli enti in ordine all’evente@stensione del divieto a luoghi diversi da
guelli contemplati dalla Legge 11 novembre 1975584, con gli strumenti e gli effetti
propri dei rispettivi ordinamenti”.

Art. 5
Pubblicizzazione del divieto d fumo

Presso i locali dell’Azienda nei quali si applitalivieto di cui all’articolo 4 devono essere
affissi appositi cartelli, esposti e posizionathiwdo ben visibile, con 'indicazione:

— del divieto di fumo (ovvero con la scritta “VIETATBUMARE”);

— della legislazione di riferimento;

— delle sanzioni previste per i trasgressori;



— dei soggetti cui spetta vigilare sullosservanzédigieto e ai quali compete accertare
linfrazione ai sensi dellart. 8 successivo. Tadioggetti saranno individuati
nominalmente con atto formale.

. A bordo degli automezzi dell’Azienda devono essHfissi cartelli, adeguatamente visibili,
recanti il simbolo di divieto di fumo.

Art. 6
Soggetti a cui si applica il divieto di fumo

Nei locali utilizzati, a qualsiasi titolo, dal’Aenda e nei quali vengono erogati servizi
istituzionali, contrassegnati con I'apposita cadotaktica, il divieto di fumo si applica: ai
dipendenti, agli amministratori, agli utenti edraumque frequenti, a qualsiasi titolo, i locali.

Art. 7
Smoking areas

. L’Amministrazione, compatibilmente con le struttwde esigenze di servizio, si riserva di

individuare appositi spazi o locali, opportunamentzati, dove €& possibile fumare. In
mancanza di tale provvedimento, non sono individoaali destinati ai fumatori.

. | locali di cui al comma 1, qualora individuati, b0 essere come tali contrassegnati,
adeguatamente separati dai locali limitrofi ed &venrequisiti tecnici previsti dalla
normativa vigente e, in particolare, pienamentganglenti ai requisiti tecnici di cui
all’allegato 1 del D.P.C.M. 23 dicembre 2003. Latpodi accesso deve essere sempre
richiusa dopo ogni passaggio.

. Il locale non rispondente, anche temporaneameritéteale caratteristiche tecniche di cui al
punto precedente non € idoneo quale “locale riseraafumatori” di cui al’art. 51 della
Legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e, quindi, all’ag@ione della connessa normativa.

. E’ possibile fumare negli spazi esterni dell’A.S.P.

Art. 8
Soggetti responsabili al controllo dell’applicazioe del divieto

. Il Direttore generale dell’Azienda & responsabitd'dpplicazione e della vigilanza della
normativa del divieto di fumo.

. In particolare ad esso compete:

— individuare e incaricare, con atto formale (come diegato n.1 al presente
Regolamento), uno o0 piu soggetti a cui spetta atigilsullosservanza del divieto di
fumo, accertare e contestare le infrazioni. | stigdesignati, previa consultazione, non
possono rifiutare I'incarico conferito. In assendiatale nomina spetta al Direttore
esercitare lattivita di vigilanza, accertamentocomtestazione;

— vigilare sulla presenza dei cartelli e sull’aggemento dei nominativi indicati;



— accertare eventuali violazioni ed applicare le tnedasanzioni a carico del personale
incaricato di cui al punto precedente che non gitrmalle disposizioni di legge e del
presente regolamento.

3. Le sanzioni possono essere comminate, ai senai m@nativa vigente, anche dal personale

1.

dei Corpi di Polizia Amministrativa locale, guardigurate espressamente adibite a tale
servizio, oppure da ufficiali ed agenti di polizgiudiziaria, di propria iniziativa o
nell'ambito dei servizi di cui sono incaricati.

Art. 9
Compiti degli addetti al controllo dell'applicazione del divieto di fumo

| Responsabili della vigilanza procedono alla cstagione delle infrazioni e alla loro

verbalizzazione utilizzando gli appositi moduli @intestazione (come da allegato n. 2 al

presente Regolamento).

Essi in particolare debbono:

- provvedere affinché, nei locali in cui € previsto il divietdi fumo, siano apposti i
cartelli con lindicazione del divieto di fumo e lalteriori indicazioni previste
dall’articolo 5;

— individuare e segnalare uno o piu locali quali “smoking areas”previsti dall’Azienda;

— sorvegliare affinché sia rispettato il divieto di fumo in tuitlocali segnalati di cui
all'art. 4 ed in tutti quelli che I'Amministraziongorra ulteriormente individuare in
attuazione della riserva di cui al medesimo art. 4;

— provvedere in caso di trasgressione al divieto, alla redaziodel verbale di
accertamento mediante la modulistica predispostansi® I'allegato n. 2 al presente
Regolamento, previa identificazione del trasgress@amite il documento di identita;

— individuare la sanzione da comminare, nelle misure previstprggente Regolamento;

— consegnareal trasgressore la copia di sua pertinenza, ueitéenad ogni altro atto utile
al fine del versamento della sanzione.

In presenza di eventuali difficolta, nell’applicaae delle norme antifumo, i Responsabili

possono chiedere la collaborazione della Poliziaiwpale.

Ai sensi del disposto di cui all’art. 7 della Legyy#/11/1975, n. 584, sostituito dall’art. 52,

comma 20, della Legge 2811212001, n. 448 e, suveessnte, adeguato dall’art. 1,

comma 189, della Legge 3011212004, n. 311, i stiggstaricati di far rispettare

'osservanza del divieto, che non ottemperino e ldoveri, sono soggetti al pagamento di

una sanzione nella misura da Euro 220,00 (duecent)v ad Euro 2.200,00

(duemiladuecento). Tale somma viene aumentata dedta nell'ipotesi che gli impianti di

condizionamento non siano funzionanti o non siamaotti in maniera idonea o non siano

perfettamente efficienti. L'obbligazione di pagéaesanzione non é trasmissibile agli eredi.

Art. 10
Procedura di accertamento e contestazione

Nei casi di violazione del divieto di fumo, i Resgabili individuati ai sensi dell’art. 8 del

presente regolamento, procedono all'accertamenteetimto dell'infrazione al trasgressore
con il verbale di contestazione.

Per la forma di contestazione immediata o dellafioazione si applicano le disposizioni

previste dalla legge vigente ( L. 689/81 e L. B41).



. L’accertamento dell'infrazione deve essere efféttuatilizzando I'apposito modello di

verbale numerato (allegato al presente regolameihtedrbale di accertamento deve essere

redatto in triplice copia:

— una copia viene consegnata al trasgressore quatestazione immediata o notificata
secondo le modalita di cui all’art. 14 della L. B8Bin caso di rifiuto a sottoscriverlo;

— una copia viene trasmessa al Comune di Tolmezzaleqgautorita competente
all'applicazione delle sanzioni;

— una copia viene conservata agli atti del’A.S.Rlad€arnia “S.L. Scrosoppi”.

. Il verbale deve dare atto dell'identificazione deinzionario addetto alla sorveglianza e

contenere, oltre alle generalita del trasgressodati della violazione compiuta e delle

modalita circa il pagamento della sanzione peciaigr misura ridotta e le modalita di

presentazione di un eventuale ricorso.

. Nell'impossibilita di procedere alla contestaziomanediata, gli estremi della violazione

devono essere notificati ai trasgressori entroerimine di 90 giorni dall’accertamento

dell'infrazione.

. Quando la notificazione non puo essere eseguitanami proprie del destinatario, si

osservano le modalita previste dall’art. 137, texaomma, del Codice Civile. Per i residenti

all'estero, qualora la residenza, la dimora o ddmiamon siano noti, la notifica non é

obbligatoria e resta salva la facolta del pagamémtmisura ridotta entro 60 giorni. La

notifica effettuata a mezzo posta segue la proeeplgvista dalla Legge 20 novembre 1982,

n. 890.

. L’obbligazione di pagare la somma dovuta per ldazione si estingue per la persona nei

cui confronti é stata omessa la notificazione eshine prescritto.

Art. 11
Sanzioni

. | trasgressori sono soggetti alle sanzioni amnretise previste dalla vigente normativa e in

particolare dell'art. 51, comma 5 della L. 3/2008. en.:

— del pagamento di una somma da Euro 27,50 (vemiS6)t ad Euro 275,00
(duecentosessantacinque), fatti salvi eventuatiessivi adeguamenti legislativi;

— la misura della sanzione e raddoppiata qualoraolazione sia commessa alla presenza
di una donna in evidente stato di gravidanza, @ @ésenza di lattanti o bambini fino a
dodici anni.

. | Responsabili dell'applicazione della normativa sensi dell’'articolo 8 del presente

regolamento che non ottemperino ai loro doveripssmggetti al pagamento di una sanzione

nella misura da Euro 220,00 (duecentoventi) ad 260,00 (duemiladuecento).

. L'importo delle sanzioni & da intendersi automatieate aggiornato in caso di modifiche di

legge nazionali o regionali.

. L’obbligazione di pagare la sanzione non e tradiyissagli eredi e si prescrive nel termine

di 5 anni dal giorno in cui é stata commessa l&axione.

. | dipendenti dell’Azienda che non osservino il éia nei locali dove e vietato fumare, oltre

all'applicazione della sanzione pecuniaria previdé presente articolo, possono essere

sottoposti a procedimento disciplinare, secondantpuarevisto dalle norme contrattuali e

regolamentari in materia.

Art. 12
Pagamento della sanzione



. Il pagamento dovra essere effettuato a mezzo Iponifiancario intestato all’Azienda
pubblica di servizi alla persona della Carnia “SSkrosoppi”.

. Gli addetti al controllo del divieto di fumo non $8®no ricevere direttamente il pagamento
delle sanzioni.

Art. 13
Pagamento della sanzione in misura ridotta

. A norma dell’art. 16 della L. 689/81 e dell’artL7R. 1/84 ¢ ammesso il pagamento di una
somma pari alla terza parte del massimo della saazirevista per la violazione commessa
0, se piu favorevole, al doppio della sanzione maioltre alle spese del procedimento,

entro il termine di sessanta giorni dalla contestezimmediata o0, se questa non vi sia stata,
dalla notificazione del processo verbale di acoeetato.

Art. 14
Riscontro del pagamento della sanzione

. Entro 60 giorni dalla contestazione immediata dadabtificazione, i trasgressori hanno
'obbligo di dare riscontro al soggetto che ha pohdo all’'accertamento ed alla
contestazione, dell’avvenuto pagamento della saezio misura ridotta.

Art. 15
Autorita competente a ricevere il rapporto

. | responsabili preposti all’'applicazione del diwigbve non ricevano riscontro dell’avvenuto
pagamento in misura ridotta, da parte del trasgres&ntro 60 giorni dalla contestazione
immediata e della notificazione, hanno I'obbligopdocedere al rapporto di cui all'art. 17
della Legge n. 689/1981, con le prove delle eseguahtestazioni o notificazioni, al Sindaco
del Comune nel quale e stata commessa l'infrazione;

. Ai sensi dell'art. 18 L. 689/81 e della L. R. 1/@&#htro il termine di 60 giorni dalla data della
contestazione immediata o notificazione della @ae, I'interessato puo far pervenire al
Sindaco, scritti difensivi e documenti e puo chieddi essere sentito dal medesimo.

. Il Sindaco, ricevuto il rapporto, esaminati gli igcrdifensivi e sentiti gli interessati (ove
qguesti ne facciano richiesta), se ritiene fonddamcertamento, entro 15 giorni della
scadenza del termine utile per I'oblazione, deteanicon ordinanza motivata, la somma
dovuta per la violazione entro i limiti, minimo eassimo, stabiliti dalla legge e ne ingiunge
il pagamento, insieme alle spese di notifica, atbae della violazione.

. Il pagamento deve essere effettuato entro tremanigdalla notificazione dell’ordinanza -
ingiunzione. Il termine € di centoventi giorni §ateressato risiede all' estero.

Art. 16
Ricorso avverso il provvedimento del Sindaco



. Contro l'ingiunzione del Sindaco gli interessatspono proporre azione davanti al Giudice
ordinario del luogo in cui é stata accertata ldazimne, entro il termine massimo prefissato
per il pagamento.

. L’esercizio dell'azione davanti al Giudice ordirmmon sospende I'esecuzione forzata sui
beni di coloro contro i quali e stata emessa lumgione, salvo che l'autorita giudiziaria non
disponga diversamente.

. Gli atti del procedimento sono esenti da impostabalio e la relativa decisione non e
soggetta alla formalita della registrazione.

. L’opposizione si propone mediante ricorso al Gieddinario il quale fissa, con proprio
decreto, l'udienza di comparizione, e dispone ltfioca, a cura della cancelleria, del ricorso
e del decreto del Sindaco ed ai soggetti interedsasentenza che decide la controversia e
inappellabile.

Art. 17
Norma finale e di rinvio

. Per quanto non espressamente previsto nel prestegelamento, € fatto rinvio alle
diposizioni di legge di cui all’art. 2 ed alle losoccessive modifiche ed integrazioni, nonché
a quelle che dovessero successivamente intervenifa materia oggetto del presente
Regolamento.

Art. 18
Entrata in vigore

. Il presente Regolamento entra in vigore dalla ditasecutivita della deliberazione di
approvazione, decorsi i termini di pubblicazione.



AziEnpA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA CARNIA

Allegato 1
Oggetto: Delega ai compiti di vigilanza sul rispets del divieto di fumo.
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione.... del .......... , con la quale e stato

affidato alla/ al sottoscritta/o...........ccooevenen.n. , I'incano di Direttore Generale dellEnte fino al

Visto l'art. 8, comma 1 del Regolamento sul divieto dmb, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. ......... del ................ che individua nel Direttore Generale il preposto
all'attivita di controllo circa l'applicazione dalivieto, con possibilita di delegare ad uno o phggetti
I'attivita di vigilanza e controllo.

Vista:

* la Legge 11 novembre 1975, n. 584 “Divieto di fuenar determinati locali e su mezzi di trasporto
pubblico” e successive modifiche e integraziora éégge 24 novembre 1981 n. 689 “Modifiche al
sistema penale”;

» la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Mirisl4 dicembre 1995 “Divieto di fumo in
determinati locali della pubblica amministraziondes gestori della pubblica amministrazione”;

» la Circolare del Ministro della Sanita 28 marzo 200.4 “Interpretazione ed applicazione delle leggi
vigenti in materia di divieto di fumo”;

* Jlart. 51 della Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Dispmsii ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione;

» l'accordo Stato-Regioni del 24 luglio 2003;

e iID.P.C.M. 23 dicembre 2003 (in G.U.R.I. n. 30003}

e lart. 19 del D.L. 9 novembre 2004, n. 266, “Praaog differimento di termini previsti da
disposizioni legislative”, convertito, con modifidani, in Legge 27 dicembre 2004, n. 306;

» l'accordo definito nella seduta della Conferenzat®t Regioni del 16 dicembre 2004 con cui é
stata data attuazione al comma 7 dell’ad. 51 dedigge n. 3/2003, ridefinendo, in particolare, le
procedure per I'accertamento delle infrazioni adividuazione dei soggetti legittimati ad elevare i
relativi processi verbali;

* Jlart. 1, comma 189, della Legge 30 dicembre 2004311, con il quale e stato disposto I'aumento
del 10% delle sanzioni amministrative per infraziahdivieto di fumare, previste dall'articolo 51,
comma 5, della Legge 16 gennaio 2003, n. 3;

e dal D.Lgs. n. 6 del 12/01/2016 che recepisce lethita Europea 2014/40/UE;

» dalla Circolare del Ministero della Salute 4/02/20&he fornisce indicazioni interpretative e
attuative dei divieti conseguenti all'entrata igone del D. Lgs 6/2016;

» il Regolamento per l'applicazione del divieto dinfa nei locali di questa Azienda, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n............... del ................ e, in particolare
'ad. 8, comma 2;

DELEGA
Al/Alla dipendente Sig./Sig.ra le funzioni di controllo
dell'applicazione del divieto di fumo di cui allta®© del Regolamento, nonché la procedura di aaeeEmto
e contestazione, di cui all'art. 10, I'applicaziatedle sanzioni, di cui all'art. 11, il rapportoSindaco, di cui
allart. 15, nonché ogni altra funzione previstd Bagolamento sopra citato, finalizzata a rend@erativa
la normativa sul divieto di fumo.

Tolmezzo, li IL DIRERE GENERALE
- dott.ssa Annalisa Faggionato -




Az1ENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA CARNIA

Allegato 2

SERVIZIO

VERBALE N:

VERBALE DI ACCERTAMENTO E DI CONTESTAZIONE DELLA VI OLAZIONE DELLA
NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMARE

Il giorno del mese dell'anno alle ore presso
il sottoscritto in qualita di funzionario
formalmente incaricato dell’accertament6o delleanioni al divieto di fumo, da atto di aver rilewathe:
il/la sig./sig.ra
nato/a il residente a
( ) in Via
n. di nazionalita
identificato/a con ocumhento
n. rilasciato
da in data ha

commesso la violazione di seguito specificata (@mstegnare con una x):

o Fumava in luogo chiuso soggetto al divieto di fuma;, debitamente segnalatqviolazione Art. 1
Legge n. 584/1975, Art. 51 c.1. Legge n. 3/200&kt®violazione & sanzionata ai sensi di: Art.17 kegge 584/1975, Art.
52 ¢.20 Legge 448/2001, Art. 51 c.5 Legge 3/2008, Ac. 189 Legge 311/2004.
Entita della sanzione amministrativa: da Euro 2a%uro 275,00; doppio del minimo Euro 55,00.

o Fumava in luogo chiuso soggetto al divieto di fuma, debitamente segnalato, in presenza di
una donna in evidente stato di gravidanza o di urattante o di un bambino di eta inferiore a 12

anni (violazione Art. 1 Legge n. 584/1975, Art. 51 d_egge n. 3/2003). Detta violazione & sanzionateasi di : art. 7
c.1, Legge 584/1975, Art, 52 ¢.20 Legge 448/2001, %L c.5 Legge 3/2003, Art. 1 ¢.189 Legge 3114200
Entita della sanzione amministrativa: da Euro 5% ®&uro 550,00; doppio del minimo Euro 110,00.

All'atto dell’accertamento della violazione, chestata contestata immediatamente, il trasgressqrea so
identificato spontaneamente ha dichiarato:

Per la violazione di cui trattasi & previsto, dagdel trasgressore, ai sensi dell’art. 16 dedlgde 689/81i
pagamento con effetto liberatorio e in misura ridtta entro il termine di 60 giorni dalla data della
contestazione o notificazione del presente verldaledoppio del minimo della sanziongrevista, oltre alle
eventuali spese di procedimento.



Il pagamento della sanzione puo essere effettumtdecseguenti modalita:

* mediante bonifico bancario intestato all’Aziendablplica di servizi alla persona della
Carnia “S. L. Scrosoppi” , presso:

Entro 60 (sessanta) giorni dalla contestazionevifinpersonale 0 a mezzo notifica) del presentealerdi

contestazione, gli interessati possono presenter@w@ali scritti difensivi, richieste di audizioeedocumenti
al Sindaco del Comune di Tolmezzo.

Il trasgressore Il verbalizzante

RELATA DI NOTIFICA

Copia del presente verbale é stata notificataaabtessore / obbligato in solido:
L1 personalmente.

0 mediante servizio postale con raccomandata n.

Data:

Il ricevente L'incaricato dehatifica




