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AVVISO PUBBLICO A SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO GENERICO PER IL SERVIZIO
TECNICO MANUTENTIVO -CAT. B- AREA PERSONALE DI SUPPOORTO- A TEMPO DETERMINATO E
PIENO DEL CCNL COMPARTO SANITA’

Verbale

Il giorno 09 giugno 2020 alle ore 08.30 presso la sala riunioni dell’ASP della Carnia “San Luigi
Scrosoppi” si € riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione per I'assunzione a
tempo determinato e pieno da assegnare al servizio tecnico manutentivo.

La Commissione esaminatrice, nominata con l'atto determinativo n. 134 del 07/06/2023,
risulta cosi composta:

Presidente Dott.ssa Annalisa Faggionato / Direttore Generale dell’A.S.P.
della Carnia

Componente esperto geom. Tatiana Valent/ assistente amministrativo tecnico
ex.cat. C presso I'Ufficio Tecnico dell’ASP della Carnia

Componente esperto Sig. Miuri Del Bon / Operatore tecnico specializzato —
Manutentore ex.cat. Bs — Area Operatori - presso I'A.S.P.
della Carnia

Segretario Dott.ssa Sara Ferigo / Assistente amm.vo — ex. cat. C presso
I’'Ufficio Personale dell’A.S.P. della Carnia

La Commissione esaminatrice prende atto che:

v il bando di selezione, approvato con determinazione n. 111 del 22/05/2023, é stato
pubblicato sul sito istituzionale dell’A.S.P. della Carnia “San Luigi Scrosoppi” dal
22/05/2023;

v la data del colloquio & stata fissata per le ore 10.00 del giorno 09/06/2023 ed in
questa data sono stati convocati:

1. il signor FADI Flavio, convocato telefonicamente in data 07/06/2023;

2. il signor DE MARCHI Francesco, convocato telefonicamente in data 07/06/2023;

| candidati avevano gia inoltrato, in allegato alla domanda di partecipazione, il curriculum vitae
aggiornato per la valutazione dell’esperienza acquisita relativa alla mansione da ricoprire.

La Commissione, dopo avere preso visione del bando e considerate le mansioni da
svolgere, definisce le modalita di espletamento delle prove attraverso una simulazione pratica da
svolgersi in due punti individuati per valutare le competenze del candidato della casa di riposo al
piano terra dell’A.S.P. della Carnia.
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La simulazione prevede tre prove:

1. rasatura
2. stuccatura
3. trattamento cartongesso

Le tre prove vengono valutate in base a determinati criteri, ai quali verra attribuito un punteggio
come segue:

- sufficiente: 6

- buono:7

-  molto buono: 8
- ottimo: 9

In particolare verranno valutati i seguenti aspetti:

- conoscenza e corretto utilizzo dei DPI e delle misure di sicurezza

- capacita organizzative

- manualita nell’esecuzione delle prove

- conoscenza dei materiali da utilizzare

- conoscenza della corretta esecuzione degli interventi da realizzare

Alle ore 10.00. il segretario verbalizzante procede all’appello dei candidati, sig. De Marchi
Francesco e sig. Fadi Flavio ed al loro riconoscimento mediante controllo del documento
d’identita.

Alle ore 10.01 si procede pertanto alla chiamata del primo candidato, seguendo l'ordine
alfabetico, De Marchi Francesco.

Dopo di che la commissione si sposta al piano interrato della casa di riposo dove viene
proposto al candidato di esporre un’ipotesi di intervento su una porzione di muro con intonaco
rovinato, chiedendo di indicarne le possibili cause, i prodotti da impiegare e le attrezzature piu
idonee per trattare la zona. Il candidato prima dell’esecuzione dell’intervento richiesto provvede a
descrivere in modo dettagliato la procedura e il materiale che intende utilizzare.

Il componente della commissione Miuri Del Bon chiede al candidato di indicare quali sono
le norme di sicurezza e gli accorgimenti da adottare per garantire I'esecuzione in sicurezza di
interventi in una struttura con la presenza di ospiti anziani non autosufficienti, in quanto
nell’esecuzione dell'intervento non ha tenuto conto che i lavori possono essere eseguiti in parti
della struttura utilizzate da ospiti non autosufficienti.

Al termine della prova pratica vengono inoltre verificate le conoscenze in materia di
regolamento dei dipendenti pubblici, rientrante tra le materie previste dall’art. 5 dell’Awviso,
recante “Modalita di esperimento delle prove”.

A conclusione del colloquio il signor De Marchi viene ritenuto idoneo pur dimostrando
alcune carenze in merito all’applicazione delle norme di sicurezza per la corretta esecuzione di
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interventi in una struttura per anziani non autosufficienti, requisito ritenuto indispensabile per le
mansioni previste dal profilo richiesto.

Alle ore 10.35 si procede pertanto alla chiamata del secondo candidato, Fadi Flavio. Anche al
secondo candidato viene richiesto di effettuare un lavoro di rasatura e stuccatura di una porzione
di muro con intonaco rovinato. L’intervento viene eseguito in modo puntuale e vengono indicate
in modo dettagliato tutte le procedure relative alla predisposizione dell’ambiente di lavoro,
tenendo presente le misure di sicurezza da adottare, la tipologia di struttura e la presenza di ospiti
anziani non autosufficienti.

Al termine della prova pratica vengono inoltre verificate le conoscenze in materia di
regolamento dei dipendenti pubblici, rientrante tra le materie previste dall’art. 5 dell’Avviso,
recante “Modalita di esperimento delle prove”.

A conclusione del colloquio la commissione giudica il signor Fadi idoneo in quanto in
possesso delle competenze necessarie per svolgere gli interventi di ritinteggiatura della struttura
in modo autonomo, conosce le basilari norme di sicurezza per I'esecuzione di interventi in una
struttura per anziani non autosufficienti e I'uso dei dispositivi di protezione individuale.

Alla conclusione delle prove la Commissione si riunisce per la valutazione delle stesse.
Le tre prove vengono valutate come segue:

DE MARCHI

FRANCESCO FADI FLAVIO
conoscenza e corretto utilizzo dei DPI e delle misure di sicurezza | sufficiente 6 | buono 7
capacita organizzative sufficiente 6 | buono 7
manualita buono 7 | buono 7
conoscenza dei materiali da utilizzare buono 7 | ottimo 9
conoscenze della corretta esecuzione degli interventi da
realizzare sufficiente 6 | molto buono 8

PUNTEGGIO FINALE 32 38

Entrambi i candidati vengono ritenuti idonei ma, in base alla somma dei punteggi attribuiti
alle varie prove, viene considerato come vincitore il signor Fadi Flavio.

La Commissione prendendo atto che la valutazione complessiva & determinata dalla somma dei
voti conseguiti nelle tre prove d’esame, predispone la seguente graduatoria finale:

CANDIDATO PUNTEGGIO
1 FADI FLAVIO 38
2 DE MARCHI FRANCESCO 32

Alle ore 12.30 la seduta si scioglie.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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