
 

Determinazione del Direttore Generale N. 226 del 21-11-2023

OGGETTO: Avvio del procedimento di valutazione del personale dipendente per l'anno 2022 -

Il Direttore Generale

RICHIAMATA la deliberazione n.21 del 29/12/2022 del con cui è stata approvata la programmazione

contabile per l’anno 2023;

PRESO ATTO che nella riunione sindacale del 31/10/2023 si è provveduto, tra l’altro, ad approvare i Fondi di

cui all’articolo 102 e 103 del Contratto collettivo nazionale e di lavoro relativo al personale del Comparto

Sanità;

ATTESO che nell’ambito del Fondo premialità e condizioni di lavoro è stato previsto un importo di €

16.000,00 destinato a promuovere la prestazione organizzativa e la realizzazione di obiettivi, di piani di

lavoro e di altre iniziative predisposte dai dirigenti finalizzate al conseguimento di elevati livelli di efficienza

e di efficacia dei servizi istituzionali con particolare riferimento a quelli rivolti all'utenza;

ACCERTATO che si è provveduto a definire un nuovo Sistema di misurazione e valutazione della
performance e che lo stesso è già stato inviato all’Organismo indipendente di valutazione e alle OO.SS. e
che sarà a breve sarà presentato al Consiglio di amministrazione per la sua approvazione;

PRESO ATTO che nell’incontro sindacale è stato condiviso di ripartire le risorse disponibili utilizzando il
sistema di valutazione in vigore;

RICHIAMATO l'art. 35 del C.C.N.L. del Comparto Sanità 07/04/99, ai sensi del quale "... in ogni Azienda ed
Ente sono adottate metodologie per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli
dipendenti;

PRESO ATTO pertanto che ai sensi delle disposizioni in vigore, per la valutazione del personale saranno
utilizzate le schede di valutazione, approvate con determinazioni n. 69 del 08/03/2016 e n.90 del
04/04/2017 per le categorie B, Bs, C e D (amministrativo) e con atto determinativo n. 156 del 23/06/2020
per le categorie D e Ds (Collaboratori sanitari infermieri);

RITENUTO altresì di procedere con la nomina della Commissione valutatrice con la seguente composizione:

• dott.ssa Annalisa Faggionato, Direttore generale;



• dott.ssa Katjuscia Esposito, Direttore dell’Area delle cure sanitarie e sociosanitarie;

• dott. Sandro Bruno, membro esterno;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

D E T E R M I N A

1. Di avviare, per le motivazioni indicate nelle premesse, il procedimento di valutazione del personale

dipendente per l’attribuzione delle risorse individuate di € 16.00,00 nell’ambito del Fondo

premialità e condizioni di lavoro per l’anno 2023.

2. Di nominare la della Commissione valutatrice con la seguente composizione:

a. dott.ssa Annalisa Faggionato, Direttore generale;

b. dott.ssa Katjuscia Esposito, Direttore dell’Area delle cure sanitarie e sociosanitarie;

c. dott. Sandro Bruno, membro esterno.

3. Di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nel Bilancio aziendale

per l’anno 2022.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Faggionato Annalisa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di

cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa


