
MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE E/O IRREGOLARITÀ 
(c.d. whistleblowing) 

 

Parte seconda 

Dati relativi al presunto illecito/irregolarità 

Data/Periodo in cui si è verificato il fatto  

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto  

Soggetto/i che ha/hanno commesso il fatto1 
1. …………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………… 

Eventuali soggetti che possono riferire sul 

fatto2 
1. …………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………… 

Modalità con cui si è venuti a conoscenza del 

fatto  

Descrizione del fatto 

 

La condotta è ritenuta illecita perché: �  penalmente rilevante 

�  viola il Codice di comportamento o altre 

disposizioni sanzionabili in via disciplinare 

�  arreca un pregiudizio patrimoniale 

all’Azienda o ad altro ente pubblico 

 
1 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione 
2 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione 



 

 

2 

�  arreca un pregiudizio alla immagine 

dell’Azienda 

�  viola le norme ambientali e di sicurezza sul 

lavoro 

�  costituisce un caso di maladministration 

delle risorse pubbliche (sprechi, mancato 

rispetto dei termini procedimentali, 

irregolarità contabili, conflitto di interessi, 

ecc.) 

�  costituisce una misura discriminatoria nei 

confronti del segnalante 

�  altro (specificare) 

 

Eventuali allegati a sostegno della 

segnalazione 

 

Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso 

di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 

del DPR 445/2000. 

Data ____________________   Firma _______________________________________ 


