
Dotazione 

Organica

AREA ORGANIZZATIVA

Area C.C.N.L Comparto Sanità Ruolo professionale

DIREZIONE GENERALE

C.C.N.L. del Personale dell'Area delle Funzioni locali Dirigente Amministrativo (Direttore Generale) 1 1 1

Area dei professionisti della salute e dei funzionari Collaboratore amministrativo-professionale 2 2 2 2 1

Area degli asssitenti Assistente amministrativo 3 2 2 1 3 1

Area del personale di supporto Coadiutore amministrativo 1 1 1 1 1

SERVIZI

Area degli assistenti Assistente tecnico 1 1 1 1

Area degli operatori Operatore tecnico specializzato -add. Manutenzioni 4 3 2 1 1 4 1

Area del personale di supporto Operatore tecnico - add. Manutenzioni 2 2 2 1 1 1

Area del personale di supporto Operatore tecnico - lavanderia e guardaroba 3 3 3 3 1

AREA DELLE CURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE

Area dei professionisti della salute e dei funzionari Infermiere con incarico di funzione di Direttore d'area 1 1 1 1 1

UNITA' OPERATIVA DELL'AREA

Area dei professionisti della salute e dei funzionari Infermiere con incarico di Coordinatore 1 1 1 1 1

Area dei professionisti della salute e dei funzionari Infermiere 14 9 9 2 2 5 14 5

Area dei professionisti della salute e dei funzionari Fisioterapisti 4 4 4 1

Area degli Operatori Operatore socio-sanitario 28 28 24 4 1 1 28 9

Area degli Operatori Operatore socio-sanitario con mansioni diverse 1 1 1 1 1

Area degli Operatori Operatore assistenziale

Area degli Operatori Operatore assistenziale di supporto 1 1 1 1 1

Area degli Operatori Ausiliario specializzato addetto all'assistenza

28

DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028
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31.12.2025


