
 
PERSONALE DIPENDENTE – TASSO DI ASSENZA PER TIPOLOGIA 

 

Totale ore contrattuali: 8.195,48 
Ore di lavoro settimanali: 36 

N. dipendenti: 51 di cui n.  part-time: 3 
SUDDIVISIONE DELLE ASSENZE PER TIPOLOGIA: 

FERIE 10,89% 

MALATTIA 1,49% 

INFORTUNIO 0,00% 

ASPETTATIVA 3,99% 

DISTACCO 0,00% 

ASTENSIONE ANTICIPATA 0,00% 

MATERNITA' OBBLIGATORIA 0,00% 

CONGEDO FAC.100% _ 1 MESE 0,00% 

CONGEDO FAC. 30% 0,21% 

ALLATTAMENTO 0,00% 

MALATTIA FIGLIO > 3 ANNI 0,00% 

MALATTIA FIGLIO < 3 ANNI 0,16% 

CONGEDO MATRIMONIALE 0,00% 

CONGEDO 104 1,98% 

LEGGE 104 DIP. 0,00% 

LEGGE 104 FAM 0,32% 

PERMESSO LUTTO 0,00% 

PERMESSO STUDIO 150 ORE 0,44% 

PERMESSO ELETTORALE 0,00% 

PERMESSO SINDACALE  0,00% 

SCIOPERO 0,00% 

USCITA PERSONALE  0,03% 

PERMESSO 18 ORE VISITE  0,14% 

PERMESSO RETRIBUITO 0,70% 

REC. BANCA ORE  0,16%  
20,51% 

 

0,00%

50,00%

100,00%

1

79,49%

20,51%

ottobre 2024

% ORE LAVORATE % ASSENZA


