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Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della performance, art.7 D.lgs. 150/2009: parere OIV.

L'Organismo Indipendente di Valutazione ha ricevuto dalla Direzione Generale in data 26 marzo 2026 la
nuova versione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e individuale
(SMVP) con richiesta di parere vincolante, come previsto dall'art. 7, comma 1, del d.Igs. n. 150/2009.

Nel suo complesso il Sistema, rubricato “Misurazione e valutazione dei processi messi in atto per lo
svolgimento delle attivitd ed il conseguimento degli obiettivi — Incentivazione del personale dipendente” e
ispirato in gran parte all'analogo strumento adottato dall'Azienda pubblica di servizi alla persona "Opera Pia
Coianiz" di Tarcento, risponde adeguatamente alla funzione di strumento metodologico per la misurazione
della performance, anche alla luce della deliberazione del CdA n. 3 del 21.3.2025 con la quale & stata
approvata la convenzione con le APSP "Opera Pia Coianiz" di Tarcento e "Stati Uniti d’America" di Villa
Santina per garantire la direzione generale associata delle tre Aziende e promuovere un‘aggregazione
stabile e coordinata tra le aziende al fine di condividere modelli, strumenti e sistemi operativi integrati e
specificamente mirati ad una visione comune delle modalita di creazione di valore pubblico.

Nel dettaglio, il documento consta di 20 articoli, & diviso in quattro parti, contiene in appendice le schede di
valutazione per ciascuno dei profili previsti in dotazione organica e ha gia evidenziato la sua efficacia
applicativa presso I'Opera Pia Coianiz.

La versione in esame presenta la descrizione dei soggetti e degli strumenti utilizzati all'interno del ciclo della
performance, le modalita e i passaggi attraverso cui tale processo si sviluppa, con individuazione di fasi,
ruoli e responsabilita, indicazioni sugli obiettivi e sui criteri di misurazione e valutazione della performance
per tutte le categorie di valutati, sia in relazione alle abilita individuali che al raggiungimento degli obiettivi,
nonché la previsione di procedure di conciliazione a tutela di tutti i valutati. Di particolare rilievo
l'individuazione di un coordinatore del sistema operativo di valutazione e incentivazione che possa essere di
ausilio alla Direzione generale per I'ottimale gestione del processo.

Visto quanto sopra, I'Organismo Indipendente di Valutazione esprime parere positivo sulla nuova versione
del SMVP dell’APSP della Carnia San Luigi Scrosoppi ricevuta il 26.3.2026.
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