in arrivo N.0001247 del 30-05-2023

ASP della Carnia S. L. Scrosoppi - Prot.

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome e Cognome
data di nascita
indirizzo

telefono

E-mail
Nazionalita

Numero di posizione all'albo
professionale

Istruzione e formazione

Titolo di studio

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Voto Esame Finale di Laurea
Tipologia di tesi

Titolo di studio

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Voto Esame Finale di Laurea
Tipologia di tesi

Esperienze di Tirocinio
Sedi e periodi
Anno 2017

Sedi e periodi
Anno 2016

Sedi e periodi
Anno 2015

KATJUSCIA ESPOSITO

Laurea triennale in Infermieristica conseguita nell'’Anno Accademico 2016/2017

Universita degli Studi di Udine, Vfale Ungheria n. 49, 33100 Udine
110/110
Tesi compilativa in Infermieristica della comunita

Master di Primo Livello in Coordinamento e Management per le Professioni Sanitarie

Universita Telematica Pegaso

30/30

Studio descrittivo: Strategie per fronteggiare la carenza infermieristica nelle Residenze
Sanitarie Assistenziali

Area pediatrica e ostetrica ASUFC Ospedale di Tolmezzo

Area d'Emergenza ASUFC Ospedale di Tolmezzo

RSA ASUFC Distretto di Tolmezzo

Centro di Salute Mentale Distretto di Tolmezzo

Servizio Infermieristico Domiciliare Distretto di Tolmezzo

Area Medica ASUFC Ospedale di Tolmezzo

Unita di Terapia Intensiva ASUIUD Ospedale Santa Maria della Misericordia Udine

Emodialisi ASUFC Ospedale di Tolmezzo
Dipartimento di Chirurgia Generale ASUIUD Ospedale Santa Maria della Misericordia Udine
Dipartimento di Neurologia ASUIUD Ospedale Santa Maria della Misericordia Udine

RSA ASUFC Distretto di Tolmezzo
Dipartimento di Chirurgia Generale ASUFC Ospedale di Tolmezzo
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Seminari/ Corsi ECM

Anno 2023

Anno 2022
Anno 2021
Anno 2020
Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016

Anno 2015

Esperienze Lavorative

Periodo
Sede

Datore di Lavoro
Impiego

Periodo
Sede

Datore di Lavaro
Impiego

Periodo
Sede

Datore di Lavoro
Impiego

Capacita e competenze personali
Madrelingua

Altra lingua
Alfabetizzazione informatica

Capacita e competenze relazionali

Corsi ECM: Le Cure Palliative in Italia: uno sguardo di insieme - Nodi e snodi in
Psichiatria - La tutela lavorativa e lo sviluppo professionale nel nuovo CCNL
comparto sanita - L'evoluzione dell'assistenza territoriale: implicazioni per lo
sviluppo delle competenze infermieristiche

Corso ECM Negative Pressure Wound Therapy
Corso BLSD AIRCS Udine- Corso Le cadute nell'Anziano
Corso Ecm Lesioni Difficili Mogliano Veneto
Corso Ecm Gestione del fine Vita

Corso Ecm Paziente Disfagico

Corso Ecm Lesioni da Decubito

Comunicare con la persona afasica

BLSD Pediatrico

Semiario Ginecopatologia

Seminario Cura e gestione delle Stomie
Meeting di Alcologia

Seminario | diritti ella persona/utente in sanita
La riservatezza in Sanita

Dicembre 2017/ Ottobre 2019

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”, Via
Morgagni 5, Tolmezzo

Cooperativa Sociale Codess

Infemiera

Ottobre 2019/Ottobre 2021

RSA-Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”,
Via Morgagni 5, Tolmezzo

ASP della Carnia

Infermiera

Ottobre 2021 ad oggi

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”, Via
Morgagni 5, Tolmezzo

ASP della Carnia

Infermiera

Italiana
Inglese Livello B1 standard
Conoscenze informatiche di base

Attitudine all'assistenza dei pazienti con patologie croniche e acute, volonta e
capacita di apprendimento, propositiva e determinata nell'acquisire nuove
conoscenze e tecniche. Capacita di motivatore, dileadership nel gruppo di lavoro
che si interfaccia con colleghi infermieri, operatori sociosanitari, medici e altre
figure tecniche e sanitarie, con i pazienti e con i caregiver. Capacita organizzative e
tecniche, di problem solving di lavoro in equipe multiprofessionale. Capacita di
prefissarsi obiettivi dettati dalle necessita di cambiamento, raggiungerli,
coinvolgere il gruppo di lavoro, saper riconoscere e sfruttare le abilita dei
dipendenti e saper trovare la giusta soluzione ai problemi applicando l'intervento
migliore, appagando le necessita dei propri operatori e garantendo loro il
benessere che gli spetta di diritto. Capacita di gestione del personale, di
programmazione dei turni, di valutazione e formazione, di pianificazione
dell'assistenza infemieristica e di assistenza di base, di gestione e controllo della
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Sintesi

Patente

Ulteriori Informazioni

documentazione. Attitudini ad esplicare attivita manageriali, di leadership e
clinico-assistenziali, di rispetto di tempistiche e procedure, di mantenimento
dell’ordine, di individuazione di criticita e i punti di debolezza, di stabilire obiettivi
e sfruttare nel miglior modo le risorse a disposizione per raggiungerli, rispettando
le pressanti necessita di spending review.

Infermiera professionale generalista con competenze in coordinamento nell'area
delle professioni sanitarie, dedita alla gestione e trattamento delle malattie
croniche, alla continuita assistenziale dalle strutture ospedaliere al territorio, alla
centralita della persona e della famiglia all'interno del processo di cura.

B-Automunita

In riferimento al D. Lgs 196/03 autorizzo al trattamento dei miei dati personali






