
 

Determinazione del Direttore Generale N. 30 del 05-03-2026 

OGGETTO: Regolamento di organizzazione. Attribuzione di n. 1 incarico di funzione organizzativa 

e n. 1 incarico di funzione professionale ex CCNL Comparto Sanità Titolo III Capo II nell'Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari. -  

 

Il Direttore Generale 

 

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 17 del 02.02.2026 “Regolamento di 
organizzazione. Aggiornamento del sistema degli incarichi. Approvazione del documento 
“Struttura organizzativa: Direttore amministrativo, Direttore dei servizi, Responsabili integratori”; 

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 18 del 03.02.2026 con la quale è stato approvato 
il bando di selezione interna per l’assegnazione dei seguenti incarichi di funzione organizzativa e 
professionale nell’Area di professionisti della salute e dei funzionari: Direttore amministrativo e 
Collaboratore di Direzione generale;  

Considerato che, ai termini del bando citato sono pervenute alla Direzione Generale due 
domande, ciascuna relativa ad uno dei due incarichi di cui alla selezione; 

Esaminato l’esito della valutazione dei candidati, riportata nel verbale della Commissione allegato 
al presente atto; 

Dato atto che la valutazione attitudinale dei candidati a ciascun specifico incarico ha dato esito 
positivo e che possono essere assegnati i seguenti incarichi: 

 

Incarico di funzione organizzativa: 
Direttore amministrativo Dipendente: Raffaella GORTAN 

Incarico di funzione professionale: 
Collaboratore di Direzione generale Dipendente: Veronica ADAMI 

 
Rilevato che nella determinazione n. 17 del 02.02.2026 si provvedeva a stabilire il valore annuo 
lordo complessivo delle indennità di funzione spettanti per 13 mensilità; 

Il Direttore Generale dell’Azienda 



 
D E T E R M I N A 

 
1. Di assegnare i seguenti incarichi di funzione nell’Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, a far luogo dal 1° marzo 2026 e di conferire le relative indennità di funzione 
organizzativa e professionale il cui valore annuo lordo complessivo per 13 mensilità è così 
fissato: 

 

Incarico di funzione Dipendente  Indennità 

Direttore amministrativo Raffaella GORTAN € 13.500,00 

Collaboratore di Direzione Generale Veronica ADAMI € 7.357,50 

 
2. Di dare atto che gli incarichi sono conferiti a tempo determinato ed hanno durata di cinque 

anni, con prima valutazione dopo 6 mesi e sono rinnovabili previa valutazione positiva 
effettuata, una prima volta dopo sei mesi e poi alla fine dell’incarico, fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 22 c. 8 del CCNL 27.10.2025;  

3. Di dare atto che il suddetto trattamento economico è finanziato con i fondi di cui all’art. 63 
del CCNL Sanità 27.10.2025; 

4. Di effettuare le opportune trasmissioni della presente determinazione ai dipendenti citati 
nonché ai servizi interni per gli adempimenti di competenza. 

 
 

Il Direttore Generale 

 Bruno Sandro 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di 
cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 


