
Determinazione del Direttore Generale N. 125 del 23-07-2025

OGGETTO: Conclusione del procedimento di Attribuzione della Performance al personale

dipendente per l'anno 2024. -

Il Direttore Generale

VISTA la deliberazione n. 25 del 28/12/2023 avente all’oggetto “Approvazione atti di

programmazione anno 2024”;

RICHIAMATE la determinazione del Direttore Generale n. 49 del 28/02/2024 con la quale è stato
approvato il nuovo “Sistema di Misurazione e valutazione della performance” (comprensiva degli
allegati) e la determinazione n. 70 del 21/03/2024 con la quale il direttore generale ha provveduto
alla declinazione degli obiettivi strategici individuati dal Consiglio di amministrazione per il triennio
2024-2026 in obiettivi operativi e all’assegnazione degli stessi al personale dipendente per l’anno
2024;

PRESO ATTO che con determinazione n.108 del 08/07/2025 il Direttore Generale ha provveduto
alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione, per assicurare all’Azienda la regolarità
amministrativa prevedendo che siano compiutamente effettuati gli adempimenti che la normativa
pone a carico dell’O.I.V. e nello specifico per la redazione del documento di validazione della
Relazione della performance per l’anno 2024;

CONSIDERATO che:

- Il Direttore generale in carica nell’anno 2024 ha provveduto a redigere la relazione finale

sulla performance dell’A.S.P. della Carnia relativa all’anno 2024;

- Con ordinanza n, 1 del 16/07/2025 il Presidente ha approvato la medesima e

successivamente l’OIV, con proprio atto, ha provveduto alla redazione;

- Le risorse destinate dal Fondo di cui all’art. 103 CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 destinate

al personale dipendente per l’anno 2024 ammontano a 30.000€;

- Era stato attributo un obiettivo individuale ad una dipendente inquadrata nell’Area degli

Assistenti (Assistente amministrativo) per garantire le attività contabili dell’Azienda



durante l’assenza prolungata della dipendente addetta al servizio contabile, per un

ammontare di 8.000€

- Il procedimento relativo all’attribuzione delle Performance si è positivamente concluso e

ha dato gli esiti di cui alla tabella allegata, quale parte integrante e sostanziale del presente

atto;

- il costo derivante dal presente provvedimento trova stanziamento nel conto denominato

“Performance personale” (conto n. 3.20.40.10.45);

VISTO lo Statuto dell’Ente;

D E T E R M I N A

1. Di prendere atto della conclusione del procedimento di attribuzione delle Performance al
personale dipendente dell’A.S.P. relativo all’anno 2024 e di approvare gli esiti di cui alla
tabella allegata quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di autorizzare l’erogazione delle quote individuali spettanti sulla base dei punteggi riportati
da ciascun dipendente con il cedolino di Luglio 2025;

3. Di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova stanziamento nel
conto denominato “Performance personale” (conto n. 3.20.40.10.45);

4. Di disporre la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet
aziendale dei dati in formato tabellare concernenti la valutazione del personale e la
distribuzione dei premi.

Il Direttore Generale

Bruno Sandro
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