
            

 

 
 

 
Documento pubblicato con omissione dei dati personali non pertinenti 

ai sensi del GDPR e della normativa in materia di trasparenza 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 
(ART. 46 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIC A 28 DICEMBRE 2000, N. 445) 

RELATIVA ALLA ASSENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIA LI, DI CONFLITTO 
D’INTERESSE E 

SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITÀ 
 

Il sottoscritto Sandro Bruno, nato a omissis, il omissis, residente a omissis in omissis - Codice 
fiscale omissis, relativamente al conferimento dell’incarico di Direttore Generale (di cui alla 
deliberazione n. 15 del 30.12.2025) consapevole di essere soggetto alle sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia, qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di 
atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (articolo 76 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445), sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilità ed ineleggibilità di cui all’art. 
all’art. 7 della Legge Regionale Friuli Venezia Giulia 11 dicembre 2003, n° 19; 

di non essere nelle condizioni di cui al comma 734, art. 1 della L. 296/2006; 

di non trovarsi nelle situazioni di divieto di conferimento di incarichi a soggetti in quiescenza di cui 
all’art. 5, comma 9 del Decreto Legge n. 95 del 2012, convertito in Legge 135/2012 e s.m.i.; 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di cui agli artt. 3 – 4 – 7 del Decreto 
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e di incompatibilità di incarichi di cui agli artt. 9 - 11 -12; 

DICHIARA ALTRESI’ 
 
di essere a conoscenza che il conferimento delle cariche a favore di lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza è consentito esclusivamente a titolo gratuito secondo le previsioni dell’art. 
5, comma 9 del D. L. 95/2012 convertito nella L. 135/2012; 

di aver preso conoscenza del Decreto del Presidente della Repubblica 16/04/2013 n. 62, avente per 
oggetto «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30/03/2001 n. 165», e di impegnarsi al suo pieno rispetto; 

di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano 
interferire con lo svolgimento delle attività dell’ufficio;  
 
di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di rapporti di 
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo 
retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati; 
 
Il Sottoscritto si impegna a: 
 
 comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a 

rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva; 



 presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20 c. 2 del D. Lgs. 39/2013 sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al medesimo decreto. 

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, ferma 
restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilità di 
qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un periodo di 5 anni. 

 

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
2016/679 (GDPR 2016/679) circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che 
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalità per le quali 
la presente dichiarazione viene resa, e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’ASP 
della Stati Uniti d’America/ Amministrazione trasparente, per ragioni di pubblicità e trasparenza di 
cui al D. Lgs. 33/2013. 

 

 
Tolmezzo, 01.04.2026    F.to Sandro Bruno 

 


