CRITERI E MODALITA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA
La Commissione, visto I'avviso di selezione pubblica, prende atto:

Come primo ITER si procede alla valutazione dei Titoli con le specifiche modalitd espresse dal
regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione Caorle Cittd dello Sport:

ALLEGATO A) MODALITA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI NELLE SELEZIONI PUBBLICHE
Ripartizione dei punteggi dei titoli

Peri titoli puo essere attribuito un punteggio complessivo di norma non superiore a 10/30. Il punteggio
complessivo per i fitoli viene suddiviso tra le diverse categorie dei titoli medesimi secondo i seguenti
criteri, tenendo come riferimento le categorie del CCNL delle Autonomie Locali, da rapportarsi al
CCNL scelto:

fino alla categoria B compresa:

» fitoli di studio e cultura: 3; (licenza media 1, diploma 2, laurea 3)

» fitoli di servizio: 6 (fino ad un massimo di anni 6), 1 punto per ogni anno di servizio per
I'esperienza professionale, maturata in attivitd organizzate da amministrazioni pubbliche nel
medesimo profilo professionale;

» fitoli vari: 1 nel caso si disponga di patentino per il Drone di qualsiasi ente riconosciuto;

SEGUE

che la prova d’esame consiste in una prova orale/pratica, dirette ad accertare le conoscenze
richieste.

La Commissione stabilisce che la prova consiste in una prova orale/pratica articolata in tre quesiti
sulle materie previste dall’avviso di selezione pubblica.

| quesiti verranno determinati prima della prova d'esame del 19 giugno 2025 e saranno
numericamente maggiori rispetto al numero dei candidati al fine di garantire una possibilita di scelta
ad ognuno di essi.

QUESITO VALUTAZIONE
1. AUDIO VIDEO Da0al0
2. CABLAGGI E RETI Da0al0
3. COLLEGAMENTI IN RETE Da0al0

Per quanto riguarda i criteri di valutazione, gli stessi vengono individuati come di seguito indicato:
- capacita di collegamenti interdisciplinari;

- capacita di problem solving;

- completezza e precisione;

- capacitd diindividuazione dei provvedimenti e degli strumenti operativi;

Il candidato superera la selezione al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30



