Azienda pubblica di servizi alla persona “OPERA PIA COIANIZ”

Via P. Coianiz, 8 - 33017 TARCENTO (UD) - 7 0039 0432 780735-780736
& 0039 0432 780715 - e-mail segreteria@operapiacoianiz.it - C.F. e P. 1. 00512430307

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI “ASSISTENTE TECNICO”
A TEMPO INDETERMINATO - CAT. C - C.C.N.L. COMPARTO SANITA’

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale del 31 marzo 2009 n. 34,
E’ INDETTO

un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di ASSISTENTE TECNICO - Ruolo
Tecnico - cat. C livello economico iniziale - Allegato 1 C.C.N.L. Comparto Sanita 20.09.2001 - a
tempo indeterminato e pieno, vacante nella dotazione organica dell’Azienda, cui assegnare, oltre i
compiti propri del profilo, le funzioni di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP) di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, gia Decreto Legislativo 19 settembre 1994,
n. 626.

Al posto suddetto é attribuito il seguente trattamento economico:

a) stipendio tabellare iniziale per tredici mensilita € 19.584,26;

b) indennita di vacanza contrattuale annua € 122,08;

C) trattamento accessorio in base al Contratto Collettivo Integrativo;

d) aumenti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sanita;
e) assegno nucleo familiare, se dovuto.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge.

Periodo di prova mesi sei.

Il concorso é disciplinato dal vigente "Regolamento per I'accesso all’impiego dall’esterno”,
approvato con determinazione del Direttore n. 44 del 2.04.2004, nonché alle norme contenute nel
D. Lgs. 165/2001, nel D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R 693/96, e nel D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando e disciplinato dal D. Lgs n. 165 del
30.03.2001 e ss.mm.ii. e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto Sanita,
ed &, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o privato, anche se di
natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da normative specifiche
applicabili.

Per I'accesso al lavoro & garantita la pari opportunita tra uomini e donne di cui alla
L. 125/91.
REQUISITI GENERALI:

Possano partecipare al concorso gli aspiranti che posseggono i seguenti requisiti generali ai
sensi del DPR 27 marzo 2001, n° 220:

1. la cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all’Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
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2. lidoneita fisica all’impiego e alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica per
I’assunzione, secondo le disposizioni di legge, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104;

3. l'assenza di provvedimenti di esclusione dall’elettorato politico attivo;

4. (per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva) regolare posizione nei confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI:

5. diploma di istruzione secondaria di secondo grado di:
- Geometra;
- Perito industriale con specializzazione in Edilizia, Elettronica e telecomunicazioni,
Elettrotecnica e Automazione, Meccanica, Termotecnica;
- diploma di laurea assorbente le competenze tecniche dei diplomi di cui sopra, o
equipollenti.

6. attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative
(Moduli A e B), conseguiti nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 32 del Decreto
Legislativo n. 81/2008, gia art. 8bis del D. Lgs n. 626/1994 e ss.mm.ii.. Per effetto del comma 5
dello stesso articolo, sono esonerati dall’attestazione di questo requisito coloro che sono in
possesso di laurea nelle classi ivi enunciate.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della L. 15.05.1997 n. 127 - art. 3 - comma 6" - la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di eta.

Non possono essere assunti coloro che siano stati oggetto di provvedimenti di destituzione o
di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di decadenza dall’impiego per aver
conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile, emessi da
una pubblica amministrazione e coloro che abbiano subito una condanna penale definitiva per reati
contro la pubblica amministrazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Per partecipare al concorso gli aspiranti devono produrre all'Azienda domanda di ammissione redatta
in carta semplice, nella quale oltre al cognome e nome, dovranno espressamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il luogo di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.94 n. 174;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) l'idoneita fisica all'impiego;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

g) di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati maschi);

h) il possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

i) il candidato dovra dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti
penali in corso, ovvero l'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso (la
mancanza di detta dichiarazione equivale a dichiarazione negativa);

j) il domicilio od il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta recapitare ogni
necessaria comunicazione;

k) il consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse con I’espletamento
delle procedure concorsuali (D. Lgs. 196/2003). La mancata dichiarazione viene considerata come
silenzio-assenso.
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La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, deve essere inoltrate a mezzo del
servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda pubblica di servizi alla persona “Opera Pia Coianiz” - Via P. Coianiz, n. 8 -
33017 Tarcento (Ud) - Alla cortese attenzione del Direttore Generale
ovvero, deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo della stessa Azienda, dalle ore 9.00
alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali. All’atto della presentazione verra rilasciata apposita ricevuta.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° (trentesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a Serie Speciale - “Concorsi ed esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale
accettante. Saranno considerate prodotte in tempo utile anche le domande spedite mediante plico
raccomandata con avviso di ricevimento entro la stessa data.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando,
riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.

L'Amministrazione dell'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Non é richiesta l'autenticazione della firma da apporre in calce alla domanda (art. 3 - comma
5°-L.127/97 - art. 39 D.P.R. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda dara luogo ad esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno allegare:

1) ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 6,00 = da effettuarsi in contanti presso
qualsiasi filiale della Banca Popolare Friuladria, con intestazione a “Opera Pia Coianiz - Servizio di
Tesoreria - cod. Ente 626300, ovvero tramite bonifico bancario sul conto corrente dell’Azienda
codice IBAN IT 28 H 05336 64280 000030046525, con la seguente causale “Tassa per la
partecipazione al concorso pubblico per 1 Assistente Tecnico”;

2) copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio o del certificato di riforma o
autocertificazione (solo per i candidati maschi).

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME:

Punti per prova: 30
Totale punti per le 3 prove: 90

PROVE D’ESAME, DIARIO DELLE PROVE E GRADUATORIA

Prova scritta

Norme in materia di sicurezza e prevenzione negli ambienti di lavoro di cui al D. Lgs n. 81/2008, con
particolare riferimento alle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. La
prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta con particolare riferimento a:

+  progettazione, esecuzione, collaudo e manutenzione di impianti di condizionamento,
refrigerazione, riscaldamento, ventilazione, idrosanitari, antincendi, oleodinamici e pneumatici;

« analisi delle caratteristiche funzionali dei sistemi, anche complessi, di generazione, conversione,
trasporto e utilizzazione dell'energia elettrica;
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. gestione, esercizio e manutenzione ordinaria e straordinaria dei manufatti connessi con
I'edilizia;

* regolazione e controllo di impianti termici;

+ impianti di immagazzinamento e trasporto di liquidi e di gas;

« problematiche connesse ai problemi di salvaguardia dell'ambiente e dell'impiego razionale
dell'energia;

«  sicurezza del lavoro e tutela dell'ambiente.

Prova orale

Consistera in un colloquio individuale sulle materie delle prove scritte; nonché su normativa in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

La prova orale, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/2001, comprendera anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera (da specificarsi nella domanda di
partecipazione), nhonché della conoscenza di elementi di informatica.

Ciascuna prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30 ciascuna.

Il diario delle prove d’esame verra comunicato ai candidati con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, con indicazione della sede della prova d’esame, ad avvenuta ammissione, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritte e non meno di 20 giorni prima dell’inizio della
prova orale; in quest’ultima comunicazione verra indicato il voto riportato in ciascuna prova scritta.

| candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di
forza maggiore.

L'esito delle prove verra reso noto agli interessati mediante pubblicazione all’albo
dell’Azienda dei punteggi attribuiti a ciascun candidato.

La votazione finale é data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte
e della votazione conseguita nel colloquio.

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

| concorrenti che, superate le prove, si trovino a parita di valutazione, dovranno far pervenire
a questa Amministrazione entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza o precedenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. Tale documentazione non € richiesta nei casi in cui questa Amministrazione ne sia in
possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito, i titoli che danno diritto a preferenza sono quelli previsti dall’art. 24
comma 1 del "Regolamento per I'accesso all’impiego dall’esterno”.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata ai sensi dell’art. 24 commi 2 e 3 del
"Regolamento per I'accesso all’impiego dall’esterno”.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore del concorso sara invitato dal’Amministrazione a
presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento dell'invito, a pena di decadenza, i
sottoindicati documenti, ovvero avvalersi dell’autocertificazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

estratto per riassunto dell’atto di nascita;
certificato di cittadinanza italiana;
certificato di godimento dei diritti politici;
situazione di famiglia.

AWN—
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L’assunzione avverra nella forma prevista dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Sanita e acquistera carattere di stabilita dopo il prescritto periodo di prova di sei mesi.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati concorrenti che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura di concorso e finalizzato
unicamente allo svolgimento della procedura concorsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del
rapporto contrattuale, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita e nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 11 del
Codice stesso.

L’eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli autodichiarati.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,

liceita e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo
da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria
pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e Ia
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda pubblica di servizi alla persona
“Opera Pia Coianiz”, all’attenzione del Direttore Generale,

I titolare del trattamento & I’Azienda pubblica di servizi alla persona “Opera Pia Coianiz”.

VARIE

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 27.6.1992 n. 352, con le modalita ivi previste.

La graduatoria del concorso avra efficacia per tre anni dalla data di pubblicazione della
medesima all’Albo dell’Azienda per eventuali coperture di posti per cui il concorso é stato bandito e
che successivamente a tale data dovessero rendersi disponibili.

Non verra dato luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso (art. 15, D.P.R. 487/94).

Il presente bando & stato emanato nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 482/68, della
Legge 125/91 e dal D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R. 693/96, dalla L. 127/97 e dal
"Regolamento per I'accesso all’impiego dall’esterno”.

Per ogni chiarimento ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio di Direzione
Generale dell’Azienda (telefono 0432/780735-780736-780711 indirizzo di posta elettronica:
segreteria@operapiacoianiz.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, annullare, sospendere o modificare in qualsiasi
momento il presente bando.

Tarcento, 31 marzo 2009

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Sandro BRUNO
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FAC SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Az. pubblica di servizi alla persona
“OPERA PIA COIANIZ”

Via P. Coianiz, n. 8

33017 TARCENTO

Il sottoscritto

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
“Assistente Tecnico”- cat. C, indetto da codesta Azienda in esecuzione della determinazione del
Direttore Generale 31.03.2009 n. 34.

Data Firma

A tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

di essere nato a il :

di essere residente a :

di essere cittadino italiano/ :

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero
specificare i motivi della non iscrizione);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (oppure
dichiarare le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso);

di essere in possesso del titolo di , conseguito
presso nell’anno ______ ;

di essere in possesso dell’attestato di frequenza con profitto a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative
(indicare Ente formativo e data conseguimento attestato);

di aver assolto gli obblighi militari (in caso di mancato assolvimento specificarne i motivi) (solo
per i candidati di sesso maschile);

di essere fisicamente idoneo all’impiego da ricoprire;

di (o di non) aver prestato servizio alle dipendenze delle sottoelencate pubbliche
amministrazioni (specificare il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di lavoro);

di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione;
di  scegliere di sostenere [I’accertamento della conoscenza della lingua in

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, al trattamento
ed alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti per le finalita e nei limiti di cui
al bando concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella
consapevolezza che il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso;

di eleggere il seguente domicilio e recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
recapitare oghni necessaria comunicazione:
(indicare anche un recapito telefonico);

di allegare alla presente:

1) ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso;

2) originale o copia autenticata del foglio matricolare o dello stato di servizio o certificato di
riforma, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione (solo per i candidati maschi).
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