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Azienda pubblica di servizi alla persona  

OPERA PIA COIANIZ 
33017 TARCENTO (Udine) 

Via P. Coianiz, n. 8 

  
 

 

 

Il presente piano di formazione del personale afferente all’Ufficio di Direzione Generale, è stato elaborato tenendo conto dei fabbisogni 
rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi che verranno assegnati e alle innovazioni normative e tecnologiche.  
 

Il piano di formazione indica le aree tematiche e i soggetti formatori, ma non le risorse finanziarie necessarie, in quanto non sono ancora 
stati reperiti programmi di iniziative formative pertinenti a quanto sottoindicato.  

 

 

UFFICIO DI DIREZIONE GENERALE  

 

AREA TEMATICA SOGGETTO FORMATORE 

Codice degli appalti pubblici e Regolamento attuativo: approfondimento sulle ultime novità normative esterno  
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SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE  

 

AREA TEMATICA SOGGETTO FORMATORE 

Le nuove disposizioni normative in materia di previdenza; pensioni di vecchiaia/anticipata esterno 

Stipendi e dichiarazioni fiscali – aggiornamenti esterno  

 
 
 

SERVIZIO TECNICO E DELLA SICUREZZA  

 

AREA TEMATICA SOGGETTO FORMATORE 

Aggiornamenti D. Lgs. 81/2008 per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e per il 

Rappresentante dei Lavoratori  

esterno 

La formazione in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro per gli operatori è stata prevista nel piano di formazione dell’Area delle 
Cure Sanitarie e Socioassistenziali. 
 
 
Tarcento, 28 marzo 2012 
 
 
 IL COORDINATORE DI  
 DIREZIONE GENERALE 

 sig.ra Francesca RIOSA 
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A.s.p. OPERA PIA COIANIZ  

Tarcento 

 

    

    

    

    

Area delle Cure Sanitarie e Socioassistenziali 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 2012 

 

    

    

    

    

   DDSI dott. Carla Papparotto 
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QUADRO GENERALE DI RIFERIMENTO RISPETTO ALLE INIZIATIVE DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
 
Gli eventi formativi previsti per l’anno 2012 sono rappresentati soprattutto da eventi relativi ai temi della sicurezza sul lavoro, 
tenuto conto dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 “relativo ai corsi di formazione per lo svolgimento diretto da parte 
del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3, del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81”. 
 

Area tematica Evento formativo Destinatari Tipologia Docenza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prevenzione 
e sicurezza 
sul lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
La prevenzione e la sicurezza 
sul lavoro. Modulo generale 

 

 
Le figure professionali 

di tutte le aree 

 
Corso di aggiornamento 
(ECM per Infermieri e 

Fisioterapisti) 
 

 
Esterna 

 
Rischi e misure 

di prevenzione e protezione nella 
movimentazione manuale dei 

carichi 
 

 
Le figure professionali 
(esclusi i Fisioterapisti) 
di tutte le aree, tranne 
quella amministrativa 

 

 
Corso di addestramento 
(ECM per gli Infermieri) 

 
Esterna 

 
Corso  

per addetti al servizio antincendio 
 

 
Figure professionali da 
identificare (circa 15 

operatori) 
 

 
Corso teorico pratico 

 
Esterna 

 
Corso di aggiornamento  

per addetti al servizio antincendio 

 
Figure professionali 

con attestato di 
idoneità con necessità 

di aggiornamento 
 

 
Corso teorico pratico 

 
Esterna 

 
Procedure di esodo e attuazione 

del Piano di emergenza 
 

 
Addetti alla squadra 

antincendio ed 
emergenza 

 
Corso pratico 

 
Interna 
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Area tematica Evento formativo Destinatari Tipologia Docenza 

 
 
 
 
 
 

Prevenzione 
e sicurezza 
sul lavoro 

 

 
Rischio biologico 

e tutela delle lavoratrici madri 
 

 
Infermieri 

Operatori assistenziali 
Altri operatori 

 

 
Evento formativo ECM 

 
Interna/Esterna 

 
Formazione aggiuntiva 

per i preposti 

 
Coordinatori e 
Referenti di 

Reparto/U.O. 
 

 
Corso di formazione 

 
Esterna 

 
Aggiornamento del RLS 

 

 
Rappresentante dei 

lavoratori per la 
sicurezza 

 

 
Corso di aggiornamento 

 
Esterna 

 
 
 
 
 

Gestione 
infermieristica ed 

assistenziale; 
integrazione 
professionale 

 
 
 

 
Valutazione multidimensionale 

Val.Graf.2010 FVG 
 

 
Infermieri 

 

 
Formazione a distanza 

 

 
Esterna 

 
La gestione della terapia 

farmacologica e la sicurezza  
delle persone assistite 

 

 
Infermieri 

 

 
Evento ECM finalizzato 
all’elaborazione di un 

protocollo da applicare 
in struttura 

 
Interna 

 
Trattamento 

delle lesioni da decubito 
 

 
Infermieri 

 
Corso di aggiornamento 

ECM 

 
Esterna 

 
Le trasfusioni di sangue ed 

emoderivati 

 
Infermieri 

 
Corso di aggiornamento 

ECM 

 
Esterna 
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Area tematica Evento formativo Destinatari Tipologia Docenza 
 
 
 
 

Gestione 
infermieristica ed 

assistenziale; 
integrazione 
professionale 

 

 
La fase avanzata o terminale di 

malattia 
 

 
Infermieri, Operatori 

assistenziali 

 
Corso di aggiornamento 
(ECM per gli Infermieri) 

 
Esterna 

 
La prevenzione delle infezioni 

correlate alle pratiche assistenziali 
 

 
Infermieri 

 
FAD ECM 

 

 
Il lavoro d’équipe 

in una struttura residenziale per 
anziani 

 

 
Infermieri 

Operatori assistenziali 

 
Corso di aggiornamento 
(ECM per gli Infermieri) 

 

 
Esterna 

 
 
Educazione Continua in Medicina 

Gli eventi formativi verranno accreditati secondo le modalità previste dalla convenzione con la Casa di Cura Città di Udine. 

Per gli Infermieri potrebbe essere identificato ancora un evento FAD di interesse per la professione. 

I Fisioterapisti proporranno eventi formativi ECM di interesse professionale, così come l’Animatore proporrà almeno un evento 

formativo esterno. 

 

 

 

 
 
 



 Azienda pubblica di servizi alla persona  

OPERA PIA COIANIZ 
33017 TARCENTO (Udine) Via P. Coianiz, n. 8 

Cod. F. e Part. IVA 00512430307 

Direttore d'Area delle Funzioni Contabili  
e Alberghiere  

� 0432 780733-780711 � 0432 780715  
e-mail direttorefca@operapiacoianiz.it  

 

Con riferimento all’oggetto, si comunica quanto segue: 

U.O. Cucina: 
Si prevede la continuazione, a titolo gratuito, da parte della ditta SCAPA delle 

proposte formative previste in sede di gara, quali miglioramento dell’offerta, di 
aggiornamento teorico e pratico destinate a tutte le figure operanti in cucina e aventi 
ad oggetto i seguenti argomenti:  

1. TRASMISSIONE ORDINI ON-LINE 

2. FONTI DI APPROVVIGIONAMENTO: analisi merceologica dei prodotti 
alimentari con riferimento alle schede tecniche 

3. PRODOTTI DI QUALITÀ: DOP, IGP, Tipici e Tradizionali. 

Dovranno inoltre essere nuovamente effettuati i corsi in sostituzione dei libretti 
sanitari. Si allega a titolo di esempio il programma di alcuni corsi organizzati da una 
società di Udine. Spesa ipotizzabile da circa € 500,00.= a circa 800,00.= (con 
eventuale IVA compresa). 

Ritengo sarebbe opportuno far frequentare ad alcune figure (Capocuoco e 
almeno 1 o 2 addetti) un corso base per l’utilizzo del computer. Spesa ipotizzabile circa 
€ 700,00.= (per tre persone) 

Si renderà necessario effettuare, inoltre, dei corsi mirati all’acquisizione degli 
strumenti necessari all’implementazione del citato Piano/Manuale di Autocontrollo. Al 
momento attuale la MAGGIOLI CISEL non ha ancora proposto per l’anno 2012 corsi 
relativi all’argomento in questione; ritengo però che la possibile spesa si aggiri intorno 
a € 500,00/600,00 per dipendente, più le spese di trasferta. 
U.O. Lavanderia: 

Risulta difficile, al momento, ipotizzare formazione specifica per l’Unità Operativa 
in questione. Mi riservo la possibilità, qualora nel corso dell’anno trovassi qualche corso 
o “convegno” interessante in materia di gestione guardaroba, igiene del servizio, etc., 
di indirizzarvi le dipendenti. 
Ufficio Amministrativo: 

Gli interventi formativi 2012 dell’Area Amministrativa delle Funzioni Contabili e 
Alberghiere, dovrebbero puntare in particolare sull’implementazione e approfondimento 
delle conoscenze relative alla gestione dell’inventario, alla gestione fiscale e dei 
pagamenti delle PP.AA.  

Viste le attuali proposte provenienti dai vari Enti (di cui si allega un esempio), si 
presume che la spesa derivante potrebbe ammontare a un massimo di € 3.000,00.=. 

Cordiali saluti. 

 Il Direttore d’Area delle Funzioni 
 Contabili e Alberghiere

Tarcento, 17 febbraio 2012 

OGGETTO: Piano della formazione anno 2012 – Area delle Funzioni Contabili e Alberghiere. 

Preg. mo  
DIRETTORE GENERALE 
OPERA PIA COIANIZ 


