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Tarcento, li 18 giugno 2013 
 
 
 

RENDICONTO DELL’ESERCIZIO 2012 - RELAZIONE MORALE DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE – L.R. 19/03, ART. 9, C. 4 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Il Bilancio di Previsione 2012, approvato con deliberazione del Consiglio d'Amministrazione del 29 
dicembre 2011 n. 38, pareggiava su un importo totale di Entrate e di Spese pari a  
€ 10.334.741,11. 
 
Durante l’esercizio sono state apportate Variazioni al bilancio con Deliberazioni: 
− n. 30 del 5 luglio 2012; 
− n. 31 del 5 luglio 2012; 
− n. 44 del 30 novembre 2012; 
− n. 45 del 30 novembre 2012;  
− n. 46 del 30 novembre 2012; 
− n. 47 del 30 novembre 2012; 
− n. 48 del 30 novembre 2012; 
collegate ad aggiustamenti tra capitoli di spesa, a presa d’atto di spese collegate a lasciti ereditari,  
e a contributi da parte di Fondazioni. 
 
In seguito a tali variazioni, e tenuto presente che non è stato fatto utilizzo del fondo di riserva, si è 
provveduto all’assestamento definitivo del Bilancio di previsione 2012, le cui risultanze finali, in 
base al quale è redatto il presente Rendiconto sono le seguenti: 
 

A) ENTRATA – ASSESTATA   
Applicazione avanzo di amministrazione € 0,00 
- Titolo I   
Entrate correnti € 7.116.404,97 
- Titolo II   
Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti 
di capitali e da riscossione di crediti 

€ 547.660,13 

- Titolo III   
Entrate derivanti da accensione di prestiti € 1.312.176,00 
- Titolo III   
Entrate da servizi per conto di terzi € 1.371.000,00 

 
Totale Generale dell’Entrata 

 
€ 

 
10.347.241,10 

 
B) SPESA – ASSESTATA   
- Titolo I   
Spese correnti € 7.047.818,12 
- Titolo II   
Spese in conto capitale € 1.712.420,00 
- Titolo III   
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Spese per rimborso di prestiti € 216.002,98 
- Titolo III   
Spese per servizi per conto di terzi € 1.371.000,00 

 
Totale Generale della Spesa 

 
€ 

 
10.347.241,10 

 
 
Nel corso dell’esercizio l’attività deliberativa del Consiglio di amministrazione ha come sempre 
interessato diversi settori di intervento ed è stata costantemente improntata al miglioramento 
dell’efficienza e della qualità dei servizi, al mantenimento della regolarità contabile e della 
trasparenza amministrativa. 
Nel corso dell’esercizio è intervenuto inoltre il rinnovo degli organi con la nomina del nuovo 
Consiglio d’amministrazione e del Presidente. 
 
Il Consiglio di amministrazione ha provveduto ad approvare (Registro delle deliberazioni del 
Consiglio di amministrazione da n° 1 del 9 marzo 2012 a n° 32 del 5 luglio 2012): 
• una variante al progetto esecutivo denominato “Realizzazione di impianti di climatizzazione 

per spazi collettivi della Struttura ad utenza diversificata e per aree operative di servizio 
negli edifici della Opera Pia Coianiz di Tarcento” – (deliberazione n° 2 del 9 marzo 2012); 

• adempimenti ai sensi del d. lgs. 81/2008: “squadra antincendio”. nomina di ulteriori 
lavoratori (deliberazione n° 7 del 9 marzo 2012) – su istanza del Responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione; 

• il rinnovo della convenzione con l’Azienda dei Servizi Sanitari n° 4 “Medio Friuli” per la 
concessione in uso dei locali per il Servizio di fisioterapia ambulatoriale del Distretto di 
Tarcento (deliberazione n° 8 del 9 marzo 2012); 

• il “Regolamento di contabilità” nella forma prevista dall’art. 9 della L.R. 19/2003 (delibera-
zione n° 12 del 9 marzo 2012) nel quale sono anche state ricondotte tutte le 
regolamentazioni concernenti la materia contabile già in precedenza approvate compreso il 
Regolamento del Servizio di economato, abrogato con deliberazione di stessa data; 

• una collaborazione per la formazione tra l’”Opera Pia Coianiz” e la “Casa di cura Città di 
Udine” – autorizzazione alla firma della convenzione (deliberazione n° 15 del 30 marzo 
2012) finalizzata a proseguire l’attività di programmazione ed organizzazione di corsi ECM 
specifici destinati al personale sanitario, a cura del Direttore dell’Area delle Cure sanitarie e 
socioassistenziali, dott.ssa Carla Papparotto; 

• il nuovo "Regolamento per la gestione dei rapporti di lavoro a tempo parziale" (deliberazione 
n° 18 del 4 marzo 2012); 

• la vendita mediante procedura negoziata ad acquirente con diritto di prelazione 
dell’abitazione privata proveniente dall’asse ereditario della dott.ssa Valentina Muzzolini 
(deliberazione n° 21 del 4 maggio 2012); 

• la Convenzione ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge Regionale n. 19/03 tra l’Azienda 
pubblica di servizi alla persona “Opera Pia Coianiz” di Tarcento ed il Comune di Moggio 
Udinese per lo svolgimento in forma associata della direzione delle rispettive strutture per 
anziani (deliberazione n° 24 del 15 giugno 2012); 

• l’approvazione del progetto denominato “Opere impianti elettrici: interventi di adeguamento 
uffici-cucina-quadri elettrici” (deliberazione n° 25 del 15 giugno 2012) e del progetto 
denominato “Opere impianti sicurezza: impianti dati, rilevamento gas/incendio, interventi di 
adeguamento uffici-cucina” (deliberazione n° 26 del 15 giugno 2012), entrambi finalizzati a 
risolvere urgenti problematiche determinate dalla situazione degli impianti elettrici della 
Struttura, a suo tempo illustrate al Consiglio d’amministrazione durante la seduta del 26 
novembre 2011; durante la seduta in questione erano stati evidenziati gli interventi 
d’urgenza che dovevano essere necessariamente anticipati rispetto alla messa a norma 
generale per il quale già all’epoca era stato richiesto il finanziamento regionale; 

• modifiche non sostanziali al “Regolamento per la definizione e gestione operativa 
dell’inventario dei beni materiali dell’Opera Pia Coianiz” (deliberazione n° 27 del 15 giugno 
2012); 
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• l’accettazione di eredità con beneficio di inventario relativa al testamento pubblico del 
27.05.2009 della signora Angelina Vigant, già ospite dell’Opera Pia Coianiz (deliberazione n° 
29 del 5 luglio 2012); 

• conto del patrimonio – approvazione della perizia di stima – recepimento delle variazioni 
intervenute per  i nuovi valori di stima e per alienazione di immobili (deliberazione n° 32 del 
5 luglio 2012), avendo preso atto della perizia di stima immobiliare, elaborata dallo Studio 
ADRIATEC e consegnata all’Azienda il 26.06.2012 (ns. prot. n. 1491), nella quale vengono 
espressi due distinti valori di stima pari a € 16.024.450,00  - relativo al valore commerciale 
attuale del complesso – e pari a € 23.701.950,00 – relativo al valore di ricostruzione 
immobiliare – quest’ultimo utile ai fini della valutazione delle polizze assicurative; 

Successivamente, come già richiamato è intervenuto il rinnovo degli organi con la nomina del 
nuovo Consiglio d’amministrazione e del Presidente, completato con le deliberazioni n° 34 – 
nomina del Presidente, 35 – nomina del Vicepresidente e 36 – nomina del Direttore generale, tutte 
di data 1 agosto 2012. L’attività dei nuovi organi di amministrazione è proseguita approvando 
(Registro delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione da n° 33 del 19 settembre 2012 a n° 
52 del 30 dicembre 2012) 
• la nomina del Revisore contabile in ossequio all’art. 14 dello Statuto (deliberazione n° 38 del 

19 settembre 2012), nella persona del dott. Antonio Gonano; 
• l’attivazione del ricorso al TAR Friuli Venezia Giulia - con incarico all'avv. Sartoretti di Udine 

avverso la deliberazione n. 402/2012 dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 "Alto Friuli" che 
ha dichiarato la cessazione della gestione provvisoria della Farmacia di Lauco (deliberazione 
n° 42 del 5 novembre 2012); 

• l’approvazione delle Rette di ospitalità per l’anno 2013 (deliberazione n° 51 del 21 dicembre 
2012); 

• l’approvazione del Bilancio di previsione per l’esercizio 2013 (deliberazione n° 52 del 21 
dicembre 2012); 

 
Inoltre, in ottemperanza a determinazioni del Direttore Generale (Registro Determinazioni del 
Direttore Generale 2012, da n° 1 del 4 gennaio 2012 a n° 155 del 18 dicembre 2012), durante 
l’esercizio si è provveduto tra l’altro: 
• a formalizzare la richiesta di anticipazione di cassa al tesoriere dell’Azienda, da attivarsi 

solo nel caso di deficienze di cassa – peraltro non verificatesi nel corso dell’esercizio 
(determinazione n°  10 del 16 gennaio 2012); 

• alla revisione di linee guida sociosanitarie – Approvazione del documento: “Protocollo 
aziendale: La contenzione fisica”, proposto dal Direttore sanitario dott. Roberto Baschino. 
(determinazione n° 20 del 27 gennaio 2012); 

• alla costituzione del Comitato aziendale relativo al progetto di monitoraggio del benessere 
organizzativo (determinazione n° 21 del 27 gennaio 2012); 

• alla nomina del Coordinatore del Servizio di accoglimento, quale responsabile integratore ai 
sensi dell’art. 20 del Regolamento di organizzazione (determinazione n° 23 del 5 febbraio 
2012); 

• alla nomina del Coordinatore del Servizio contabile, quale responsabile integratore ai sensi 
dell’art. 20 del Regolamento di organizzazione (determinazione n° 24 del 5 febbraio 2012); 

• all’aggiudicazione definitiva dell’affidamento della «Fornitura di letti elettrici e altre 
attrezzature assistenziali» (determinazione n° 35 del 22 febbraio 2012);  

• all’erogazione del premio della produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi, in 
base all’istruttoria condotta ai sensi del relativo regolamento (determinazione n° 38 del 15 
marzo 2012); 

• all’affidamento e assunzione dell’impegno di spesa per le prestazioni professionali 
necessarie per la redazione di una perizia di stima degli immobili dell’Opera Pia Coianiz – 
(determinazione n° 40 del 15 marzo 2012); 

• alla revisione di linee guida sociosanitarie – Documento: “Protocollo aziendale: La 
contenzione fisica” – Riapprovazione (determinazione n° 69 del 11 giugno 2012); 
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• all’adesione a convenzione Consip per il “Contratto integrato servizio energia” che prevede 
la fornitura di combustibile per gli impianti per la climatizzazione invernale, la conduzione e 
manutenzione degli impianti per la climatizzazione invernale/estiva e delle apparecchiature, 
l’adeguamento normativo ed espletamento delle relative pratiche, la diagnosi energetica e gli 
interventi di riqualificazione energetica per sette anni (determinazione n° 70 del 11 giugno 
2012); 

• all’approvazione del “Regolamento per l’utilizzo della rete informatica” (determinazione n° 
79 del 25 giugno 2012);  

• all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 “Collaboratori Professionali Sanitari - 
Infermieri” – Area delle Cure Sanitarie e Socioassistenziali – cat. D  -  C.C.N.L. Comparto 
Sanità in base alle risultanze del concorso pubblico esperito nel maggio del 2011 
(determinazione n° 84 del 3 luglio 2012); 

• all’approvazione di Revisione di linee guida sociosanitarie – documento: “Linee guida: la 
gestione della terapia farmacologica” (determinazione n° 108 del 28 agosto 2012); 

• all’indizione di avviso di mobilità per la copertura di un posto di “Assistente 
Amministrativo” a tempo indeterminato – cat. C  -  C.C.N.L. Comparto Sanità, procedimento 
resisi necessario vista la comunicazione di dimissioni della dipendente del Servizio gestione 
e organizzazione del personale (determinazione n° 109 del 28 agosto 2012); 

• all’indizione di avviso di mobilità per la copertura di due posti di “Operatore tecnico - 
Cuoco” a tempo indeterminato – Area delle Funzioni Contabili e Alberghiere – cat. B  -  
C.C.N.L. Comparto Sanità (determinazione n° 116 del 20 settembre 2012); 

• all’approvazione dell’analisi e revisione del sistema informativo dell’Azienda -  soluzioni per 
la gestione delle risorse umane e per la gestione contabile (determinazione n° 127 del 10 
ottobre 2012); 

• all’approvazione degli atti della commissione esaminatrice del’avviso di mobilità per la 
copertura di un posto di “Assistente Amministrativo” a tempo indeterminato – cat. C  -  
C.C.N.L. Comparto Sanità. – e conseguentemente all’accoglimento dell’istanza di 
trasferimento della nuova dipendente assegnata al Servizio di organizzazione e gestione de 
personale, proveniente dall’Azienda pubblica di servizi alla persona “San Luigi Scrosoppi” di 
Tolmezzo (UD) (determinazione n° 130 del 30 ottobre 2012); 

• al rinnovo del contratto d’appalto per il servizio di pulizia ambientale e sanificazione 
(determinazione n° 134 del 19 novembre 2012); 

• all’approvazione della convenzione per tirocinio di formazione allievi corso di “Master di I 
livello o per le funzioni di coordinamento” della Università Telematica PEGASO presso 
l’Opera Pia Coianiz (determinazione n° 140 del 27 novembre 2012); 

• all’approvazione della convenzione per tirocinio pratico allievi corsi per “Operatore socio 
sanitario” dell’Istituto “Enrico FERMI” di Perugia presso l’Opera Pia Coianiz (determinazione 
n° 141 del 27 novembre 2012); 

• all’accoglimento dell’istanza di trasferimento di una nuova dipendente per l’Unità operativa 
cucina, proveniente dall’Azienda pubblica di servizi alla persona “Casa per anziani” di 
Cividale del Friuli (UD) a seguito dell’approvazione degli atti della commissione esaminatrice 
dell’avviso di mobilità per la copertura di due posti di “Operatore tecnico - Cuoco” a tempo 
indeterminato – Area delle Funzioni Contabili e Alberghiere – cat. B  -  C.C.N.L. Comparto 
Sanità (determinazione n° 154 del 18 dicembre 2012); 

• alla prosecuzione del progetto riabilitativo per il Centro Residenziale per persone affette da 
demenze (determinazione n° 155 del 18 dicembre 2012). 

 
 

A) Gestione dei residui nel 2012 
 
ATTIVI - Il carico iniziale risultava costituito da € 1.096.186,26 per Residui Attivi accertati al 31 
dicembre 2011.  
Durante l’esercizio sono stati riscossi residui per € 922.468,60; rimangono ancora da riscuotere € 
173.717,42 la cui composizione è la seguente:  
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- € 48.969,03, relativi a rette di ospitalità in Casa di Riposo non ancora versate da alcuni ospiti e 
Comuni; 

- € 374,00, relativi a fitti attivi da riscuotere; 
- € 123.509,30, relativi all’ammortamento delle quote costanti del contributo regionale per la 

ristrutturazione, avvenuta nel 1999-2000, del Padiglione FEAL che ospita gli uffici 
amministrativi ed il reparto Principale; 

- € 865,09, relativi al reincasso di anticipazioni effettuate per conto terzi; 
per un totale appunto di € 173.717,42. 
Non si è provveduto a dichiarazioni di inesigibilità, eccezion fatta per un arrotondamento di € 
0,24, dal momento che tutti i crediti rappresentati nei residui attivi si presentano come esigibili o 
comunque come crediti per i quali sono state attivate e sono a buon punto, procedure di recupero. 
 
 
PASSIVI - Il carico iniziale risultava costituito da € 1.332.263,12 per Residui Passivi impegnati al 
31 dicembre 2011.  
Di questi residui € 809.019,09 sono stati pagati nel corso dell’esercizio e € 96.977,99 sono stati 
dichiarati insussistenti, di conseguenza rimangono da pagare € 429.266,04.  
La dichiarazione di insussistenza ha riguardato in particolare capitoli delle spese per il personale, 
dove sono state dichiarate insussistenti somme a suo tempo impegnate per far fronte ad aumenti 
contrattuali, che successivamente sono stati bloccati dal blocco dei contratti dei comparti della 
pubblica amministrazione (per un totale di € 81.274,49). 
Sono risultati inoltre insussistenti residui relativi a impegni per Acquisti di beni di consumo e/o 
materie prime-  intervento 2 - “Prodotti e materiali per U.O. Lavanderia e Cucina” per € 336,44 e 
per “Prodotti e materiali sanitari e farmaceutici”  per un valore di € 1.672,14 e impegni per 
“Prestazioni di servizi” – intervento 3 - per un valore di € 7.036,42 per la maggioranza dovuti a 
uscite inferiori rispetto a quanto preventivato sui capitoli del Servizio di consulenza psicologica (€ 
276,40), del Servizio di animazione e terapia occupazionale (€ 3.860,98), del Servizio di medico 
competente (€ 404,76), del Servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti speciali (€ 1.562,97), dei 
Servizi per manutenzioni ordinarie e straordinarie (€ 157,46), per Consulenze amministrative e 
tecniche (€ 515,91) e per Servizi assicurativi (€ 257,94). 

 
 
 

B) Gestione della competenza 2012 
 
Ai sendi del “Regolamento recante i requisiti minimi di uniformità dei documenti contabili delle 
Aziende pubbliche di servizi alla persona, ai sensi dell’articolo 9, comma 6, della legge regionale 
11 dicembre 2003, n. 19 (riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e 
beneficenza nella regione Friuli Venezia Giulia)” l’esercizio è stato chiuso definitivamente alla data 
del 31 dicembre 2012, e le partite contabili e le relative denominazioni sono strutturate secondo i 
dettami della predetta regolamentazione regionale.   

 
ACCERTAMENTO ENTRATE CORRENTI: € 6.935.145,79 delle quali: 
• € 936.572,00 per contributi derivanti dalla L.R. 10/1997 di integrazione della retta degli 

ospiti non autosufficienti nella loro parte fissa corrispondente a € 16,60 per ciascuna 
giornata di presenza di ciascun ospite; 

• € 704.489,69 per trasferimenti dall’Azienda dei Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli” derivanti 
dalla Convenzione per l’assistenza sanitaria agli utenti non autosufficienti e corrispondenti 
al rimborso di parte degli oneri sostenuti per infermieri, fisioterapisti, smaltimento rifiuti 
speciali; 

• € 13.596,37 per contributi erogati dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e derivanti 
dall’attivazione di n. 2 progetti di Lavori Socialmente Utili che hanno interessato 5 lavoratori 
con trattamenti di sostegno del reddito e che si sono tutti conclusi entro la prima metà 
dell’anno;  
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• € 4.019.137,09 per rette a carico di ospiti e comuni con una differenza passiva di  
€ 220.147,71 rispetto alle previsioni, dovuta oltre che all’ormai consueta difficoltà di 
accogliere ospiti autosufficienti, anche ad una flessione delle richieste di ricovero che per il 
2012 ha interessato in modo particolare i primi quattro mesi dell’anno e di cui era già stata 
data notizia nella relazione al precedente rendiconto, in quanto già nota alla data 
dell’approvazione del medesimo; 

• € 1.109.641,64 per fatture mensili del Modulo Residenza Sanitaria Assistenziale con una 
differenza passiva rispetto alle previsioni iniziali di € 20.076,94 dovuta al fatto che la nostra 
Azienda ritiene di dover contrattare ulteriormente l’esiguo aumento proposto 
unilateralmente dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" e solo a far luogo dal 30 
giugno 2012, come si vedrà più oltre; 

• € 49.740,00 per affitti comprendenti i proventi del contratto di locazione alla fisioterapia 
ambulatoriale dell’Azienda dei Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli”, all’affitto del prefabbricato 
Serena alla delegazione locale della Croce Rossa italiana e alla locazione della sala riunioni 
alla CO.GE.PA. e occasionalmente ad altri enti per l’effettuazione di corsi di formazione. La 
differenza passiva di € 1.155,00 rispetto alle previsioni è dovuta al fatto che il locatario 
principale. L’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" ha dovuto attenersi ai divieti di 
rivedere in aumento i contratti di locazione, imposti da quell’insieme di normative divenute 
famose con il nome di “spending review”; 

• € 38.815,85, (previsti € 28.194,99) per convenzioni di direzione associata che comportano la 
compartecipazione delle spese per il Direttore generale, con il Comune di Buja, e con il 
Comune di Moggio Udinese (Ud). Quest’ultima, attivata il 1 giugno 2012 e quindi non 
prevista al momento della redazione del Bilancio di previsione, ha comportato una maggiore 
entrata sul capitolo pari a € 10.620,86; 

• € 4.015,60 per interessi attivi sul conto di tesoreria; 
• € 28.056,97 per rimborsi spese vari, in particolare dovuti a risarcimenti per infortuni da 

parte dell’INAIL. 
 
Riscossioni in totale € 7.360.432,71, somme da riscuotere € 989.103,43, di cui: 
• € 5.744,00 per trasferimenti dall’Azienda dei Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli” per il 

contributo giornaliero dovuto agli ospiti non autosufficienti;  
• € 534.666,70 a rette del 2012 (in particolare dei mesi di dicembre e di novembre) a carico 

diretto di ospiti e di Enti pubblici;  
• € 378.417,72 corrispondenti alle fatture di settembre, ottobre, novembre e dicembre per 

rette del Modulo RSA non ancora pagate al 31 dicembre dall’Azienda dei Servizi Sanitari n°4 
“Medio Friuli”; 

• € 5.375,00 corrispondenti ai ratei del canone di locazione di dicembre dovuti dall’Azienda 
dei Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli” per l’affitto dei locali di fisioterapia ambulatoriale; 

• €  9.316,71 per fatture emesse al Comune di Buja e al Comune di Moggio Udinese per la 
convenzione di direzione della struttura per anziani comunale, non ancora saldate alla data 
del 31 dicembre 2011; 

• € 544,94 per interessi attivi del 4° trimestre sul conto corrente di Tesoreria, in seguito 
regolarizzati con reversale nei primi giorni dell’anno 2012. 

 
 
ENTRATE PER TRASFERIMENTI DI CAPITALE DA PARTE DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI: 
accertamento € 340.042,61 
Sono state accertate e riscosse interamente le entrate derivanti dai contributi erogati per l’anno 
2012 dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la ricostruzione del Padiglione Ovest  
(€ 69.465,32) e per l’ammodernamento del Padiglione Feal (€ 8.950,81). Sono state solo accertate le 
somme previste per il contributo richiesto a fine anno alla Fondazione CRUP, (€ 2.500,00). 
Sono stati riscossi € 146.584,46 relativi al contributo stanziato dalla Regione per l’acquisto dei 
letti elettrificati. 
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Sono stati inoltre riscossi in conto eredità della dottoressa Valentina Muzzolini € 112.542,02, dei 
quali € 95.000,00 relativi all’alienazione della quota dell’abitazione lasciata alla nostra Azienda e 
per il resto dovuti a liquidazione di assicurazioni accese dalla dottoressa. 
 
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI: accertamento € 1.040.201,62  
Riscossioni in totale di € 1.021.309,38; Rimangono da riscuotere € 18.392,24 di cui € 9.591,28 
dovuti alla fattura dell’ultimo trimestre al Comune di Buja per il giroconto dei costi da noi 
sostenuti per il pagamento di infermieri che operano presso la Casa di riposo dello stesso Comune 
e € 2.053,08 per la copertura del fondo economato. 
 
 
IMPEGNI SPESE CORRENTI: € 6.811.819,84, delle quali: 
Personale (incidenza del 54,35%): 
• € 77.093,39 per i compensi del Direttore sanitario e del Medico di reparto; 
• € 705.443,34 per retribuzioni e oneri previdenziali e assistenziali del personale afferente alla 

Direzione Generale e all’Area delle Funzioni Contabili e Alberghiere; 
• € 2.337.272,49 per retribuzioni e oneri previdenziali e assistenziali del personale afferente 

all’Area delle Cure Sanitarie e Socioassistenziali; 
• € 131.912,93 (esclusi oneri sociali) per il fondo della retribuzione variabile di cui all’art. 8 del 

CCNL Sanità (indennità di turno), € 75.300,00 (esclusi oneri sociali) per il fondo dell’art. 9 
(produttività collettiva e individuale), € 161.000,00 (esclusi oneri sociali) per il fondo dell’art. 
9  (fasce economiche, indennità professionali specifiche, posizioni organizzative, ecc.); 

• € 28.197,11 per formazione e aggiornamento del personale, tenendo presente che l’Azienda 
pubblica di servizi alla persona è riuscita anche quest’anno a garantire tutti i crediti ECM per 
tutti gli infermieri – oltre che alcuni corsi per operatori sociosanitari e operatori assistenziali 
- organizzando corsi interni a cura del Direttore dell’Area delle Cure Sanitarie e 
Socioassistenziali con risparmio finanziario di notevole portata; 

• € 185.100,00 per infermieri con contratto di lavoro autonomo; 
Acquisto di beni di consumo e materie prime (incidenza del 9,62%): 
• € 7.511,70 per l’acquisto di materiali di cancelleria e stampati: 
• € 8.314,13 per acquisto di materiali di consumo di modico valore; 
• € 10.706,39 per l’acquisto di prodotti per l’igiene e materiali di consumo destinati alle Unità 

operative Cucina e Guardaroba-Lavanderia; 
• € 34.561,88 per la fornitura di prodotti per la pulizia e per l’assistenza e l’igiene degli ospiti; 
• € 5.213,85, per prodotti e materiali sanitari e farmaceutici con un impegno del capitolo 

decisamente esiguo da quando è stata attivata la fornitura di gas medicale (ossigeno) in 
bombole direttamente a carico dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli"; 

• € 378.513,45 per la fornitura di generi alimentari; 
• € 199.993,20 per la fornitura d’acqua e l’acquisto di gas e carburanti; 
• € 10.633,19 per acquisto di materiali di consumo per le riparazioni destinati all’Unità 

Operativa Manutenzioni; 
Prestazione di servizi (incidenza del 34,31%): 
• € 87.840,00 per il servizio di reperibilità medica notturna; 
• € 1.382.492,29 per l’appalto dei servizi di assistenza del reparto principale e del reparto 1a 

Infermeria, del servizio di bagni assistiti su tutti i reparti, attivato dal 1° novembre 2007 oltre 
a 34 posti della 2° Infermeria attivati dal 1 ottobre 2012; 

• € 50.053,55 per servizi di consulenza psicologica agli ospiti e per animazione e terapia 
occupazionale; 

• € 8.763,27 per il servizio di medico competente a termini del D. Lgs. 81/08; 
• € 176.000,00 per il servizio di noleggio e lavaggio biancheria piana; 
• € 316.538,46 per i servizi di pulizia, sanificazione e disinfestazione; 
• € 12.000,00 smaltimento rifiuti sanitari; 
• € 78.957,00  manutenzione e conduzione impianti termici; 
• € 48.267,25 per servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria; 
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• € 13.509,00 per consulenze amministrative e tecniche; 
• € 31.949,48 per servizi assicurativi; 
• € 87.770,00 per servizi di erogazione di energia elettrica e per servizi telefonici; 
• € 7.270,00 per i servizi di culto; 
• € 20.824,32 per le indennità di carica del Consiglio di amministrazione; 
Interessi passivi su mutui (vedi tabella successiva) € 62.770,37 (incidenza del 0,93%) 
Imposte, tasse e licenze, € 54.029,40 (incidenza del 0,79% ) permanendo la decisione da parte del 
Comune di Tarcento di mantenere l’aumento della TARSU deciso nel 2010. 
 
Pagamenti per un totale di € 5.976.631,65; da pagare € 835.188,19, afferenti per  
€ 292.964,86 all’intervento 1 “Personale” e relativi all’accantonamento per arretrati contrattuali, 
per il fondo art. 9 (produttività collettiva e individuale liquidata al personale nel mese di marzo 
2013), per corsi di formazione e per € 541.590,62 afferenti a fatture ricevute a fine anno ed in 
attesa della scadenza dei termini di pagamento. 
In tale contesto, vale la pena segnalare che l’Azienda pubblica di servizi alla persona denota un 
andamento virtuoso del rispetto delle scadenze di pagamento dei fornitori, dal momento che, fatti 
salvi i tempi tecnici di elaborazione e perfezionamento dei mandati e quelli non imputabili 
all’Azienda, di effettiva liquidazione da parte del tesoriere, le fatture vengono pagate alla scadenza 
di 30 giorni prevista dalla Direttiva europea. 
L’andamento della spesa nelle sue singole componenti ha sostanzialmente rispettato le previsioni 
con la sola necessità di qualche aggiustamento e storno di fondi tra i capitoli. 
 
Il fondo di riserva non è stato utilizzato. 
 
SPESE IN CONTO CAPITALE: impegnati € 410.488,80, di cui già saldate 352.003,80. 
Si registra l’impegno per € 92.800,09 sul capitolo dei “Lavori di adeguamento alle norme in 
materia di prevenzione incendi e agli standard del Regolamento 083/90”.  
Gli impegni presi su questo capitolo sono collegati alla necessità di anticipare alcuni degli 
interventi di adeguamento previsti nel progetto presentato alla Regione per il finanziamento dei 
lavori complessivi necessari all’ottenimento del CPI e alla messa a norma di tutti gli impianti, in 
modo da intervenire sulle problematiche più urgenti. 
In particolare si è provveduto all’acquisto di estintori (€ 3.240,69), alla progettazione e 
all’effettuazione dei lavori urgenti di riqualificazione degli impianti elettrici (due stanze della 
Direzione sanitaria per consentire l’uso in sicurezza dell’elettrocardiografo e dell’ecografo – la 
messa la terra nell’impianto delle cucine – la riqualificazione della rete dati negli uffici)  per un 
totale di € 69.262,71, la fornitura di apparati per l’illuminazione di sicurezza per € 27.681,79. 
 
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI: impegnati € 179.450,93, per ammortamento di mutui bancari 
(vedi tabella successiva). 
 
SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI: impegni € 1.040.201,62 
pagamenti in totale di € 967.008,79; rimanenza € 73.192,83, di cui € 38.290,00 legati alla gestione 
dei depositi cauzionali. 
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SINTESI FINALE 
 
A) in termini di accertamenti/impegni: 
FONDO INIZIALE DI CASSA al 1.01.2012 241.918,13  
+ RESIDUI ATTIVI 2012 e precedenti 1.165.320,85  
ENTRATE DI COMPETENZA 2012 8.282.901,31  
Attivo  9.690.140,29 
RESIDUI PASSIVI 2012 e precedenti  1.393.132,06  
SPESE DI COMPETENZA 2012 8.284.114,26  
Passivo  9.677.246,32 
(a) differenza attiva  12.893,97 
 
B) in termini differenziali:   
avanzo amministr. 2010 non applicato al bilancio 5.841,27  
minori residui passivi 96.977,99  
minori spese di competenza 2011 1.905.279,91  

Attivo  2.008.099,17 
minori residui attivi 0,24  
minori entrate di competenza 2011 1.995.204,96  
Passivo  1.995.205,20 
(b) differenza attiva  12.893,97 
 
che coincidono (a) e (b) con la RIMANENZA ATTIVA DELL’ESERCIZIO 2012 e con l’AVANZO 
AMMINISTRATIVO, come da allegati all’elaborato del Conto. 
 
 
 
CONSIDERAZIONI SULLA GESTIONE  
 
L’esercizio 2012 si è caratterizzato per il verificarsi di una marcata inversione di tendenza rispetto 
alle dinamiche di mercato in cui l’Opera Pia Coianiz, Azienda pubblica di servizi alla persona e 
prima ancora Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza, ha da sempre operato. 
Infatti, in modo particolare nella prima metà dell’anno, così come già si era anticipato nella 
relazione al bilancio dell’esercizio precedente, si è assistito ad una flessione delle richieste di 
ricovero.  
L’analisi economica e sociale del fenomeno è stata abbondantemente trattata nella relazione al 
bilancio 2011. 
Conseguentemente si è attraversato un periodo in cui, oltre alle difficoltà già note da anni per la 
copertura dei posti letto per autosufficienti, non è stato possibile garantire la piena occupazione 
neanche per i posti letto di non autosufficienti. 
L’impatto economico di questo fenomeno è ben visibile nel Conto del bilancio e corrisponde a  
€ 220.147,71 (circa il 5 %) di rette introitate in meno rispetto alle previsioni. 
Dal punto di vista della gestione, ciò ha comportato la necessità di controllare costantemente 
l’andamento dei costi e di cercare di adeguarli al ridotto numero di presenze. 
In particolare si è provveduto a non ricostituire interamente i contingenti di operatori sociosanitari 
che hanno aderito a procedure di mobilità indette da Aziende sanitarie e ospedaliere e a ridurre gli 
ordini per gli acquisti di beni, dal momento che l’unica forma efficace di azione per il 
contenimento delle spese, a previsioni già chiuse, consiste nella contrazione dei costi variabili. 
Inoltre, la formula studiata nel 2007 per la remunerazione dell’appalto del servizio di assistenza 
diretta in due reparti della struttura, che prevede che vengono pagate esclusivamente le giornate 
di presenza degli ospiti assistiti, ha consentito di mantenere l’equilibrio entrate spese e ha di fatto 
salvato la situazione. 
 
Dal punto di vista della programmazione invece, ha comportato che il Bilancio di previsione del 
2013 è stato costruito con un’ipotesi di copertura dei posti letto inferiore rispetto agli anni 
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precedenti, in onore al principio della prudenza amministrativa, anche se per il momento si può 
dire che gli accoglimenti hanno ripreso  un andamento che possiamo definire normale, ossia posti 
letto per non autosufficienti generalmente in piena occupazione e posti letto per autosufficienti 
con difficoltà di occupazione che si possono definire consolidate. 
Il fatto di essere riusciti comunque a garantire un avanzo di amministrazione è stato anche aiutato 
sul fronte delle entrate da un ristoro delle spese sanitarie legate alla convenzione con l’Azienda 
per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" maggiore delle previsioni e da una nuova convenzione per 
direzione associata. 
 
Ancora sospesa è la trattativa per il prezzo che la stessa Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio 
Friuli" deve riconoscerci per la degenza di ospiti nel Modulo RSA. 
Attualmente le fatturazioni avvengono con il prezzo fissato per il 2011, poiché l’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli", cui sono stati richiesti sia l’adeguamento per il 2012 che quello 
per il 2013 ha continuato a rispondere che sta predisponendo una relazione sui prezzi e i costi di 
tutte le sue RSA interne e convenzionate e che al termine di questa analisi potrà definire il prezzo 
del nostro Modulo RSA in contradditorio con le analisi dei prezzi da noi inviate sia per il 2012 
(dicembre 2011), che per il 2013 (dicembre 2012). 
Anche dopo un incontro con la Direzione generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio 
Friuli" la situazione non si è ancora sbloccata nonostante i continui solleciti da parte nostra. 
Si è ritenuto pertanto prudenzialmente di considerare accertato solo l’importo corrispondente a 
quanto per ora ufficialmente riconosciuto dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli" 
(pari a € 88,14 per giornata/posto letto con un aumento del 2% solo a far luogo dal 1 luglio 2012). 
Ciò significa che ci si attende di accertare ulteriori somme in entrata quando sarà finalmente 
definito il prezzo, ma, sempre per prudenza amministrativa, tali somme, incerte soprattutto nel 
quantum, non vengono evidenziate nel presente bilancio. 
  
Con riferimento ai contingenti di personale dipendente, al 31 dicembre 2012 l’Azienda pubblica di 
servizi alla persona contava 109 dipendenti di cui 90 donne (2 a tempo determinato nel profilo 
Infermiere) e 19 uomini, così ripartiti per profilo professionale: 
 
Dirigente amministrativo 1 
Collaboratore professionale sanitario esperto – infermiere Ds 1 
Collaboratore professionale – infermiere D 22 
Collaboratore professionale – fisioterapista D 6 
Animatore C 1 
Operatore socio sanitario Bs 37 
Operatore addetto all’assistenza B 17 
Collaboratore amministrativo professionale esperto Ds 1 
Collaboratore amministrativo professionale D 1 
Assistente tecnico C 1 
Assistente amministrativo C 2 
Operatore tecnico specializzato capocuoco Bs 1 
Operatore tecnico specializzato Bs 4 
Coadiutore amministrativo B 2 
Operatore tecnico cuoco, addetto alla lavanderia B 9 
Ausiliario specializzato A 3 

 109 
 
Vale la pena dare atto a proposito del personale che, immediatamente dopo l’apertura 
dell’esercizio un buon numero di operatori sociosanitari si sono trasferiti presso Aziende Sanitarie 
e Ospedaliere che avevano bandito procedure di mobilità. 
In via provvisoria, l’Azienda ha fatto fronte al problema ampliando il numero di posti letto affidati 
alla gestione socioassistenziale della cooperativa di servizi appaltatrice dell’assistenza diretta agli 
ospiti dei reparti Principale e 1a Infermeria, che di fatto oggi assiste, a seguito del detto 
ampliamento anche gli ospiti della 2a infermeria. 
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Tale soluzione è stata adottata in attesa di capire quali contingenti di operatori sociosanitari si 
rendano disponibili a livello regionale per le case di riposo, al fine di evitare concorsi e 
investimenti di formazione iniziale per dipendenti cui poi il contratto collettivo consente di 
trasferirsi in strutture del Servizio Sanitario Regionale, senza che la nostra Azienda possa opporre 
alcuna obiezione. 
Sempre sul fronte del personale occorre rammentare che in seguito alle dimissioni di un ausiliario  
specializzato afferente al Servizio tecnico, oggi l’Azienda ha una scopertura di 1 unità nei 
contingenti della Legge 68/99 e che si è provveduto in termini tempestivi e soprattutto efficaci alla 
sostituzione del dipendente addetto alla gestione economica del personale. 
 
Il monitoraggio degli infortuni sul lavoro e sulle loro cause, in ragione del quale il “Responsabile 
del Servizio di prevenzione e protezione”, descrive e registra su apposite schede gli eventi 
infortunistici, la natura delle lesioni, le conseguenze, le eventuali inabilità ha evidenziato i 
seguenti risultati. 
Nel 2012 gli infortuni sono stati 6 (1 in meno rispetto al 2011), però con un notevole aumento nel 
numero di giornate lavoro perse (330 contro 99 del 2011), mentre l’indice di frequenza, dato dal 
rapporto tra gli infortuni occorsi e le ore totali lavorate nell’anno è sceso da 45,4 a 42,34 e l’indice 
di gravità (giorni di assenza e invalidità permanente/ore totali lavorate nell’anno) che è passato da 
0,64 a 2,36. 
Questo incremento è dovuto ad infortuni con esiti molto lunghi, in particolare ad un infortunio le 
cui circostanze non sono del tutto chiare essendo avvenuto molto prima dell’inizio dell’orario di 
servizio, in assenza di testimoni e per cause che appaiono poco probabili, infortunio per il quale, 
peraltro, l’infortunato ha richiesto la convocazione delle parti presso l’apposita commissione della 
Direzione Regionale del Lavoro. 
 
Ancora in tema di personale va data notizia del contenzioso aperto da una ex dipendente che ha 
adìto il giudice del lavoro per ottenere la trasformazione di un contratto a tempo determinato 
interrottosi nel 2011 in un contratto a tempo indeterminato, pur non avendo superato il concorso 
per infermieri a tempo indeterminato a cui aveva partecipato. A questa pretesa l’Azienda adduce, 
oltre alla inapplicabilità della trasformazione automatica, specificamente vietata per la pubblica 
amministrazione, anche l’impossibilità di assumere presso la pubblica amministrazione persone di 
nazionalità extracomunitaria (salvo il caso specifico previsto dal Ministero della Sanità, per il quale 
era stato attivato il contratto a tempo determinato), considerato che alla scadenza del secondo 
contratto la ricorrente non aveva ancora ottenuto la cittadinanza italiana. 
Una prima udienza si è tenuta il 17 aprile 2013 e la discussione della causa è attualmente  fissata 
al 15 gennaio 2014. 
 
Come già ricordato sopra, nel corso dell’anno è stata portata a termine la stima del patrimonio 
immobiliare, momento importante sia ai fini della corretta registrazione contabile e del futuro 
previsto utilizzo della contabilità economica, sia per la corretta misurazione dei costi di 
assicurazione. 
 
I servizi appaltati continuano ad essere costantemente monitorati dai responsabili interni dei 
singoli contratti: nel corso dell’anno non si sono registrati cali della qualità. 
A far luogo dal 1° luglio 2012, l’Azienda ha aderito alla convenzione CONSIP per l’appalto di 
Servizi energia PLUS e il relativo fornitore (Cofely Italia) già individuato a livello centrale CONSIP, 
fornisce il servizio della gestione calore. 
In fase di avvio il fornitore ha messo in atto un volume di investimenti per il rifacimento di caldaie 
e generatori per garantire il risparmio energetico. I lavori sono proseguiti da fine settembre fino a 
dicembre. Tali ammodernamenti hanno comportato una fase transitoria durante la quale è stato 
difficile tarare le temperature degli ambienti su valori ottimali, causando alcuni disservizi iniziali 
che si sono però risolti con la messa a regime degli impianti e con l’installazione di sonde per il 
rilevamento delle temperature. 
E’ in programma per i prossimi mesi l’isolamento edilizio delle aree eccessivamente esposte, quali 
il pavimento della fisioterapia. 
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La  prevista dotazione di letti elettrificati è stata completata nel corso dei primi mesi del 2012. I 
letti sono stati collaudati positivamente dopo che alla ditta fornitrice sono state fatte sostituire 
tutte le spondine che non risultavano efficaci come quelle descritte nell’offerta. Oggi la fornitura è 
completata e funziona in maniera efficiente. 
 
In merito alla richiesta di finanziamento inoltrata nel maggio 2011 per il “Progetto generale di 
adeguamento del complesso dell’Opera Pia Coianiz alle norme di prevenzione incendi”, la Regione 
ha risposto positivamente negli ultimi mesi del 2012. 
La domanda di contributo presentata il 21 giugno 2011, che riguarda interventi ai sensi dell’art. 40 
della LR 6/06 e del relativo regolamento attuativo emanato con DPReg 0271/Pres. dd. 1/10/2009, 
per un importo complessivo di € 2.190.000,00 di cui € 1.592.000,00 per lavori e  
€ 567.934,00 per spese generali e tecniche, Iva, imprevisti è stata accolta. 
L’intervento è richiesto ai fini dell’ottenimento del Certificato di prevenzione incendi, che 
l’Azienda non ha ancora potuto ottenere in parte perché la legislazione in materia ha superato nel 
frattempo le prescrizioni minime previste all’avvio del progetto generale di adeguamento, in parte 
perché la logica della costruzione per lotti ha impedito che alcuni sistemi ed impianti necessari 
per la protezione dal rischio incendi potessero da subito essere integrati su tutta la struttura. 
Il provvedimento regionale accoglie la richiesta della nostra Azienda prevedendo una spesa 
ammissibile pari a € 2.012.206,60, al cui finanziamento la Regione provvederebbe tramite 
l’erogazione di € 804.882,64 in conto capitale e di € 80.488,26 come quota costante per 20 anni. 
Allo stato attuale è in corso la procedura per la scelta del progettista che sarà incaricato di 
approntare la progettazione definitiva e presentare tutta la documentazione necessaria per 
l’esame del Nucleo di Valutazione dell’Edilizia Sanitaria e Socioassistenziale, che dovrà confermare 
il contributo. 
 
Nell’ottobre del 2012 è scaduto il termine di due anni dalla riapertura della Farmacia di Lauco con 
la gestione provvisoria affidata all’erede Azienda pubblica di servizi alla persona “Opera Pia 
Coianiz”. 
Si ricorda che, come già indicato nella relazione al bilancio del 2011, il decreto sulle 
liberalizzazioni aveva reso ancora meno appetibile di quanto non lo fosse anteriormente l’acquisto 
di licenze in sedi disagiate, e che nel frattempo, seguendo le indicazioni di tale decreto, la Regione 
Friuli Venezia Giulia ha bandito un concorso per l’assegnazione di ben 79 sedi. 
Al momento della cessazione del diritto, consci ormai di non potersi rivolgere al mercato che a 
causa della situazione generale del settore non aveva dato risposte alle ripetizioni dell’annuncio di 
vendita su riviste specializzate, la trattativa si era incentrata sulla vendita al farmacista che si era 
occupato della Direzione tecnica e si era momentaneamente interrotta per problemi del farmacista 
stesso. 
A fronte della richiesta da parte nostra di considerare i due anni dalla data dell’effettivo possesso 
del cespite (e pertanto dell’effettiva possibilità di venderlo), l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 
"Alto Friuli" ha inteso comunque emanare un atto che ha sancito la cessazione della gestione.  
Lo Studio legale a cui era stato conferito l’incarico di indire e gestire la procedura di vendita con 
deliberazione n° 36 del 2 dicembre 2011, e che aveva studiato interventi finalizzati alla 
conservazione del diritto a mantenere la titolarità della farmacia anche dopo la scadenza del 
termine previsto dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 "Alto Friuli" ci ha assistiti nel proporre 
ricorso al Tribunale Amministrativo del Friuli Venezia Giulia avverso l’atto aziendale, ma il giudice, 
contrariamente a quanto affermato da giurisprudenza quindicennale, ha respinto il ricorso non nel 
suo merito, bensì eccependo l’incompetenza a giudicare e indicando la giurisdizione civile per la 
risoluzione della controversia. 
Ulteriori ricorsi sono stati valutati attentamente, anche tenendo conto dell’estremamente ridotto 
valore del cespite e della grave situazione territoriale che ha visto altre farmacie dello stesso 
territorio e della stessa dimensione, arrivare addirittura allo stato di insolvenza. 
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Alla data del 31 dicembre 2012, come si può evincere dal Bilancio fornito dalla ITALFISCONT srl di 
Udine, che ha proseguito nella tenuta delle scritture contabili della farmacia, l’attivo della farmacia 
ammonta a € 29.254,99, e il patrimonio netto a - € 2.225,85.  
Nel corso dei primi mesi del 2013 è stato introitato un ulteriore quota per il riconoscimento della 
sede disagiata (pari a circa € 3.000,00) e potrà essere realizzato il credito IVA. 
Si attende inoltre la definizione del concorso, al termine del quale sarà possibile conoscere la 
quota di indennizzo dell’avviamento, sempre che la sede risulti assegnata. 
 
Rimane ancora da realizzare una polizza assicurativa e il conto giacente presso la Cassa di 
Risparmio a Villa Santina, dove le procedure richieste dall’istituto bancario per la liquidazione si 
stanno rivelando a dir poco grottesche. 
 
Nel frattempo l’Azienda pubblica di servizi alla persona ha accettato un’altra eredità, disposta 
dall’ospite signora Angelina Vigant nel corso del 2012 e un’ulteriore disposta a nostro favore per 
un terzo della consistenza da parte della signora Maria Giuseppin (nei primi mesi di quest’anno). 
 
L’ultimo mese precedente all’approvazione del presente bilancio ha visto ridursi in modo rilevante 
l’entità dei crediti di difficile esigibilità, grazie al rientro di € 30.000,00 su una posizione debitoria, 
a seguito di intervento legale. 
 
Le spese correnti di competenza 2012 – il cui impegno complessivo, come si è visto, ammonta ad   
€ 6.802.763,07 ed è già sopra analizzato nelle sue singole componenti -  sono state tutte 
interamente destinate al conseguimento degli obiettivi statutari dell’Azienda che consistono 
nell’assistenza sanitaria e socioassistenziale in regime residenziale di anziani per la maggior parte 
in condizioni di non autosufficienza. 
 
Le indennità di carica dei membri del Consiglio di amministrazione sono rimaste invariate. 
 
L’Azienda si sta adeguando per riuscire ad adempiere alle norme in materia di Amministrazione 
trasparente che comportano la pubblicazione sul proprio sito internet di un notevole numero di 
dati: il volume dei dati da pubblicare a seguito dei decreti di quest’anno è tale che, nonostante 
l’Azienda pubblica di servizi alla persona “Opera Pia Coianiz” sia sempre riuscita ad adempiere 
agli obblighi di trasparenza, oggi lo fa con difficoltà. 
In merito a tale difficoltà, dovuta anche si spera di riuscire a dare risposta con il completamento 
della riorganizzazione dei servizi amministrativi. 
 
 
La situazione dei debiti a lungo termine è la seguente: 
 
MUTUO STIPULATO 29.06.1999  
Decorrenza 1.07.1999  Contributo Regione Autonoma  
Durata 15 anni  Friuli Venezia Giulia 
Scadenza 30.06.2014  in conto capitale € 154.937,07 
Rata semestrale € 24.255,48  in 20 rate annuali € 25.426,26 
Capitale iniziale  € 516.456,90    
Debito residuo al 31.12.2012 € 69.446,34    
 
 
MUTUO STIPULATO 07.08.2000 
Decorrenza 1.01.2001   
Durata 15 anni   
Scadenza 31.12.2015    
Rata semestrale € 42.053,04    
Capitale iniziale € 826.331,04    
Debito residuo al 31.12.2012 € 227.950,90    
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MUTUO STIPULATO 14.04.2003  
Decorrenza 1.01.2004  Contributo Regione Autonoma  
Durata 18 anni  Friuli Venezia Giulia 
Scadenza 31.12.2021  in conto capitale € 1.873.18,00 
Rata semestrale € 54.802,13  in 20 rate annuali € 69.465,32 
Capitale iniziale € 1.300.000,00    
Debito residuo al 31.12.2012 € 789.664,47    
 
Si certifica altresì l’insussistenza di debiti fuori bilancio. 
 
Il decreto legge 16/2012, noto come Decreto semplificazioni, convertito con legge 14/2012 ha 
provveduto all’abolizione dell’art. 34 lett. G) del D. Lgs. 196 703 e conseguentemente a partire dal 
2012 non è più vigente l’obbligo di aggiornare annualmente il Documento Programmatico sulla 
Sicurezza. 
 
Si ricorda che a seguito delle dimissioni volontarie di un Ausiliario specializzato, cat. A, afferente 
al Servizio tecnico, la prossima rilevazione ai sensi della legge 68/99 evidenzierà una scopertura di 
1 dipendente. 
 
Sulla base di quanto sopra esposto si ritiene di poter esprimere un giudizio positivo anche 
sull’aspetto morale, oltre che contabile, del consuntivo 2012. 
 
 
 
Tarcento, 18 giugno 2013 
 
 

 Il Presidente 
 f.to Mario D’INCA’ 
  

Il Direttore generale  
f.to dott. Sandro BRUNO  

 


