	Spett.le
	Azienda pubblica di servizi alla persona 
	“OPERA PIA COIANIZ”
	Via P. Coianiz, n. 8
	33017 TARCENTO


OGGETTO: richiesta congedo parentale (ex art. 32 del D. Lgs. 151/2001).



   Il/La sottoscritto/a ....................................................................................................., 
nato a ................................................................, il ....................................................,
dipendente dell’”Opera Pia Coianiz” in qualità di ................................................................, 
genitore del bambino/a .................................................................................................., nato a ................................................................, il ....................................................,
CHIEDE
a codesta Azienda di poter usufruire di n. …………. mesi di congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 151/2001 e degli artt. 45-46 del C.C.N.L. Sanità 21.05.2018, a decorrere dal .................................................................

(OPZIONALE) Ai sensi dell’art. 45 cc. 5-6 e art. 46 del C.C.N.L. Sanità 21.05.2018, comunica che intende usufruire del suddetto periodo in maniera frazionata.

E’ consapevole che il periodo sopra indicato sarà così retribuito (art. 34 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i. – art. 45 C.C.N.L. Sanità 21.05.2018):
· entro il 6° anno di vita del bambino: 
· retribuzione INTERA (100%), per i primi 30 giorni;
· retribuzione RIDOTTA (30%), per i successivi 5 mesi
· tra il 6° ed entro l’ 8° anno di vita del bambino: indennità pari al 30% della retribuzione (a condizione che il reddito individuale dell’interessato sia inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria);
· tra l’8° ed il 12° anno di vita del bambino: NESSUNA retribuzione 

E’ consapevole inoltre che, il periodo in argomento:
1. è computato ai fini dell’anzianità di servizio;
2. (sia a retribuzione INTERA che RIDOTTA) NON è utile ai fini della maturazione del/i rateo/i di TREDICESIMA;
3. è utile ai fini della maturazione delle ferie solo quello con retribuzione INTERA (100%).

E’ consapevole altresì che, in caso di richiesta di fruizione in maniera frazionata (giornaliera e/o oraria), la successiva fruizione di periodi di congedo è subordinata a specifica domanda scritta, da produrre con almeno cinque giorni d’anticipo, ovvero – ove possibile – all’inizio del mese specificando le giornate/ore di fruizione all’interno dello stesso mese. In caso particolari e comprovate situazioni personali, la domanda può essere presentata entro le 48 ore precedenti l’inizio del periodo di astensione dal lavoro.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole del fatto che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda hanno valore di autocertificazione per essere prodotte in sostituzione della relativa certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 
n. 445,  e che nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si è puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000) e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000),

DICHIARA CHE

· 	l’altro genitore ______________________________________(cognome nome)
· non ha fruito/non fruirà di alcun periodo di congedo parentale;
· lavoratore dipendente ha fruito/fruirà dei seguenti giorni di congedo parentale: 
dal _____________________ al ___________________________, 
dal _____________________ al ___________________________, 
datore di lavoro _______________________________________________________, 
% di retribuzione _____________; 

· la/o stessa/o dipendente ha fruito presso altro datore di lavoro dei seguenti giorni di congedo parentale: 
dal _________________ al ______________________, 
dal _________________ al ______________________, 
datore di lavoro ______________________________________________________, 
% di retribuzione _____________.

Cordiali saluti. 




....................................................	.........................................................................
	(data)	(firma del dipendente)


