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Prot. 2209  

Avviso pubblico 

 

Aggiornamento Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Bevilacqua 

(art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 – Linee guida ANAC n. 177/2020 e DPR n. 81/2023) 

 

Il Segretario Comunale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

 

Visto l’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001 e l’art.1, comma 2, del D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 

modificato e integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 62 che prevedono che ciascuna Pubblica 

Amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione pubblica, un proprio codice di 

comportamento; 

 

Preso atto che: 

▪ dal 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modifiche al Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici, adottate con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 

81; 

▪ il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ha predisposto la bozza di 

nuovo Codice di comportamento integrativo, in aderenza alle linee guida ANAC in materia e al 

D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

▪ con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 28/03/2024, è stata approvata la stesura 

preliminare del nuovo Codice di comportamento, che rimarrà pubblicata all’albo pretorio e sul 

sito del Comune;  

 

Considerato che si rende necessario assicurare il massimo coinvolgimento degli stakeholders nella 

procedura di approvazione definitiva del Codice; 

 

INVITA 

 

i cittadini, le organizzazioni sindacali, la RSU, le associazioni dei consumatori e degli utenti, gli 

ordini professionali, imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei 

servizi prestati dal Comune di Bevilacqua, a far pervenire proposte ed osservazioni, di cui si terrà 

conto in sede di approvazione definitiva del Codice. 

 

Eventuali proposte ed osservazioni (debitamente sottoscritte) dovranno pervenire entro il giorno 

27 aprile 2024, utilizzando la modulistica allegata, esclusivamente in modalità telematica mediante 

uno dei seguenti canali: 

 

- via mail all’indirizzo segreteria@comune.bevilacqua.vr.it 

 

- tramite posta elettronica certificata:  segreteria.bevilacqua@pec.comune.bevilacqua.vr.it 

 

Bevilacqua, lì 02 aprile 2024 

                                                                                             Il Segretario comunale 

                                                                                   Il Responsabile della Prevenzione  

                                                                                della Corruzione e della Trasparenza 

                                                                                           dr. Massimo Di Marco 
                                                                                                                               (*) firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.lgs n.39/1993      
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