
Criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance per 

l’assegnazione del trattamento accessorio 

Estratto dal “Contratto Collettivo Integrativo, parte normativa, 2018/2020” sottoscritto in data 27/12/2018 

…omissis… 

Art. 7 
Criteri generali per la determinazione della  Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative 

 
1. A decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 1/1/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera 
v) e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018 vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione 
della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.): 
a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di 

risultato di tutte le P.O., l’ente destina la una quota massima del 25% della retribuzione di posizione   
per l’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.; 

b) Il fondo come determinato alla lettera a), viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di 
misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:  

 
R = F /p x p.i. 

Dove: 
R= Retribuzione di risultato 
F = Fondo complessivo  
p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione 
p.i. = punteggio individuale 
 
c) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano esecutivo 

di gestione; 
d) al termine del periodo di riferimento il Sindaco, su proposta dell’O.I.V. dalla quale può motivatamente 

discordarsi, provvede alla valutazione dei responsabili di posizione organizzativa sulla base delle 
apposite schede di valutazione definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance 
dell’ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati;  

 

 

…omissis… 

 

Art. 16 
Premio correlato alla performance organizzativa 

 
1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al 

raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/Piano della performance, approvato annualmente con 
delibera della Giunta comunale, relativi all’Amministrazione nel suo complesso e/o alle singole strutture 
organizzative, nell’anno di riferimento. In tale ambito sono compresi gli obiettivi di potenziamento dei 
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale finanziati con le risorse di cui all’art. 56-
quater, comma 1, lett. c), del CCNL 21/05/2018. 

2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare rilevanza, il cui valore 
economico è determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle risorse variabili e il cui contenuto è 
sviluppato nel PEG/Piano della Performance. 

3. I premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti interessati in 
base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di Ente e/o della struttura 
organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte del competente Responsabile. 
 



 

Art. 17 
Premio correlato alla performance individuale 

 
1. Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate secondo i criteri definiti nel vigente 

sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento degli obiettivi individuali 
predefiniti nel PEG/piano della performance approvato annualmente con delibera della Giunta Comunale, 
nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di 
ciascun dipendente.  

2. I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base al 
punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita scheda di valutazione definita nel vigente 
sistema di misurazione e valutazione della performance.  

3. Le parti prendono atto che tale quota potrà subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile 
ricalcolo del fondo per le risorse decentrate per l’anno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte 
modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento 
accessorio del personale. 

4. Il fondo destinato alla performance individuale viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente formula: 

P.I. = F / p x p.i. 
P.I. = Premio performance individuale 
F = Fondo da ripartire 
p = sommatoria punteggi schede di valutazione 
p.i. = punteggio individuale 
 

5. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno 
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale attribuito 
al dipendente verrà opportunamente proporzionato. 

 

…omissis… 


