
	

	

 

ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE 

UNIONE DEI COMUNI DALL’ADIGE AL FRATTA 

		

COMUNE DI BEVILACQUA 

ATTO DI VALIDAZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO PER IL 
RICONOSCIMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015 AL 
PERSONALE DEL COMUNE DI BEVILACQUA 

 

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

PREMESSO 

- che con delibera della Giunta Comunale n. 115 del 21.12.2012 è stato approvato il 
regolamento relativo alla misurazione e valutazione delle performance;  

- che con delibera della giunta Comunale n. 24 del 11.04.2016, che integra e 
modifica la delibera di giunta Comunale n. 72 del 23.11.2016, sono state definite 
le linee di indirizzo per la valutazione delle performance anno 2015; 

- che le linee di indirizzo per la valutazione delle performance, danno atto che 
nell’anno 2015, l’ente non si è dotato di un piano dettagliato degli obiettivi e non 
sono stati assegnati specifici obiettivi che avessero le caratteristiche di cui 
all’articolo 3 del regolamento; 

- che pertanto, ai sensi dell’articolo 2 comma 4 del regolamento, la valutazione delle 
performance del personale riguarderà esclusivamente l’area delle competenze 
professionali così come definite nello stesso regolamento; 

VISTE  

- le schede di valutazione, allegate al presente atto, con cui è stata espressa la 
valutazione delle competenze professionali per l’anno 2015; 

 

VALIDA 

il percorso valutativo effettuato per l’attribuzione della retribuzione di risultato 
dell’esercizio finanziario 2015 al personale del Comune di Bevilacqua. 

SI TRASMETTE  

il presente atto al Segretario Generale con invito a darne comunicazione al Sindaco e a tutti 
i soggetti coninvolti. 

14 luglio 2016         

                    

avv. Donato Tozzi  










































