COMUNE DI BEVILACQUA

Prov. di Verona

RIEPILOGO ASSENZE DEL PERSONALE ANNO 2022

SETTORE DIPENDENTIIN|  GIORNI GIORNI TOTALE GIORNI DI ASSENZA PTF’:SSSEON[;L ;’;:‘;2: TQ?/?SSNEEITZTAO
SERVIZIO | LAVORATIVI |  LAVORATI FERIE | MALATTIA | L.104 | INFORTUNIO | ALTRO
(nota 1) (nota 2) (nota 3)
DEMOGRAFICO 1 251 211 24 9 4 3 84,00% | 16,00% 4,00%
RAGIONERIA 1 251 221 18 12 88,00% | 12,00% 5,00%
SEGRETERIA 1 251 224 27 89,00% | 11,00% 0,00%
TECNICO 1 251 236 15 94,00% | 6,00% 0,00%

Nota 1 - Tasso di presenza: & calcolato rapportando il numero dei giorni lavorati rispetto al numero dei giorni lavorativi
Nota 2 - Tasso di assenza: & calcolato rapportando il numero dei giorni di assenza per qualsiasi motivo verificatisi rispetto al numero dei giorni lavorativi lavorati rispetto al numero dei giorni lavorativi

Nota 3 - Tasso netto di assenza: € calcolato rapportando il numero dei giorni solo di malattia rispetto al numero dei giorni lavorativi



