COMUNE DI BEVILACQUA

Prov. di Verona

RIEPILOGO ASSENZE DEL PERSONALE 1 TRIMESTRE 2025

DIPENDENTI IN GIORNI TOTALE GIORNI DI ASSENZA TASSO DI | TASSO DI | TASSO NETTO
SETTORE SERViZIO | Lavoratiyi |CTORNILAVORATIL o | MaLATTIA L.104 INFORTUNIO | ALTRO | PRESENZA | ASSENZA | DIASSENZA
(nota 1) (nota 2) (nota 3)
DEMOGRAFICO 1 61 55 6 90,00% | 10,00% 0,00%
RAGIONERIA 1 61 65 2 107,00% | 3,00% 0,00%
SEGRETERIA 1 61 58 3 95,00% | 5,00% 0,00%
TECNICO 1 61 54 7 89,00% | 11,00% 0,00%

Nota 1 - Tasso di presenza: & calcolato rapportando il numero dei giorni lavorati rispetto al numero dei giorni lavorativi
Nota 2 - Tasso di assenza: & calcolato rapportando il numero dei giorni di assenza per qualsiasi motivo verificatisi rispetto al numero dei giorni lavorativi

Nota 3 - Tasso netto di assenza: & calcolato rapportando il numero dei giorni solo di malattia rispetto al numero dei giorni lavorativi




