DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE AI SENSI DELL'ART. 14 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - ANNUALITÀ 2023
(termine per la presentazione delle domande: 12/03/2024)
Al Comune di Casaleone
Ufficio Personale

Il/la sottoscritto/a 		, nato/a a  		 il 	, codice fiscale 		 visto l'avviso prot. __________ del __________ per l'indizione della selezione per l’assegnazione di progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi dell'art. 14 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022 per l’annualità 2023,
CHIEDE
di partecipare alla suddetta selezione.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000,

DICHIARA

a) di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e, in particolare:
· di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Comune di Casaleone a decorrere dal 	;
· (barrare se ricorre la condizione): di essere transitato al Comune di Casaleone tramite mobilità ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e che la data di assunzione nell’ente di provenienza è il 	;
· essere in possesso di 3 (tre) valutazioni individuali annuali (le ultime tre valutazioni “individuali” annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità) come sotto riportato (allegare copia della/e valutazione/i annuale/i se transitato al Comune di Casaleone tramite mobilità ex art. 30 D. Lgs. 165/2001):
· anno 	: valutazione 	
· anno 	: valutazione 	
· anno 	: valutazione 	

· non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 2 (due) anni (ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate);
· non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2, lettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL 16/11/2022;
· di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000;
· di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione;
· (barrare se ricorre la condizione) per il personale iscritto ad Albi/Ordini professionali: di possedere, come requisito necessario per l’esercizio delle rispettive mansioni, l’iscrizione ad un ordine professionale o l’abilitazione professionale o l’iscrizione ad albi o albi speciali;

b) di essere in possesso dei seguenti titoli pertinenti rispetto al posto da coprire e valorizzabili ai sensi dell'avviso di selezione e di chiedere che vengano presi in considerazione ai fini della selezione stessa:

1 - Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo professionale, anche a  tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31/12 dell’anno precedente l’attivazione della procedura selettiva – 2,5 punti all’anno per massimo 10 anni)


· Esperienza professionale 1:
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 2 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 3 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 4 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

2 - Esperienza professionale (esperienza professionale maturata nel profilo inferiore, anche a  tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31/12 dell’anno precedente l’attivazione della procedura selettiva – 0,5 punti all’anno per massimo 10 anni)

· Esperienza professionale 1:
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 2 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 3 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

· Esperienza professionale 4 	;
· Profilo professionale	,
· Dal 	al 	per totali mesi 	
· Ente 	
· Comparto 	

c) Punteggio aggiuntivo:
· dichiara di non aver conseguito progressioni economiche da più di 6 anni

Allega:
· copia documento di identità;
· copia della/e valutazione/i annuale/i (se transitato al Comune di Casaleone tramite mobilità ex art. 30 D. Lgs. 165/2001);
· 	___________________________________________;
· 	___________________________________________;
· 	___________________________________________;
Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere informato che i dati trasmessi con la domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (cd. General Data Protection Regulation- GDPR).
Luogo e data 		Firma	

