COMUNE DI CASALEONE

PROVINCIA DI VERONA
|Monitoraggio trimestrale dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente ai sensi dell'art. 21, comma 1, della Legge n. 68/2009;
“ Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha I'obbligo di pubblicare nel proprio sito
internet le retribuzioni annuali i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere
pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di iore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale”.
N. ' o o
SETTORE DIPENDENT! N. GG. LAVORATIVI N. GG LAVORATI | N. GG. DI ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA
AFFARI GENERALI-SEGRETERIA-CULTURA-
ISERVIZI SOCIALI 7 441 319 122 72,34% 27 66%
ECONOMICO-FINANZIARIO 4 252 220 32 87,30% 12,70%
LAVOR! PUBBLICI-GESTIONE PATRIMONIO 5 315 242 73 76,83% 2317%
|POLIZIA LOCALE 1 63 54 9 85,71% 14,29%
[EDILIZIA PRIVATA-U RBANISTICA-ECOLOGIA 2 126 104 22 82,54% 17,46%
SERVIZI DEMQGRAFICI-PROTOCOLLO 3 195 171 24 87,69% 12,31%
TOTALE 22 1392 1110 282
TOTALE MEDIA MENSILE 82,07% 17,93%
EQTA: il numere délle assenze & comprensivo delle ferie usufruite e previsfé dal C.C.N.L.

ECONOMICO FINANZIARIO

Tassi di assenza mensile del personale dipendente Fa@ zo0_Dott.ssa Roberta.
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