ORIGINALE

%y, COMUNE DI CONCAMARISE
' PROVINCIA DI VERONA

n. 1/2023 R.D.

DECRETO DEL
SINDACO

il giorno 30 marzo 2023

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile di “posizione organizzativa”
area Tecnica dal 1/04/2023 al 31/03/2026.



OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile di “elevata qualificazione”
area Tecnica dal 1/04/2023 al 31/03/2026.

IL SINDACO

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 6 del 27/01/00 con la quale sono
state istituite due posizioni organizzative, una tecnica tributi, I'altra contabile
amministrativa;

VISTA la delibera di 39 del 13/05/2019 con la quale & stato approvato il huovo
Regolamento per la Pesatura/Graduazione delle P.O. di questo Ente civico
nonché i criteri generali per il conferimento e la revoca dei relativi incarichi;

DATO ATTO che la durata della nomina dei responsabili dei servizi € a tempo
determinato e di durata, comunqgue, non superiore a tre anni come stabilito dall
regolamento interno delle aree delle posizioni organizzative dell’Ente ;

VISTO il contratto collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, che interviene sulla
disciplina delle posizioni organizzative attraverso le disposizioni contenute negli
artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21 dello stesso CCNL, le quali apportano significative
modifiche ed integrazioni alla precedente disciplina contrattuale dell'istituto;

DATO ATTO che il trattamento economico accessorio del personale incluso
nell'area delle posizioni organizzative &€ composto dalla retribuzione di posizione e
dalla retribuzione di risultato, ed assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennitd compreso il lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale vigente;

ATTESO che questo Ente € privo di personale di qualifica dirigenziale;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 5 del 24/01/2000 esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Riorganizzazione e riassetto strutturale dell’Ente”, con la quale
e stata approvata la struttura organizzativa dell’Ente articolata in 2 settori suddivisi
a loro voita in aree e queste ultime in servizi;

Considerato che I'art. 19 del nuovo CCNL degli enti locali sottoscritto il 16/11/2022
stabilisce in deroga a quanto previsto dall'art. 16, comma 3, dello stesso CCNL, nei
comuni privi di posizioni dirigenziali, in cui, pure essendo in servizio dipendenti
appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza
delle competenze professionali richieste, al fine di garantire la continuitd e la
regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporaneaq,
conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali. Questa facoltd
pud essere esercitata per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia givstificata dalla circostanza che siano gid state avviate le



procedure per I'acquisizione di personale dell'area dei Funzionari e dell’Elevata
Quadlificazione;

ESAMINATO il curriculum del Sig. Sghinolfi Antonio Istruttore ex categoria C, con
titolo di studio geometra ed in particolare I'esperienza pluriennale maturata in
questo ente, nelle materie di competenza dell’area Tecnica:

ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichi di cui al D.Lgs. 8/04/2013, n. 39 da parte del Sig.
Sghinolfi Antonio;

DATO ATTO che il compenso da attribuire ai Responsabili delle posizioni
organizzative & graduato in conformitd al citato Regolamento;

RITENUTO di procedere alla nomina del Responsabile della posizione organizzativa,
area tecnica, nella persona del Sig. Sghinolfi Antonio, limitatamente dal 1/04/2023
e fino al 31/03/2026;

Tutto cio premesso e considerato
DECRETA

1) DI CONFERIRE a decorrere dal 1/42023 e fino il 31/03/2026 al Sig. Sghinolfi
Antonio Istruttore ex categoria C, quale Responsabile del'area Tecnica in
possesso di adeguata esperienza e competenza professionale, nonché di
capacita gestionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni attributive e per
il raggiungimento degli obbiettivi;

2) DI AGGIORNARE E RIDETERMINARE il quantum della retribuzione di posizione da
corrispondere nellimporto annuo, da ripartirsi su 13 mensilitd, cosi come
quantificato e rideterminato con D.G.C n 39 del 13.05.2019 ai sensi dell'art 15,
commi 2 e 3 del CCNL 21.05.2019, a seguito della nuova graduazione da parte
del nucleo di valutazione in applicazione della nuova disciplina dellarea delle
posizioni organizzative intfrodotta dallo stesso CCNL comparto funzioni locali
triennio 2016/2018, confermata con il nuovo contratto 2019/2021 e del
regolamento per la pesatura/graduazione delle posizioni organizzative;

3) DI DARE ATTO che spetta alla Giunta Comunale, con propria deliberazione,
provvedere a fissare il valore economico delle posizioni organizzative ai sensi
delia D.G.C n 39 del 13.05.2019.

4) DI RICONOSCERE, quindi, al responsabile dell’Area Tecnica, la corresponsione
delle retribuzioni di elevata quadlificazione nellimporto annuo, da ripartirsi su 13
mensilita, di seguito riportato, con decorrenza dal 1 aprile 2023;

5) DI DARE ATTO, aliresi:



- che lincarico affidato comporta I'esercizio di poteri gestionali delle risorse e
del personale assegnato all'area, nonché il potere di impegnare l'ente verso
l'esterno, quindi I'attribuzione delle seguenti responsabilitéy:

- responsabilita interna, anche in termini di gestione del personale;

- responsabilita budget (gestione PEG) con conseguente capacita di spesa ed
entratq;

-responsabilitd  esterna  (potere di emanazione di atfti e provvedimenti
amministrativi, ecc..)

- che le risorse finanziarie destinate al pagamento della retribuzione di elevata
qualificazione restano ad esclusivo carico del bilancio dellente:

IL SINDACO
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Oggetio: Conferimento incarico di responsabile di “posizione organizzativa” area Tecnica dal
1/04/2023 al 31/03/2026.

Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151,
comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Addi,

Impegno n. :

Copia del presente decreto leﬁene affisso all’Albo Pretorio a partire dal giorno
per 15 giorni consecutivi
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