
ANNO 2016
CONSUNTIVO

2015

ASSESTAMENTO 

2016

art.15,1 etc fondo produttività 98 8.431,36€           8.431,36€           

art.15, 1, f risp.discip.art.2, c.3, dlgs 165/01

art.15, 1, g LED 98 502,34€              502,34€              

art.15, 1, h indennità di funzione (art.34, c.4, CCNL 6.7.95)

art.15, 1, i risparmi dirigenza

art.15, 1, j 0,52 m.s. 1997

art.15, 1, l risorse personale trasferito

art.15, 5 incr.dotaz.organ.

art.14, 4 riduzione 3% straordinario 24,50€                24,50€                

art.4, 1 05/10/01 1,1% m.s. 1999 102,77€              102,77€              

art.32, 1 0,62 m.s. 2001 863,58€              863,58€              

art.32, 2 0,50 m.s. 2001 696,44€              696,44€              

art.4, 2 05/10/01 RIA pesonale cessato dall'1.1.2000 -€                   

art.32, 7 22/01/04 0,20% m.s. 01 (dich cong 1 CCNL 9.5.06) 278,57€              278,57€              

art.4, 1 09/05/06 0,5% m.s. 03 (pers-39% entrate correnti) 546,77€              546,77€              

d.c.14,a 22/01/04 art.1, 3 ccnl 5.10.01 diff costo fasce peo 01 -€                   

d.c.14,b 22/01/04 art.29, 5 ccnl 22.1.04 diff costo fasce peo 03 130,13€              130,13€              

d.c. 4 09/05/06 diff costo fasce peo 06 34,71€                34,71€                

d.c. 4 09/05/06 diff costo fasce peo 07 179,40€              179,40€              

d.c. 4 09/05/06 diff costo fasce peo 09 139,10€              139,10€              

art.8, 2 11/04/08 0,6% m.s. 05 (pers-39% entrate correnti) 699,64€              699,64€              

12.629,31€    12.629,31€    

Art.15,1,c 01/04/99 risp gest art.32 CCNL 1995 art.3 CCNL 1996 -€                   

Art.15,1,d 01/04/99 spons., convenz., contrib. Art,4,4 ccnl 2001 -€                   

Art,15,1,e 01/04/99 20% risp part time art.1, 57 L.662/96 -€                   

Art.15,1,k 01/04/99 art.4, 3 ccnl 5.10.01 ICI, MERLONI, ETC -€                   

Art,15,1m 01/04/99 risparmi straordinario art,14

Art,15,2 01/04/99 1,2% m.s. 1997 911,07€              911,07€              

Art,15,5 01/04/99 attivazione nuovi servizi -€                   

Art,15,5 01/04/99 processi di riorganizzazione -€                   

Art,15,5 01/04/99 potenziamento servizi esistenti 2.400,00€           2.400,00€           

Art,15,5 01/04/99 incr.dotaz.organ. -€                   -€                   

Art,15,5 01/04/99 piani straordinari di attività -€                   -€                   

Art,17,5 01/04/99 recupero produttività non liquidata -€                   -€                   

Art,54 14,9,00 incentivazione messi notificatori -€                   -€                   

Art.4, 2,a 09,05,06 0,3% ms 03 (pers 25/32% entrate correnti) -€                   -€                   

Art.4, 2,b 09,05,06 0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr) -€                   -€                   

Art.8, 3, a 11/04/08 0,3% ms 05 (pers 25/32% entrate correnti) -€                   -€                   

Art.8, 3, b 11/04/08 0,3/0,9% ms 05 (pers - 25% entrate corr) -€                   -€                   

Art. 4 c.2 1,5 ms 07 CCNL 2008-2009 -€                   -€                   

3.311,07€      3.311,07€      

15.940,38€     

Art.13 mar-99 Fondo per lo straordinario 792,14€              

Art,45,2 2002/2005 min. 1% spesa comp.Personalexformazione -€                   

Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
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Totale Parte Variabile

TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA'

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 2016

Art,31 comma 2 CCNL 02/05
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Totale Parte Fissa



LED 0 502,34€                      

1999/2009 0 7.154,13€                   

2016 0 601,00€                      

8.257,47€                        

2016 0 1.985,40€                   

1.985,40€                        

lett. c -€                                 

10.242,87€          

a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 898,51€            

orario notturno etc -€                            

turno -€                            

rischio -€                            

reperibilità -€                            

maneggio valori -€                            

e disagio 700,00€                      

f responsabilità (min.0,00 - max. 2500,00) 1.699,00€                   

i specifiche responsabilità -€                            

g merloni -€                            

ici -€                            

d convenzioni e contributi -€                            

sponsorizzazioni -€                            

Contributo L. 244/2007 servizi demografici -€                            

censimenti ISTAT -€                            

Art.15,5 1,4,99 Realizzazione piani strategici 2.400,00€                   

-€                            

-€                            

Art,32,7 2002/2005 accantonam. 0,20% m.s. 2001 -€                            

4.799,00€              5.697,52€            

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 15.940,38€      

Totale P.E.O.

Indennità di comparto

Totale Parte Fissa 

RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99

Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato)

Totale Parte Variabile (senza e con produtt collettiva)

TOTALE

TOTALE

Progressioni Economiche Orizzontali

Indennità di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
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Art17, comma 2,lett.b)  

Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99


