
CITTÀ DI LEGNAGO
Ufficio del Personale

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
Art. 20, comma 1, del D.Lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
ed effettivamente erogati al Segretario Generale e ai Dirigenti

ANNO 2023

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Retribuzione di risultato 
stanziato

Retribuzione di risultato 
erogata

Segretario n. 1 1 11.667,00 11.667,00

Dirigenti n. 3 3 25.279,50 22.197,47

Ammontare complessivo dei premi collegati ad incarichi ad interim

ANNO 2023

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Premio potenziale Retribuzione di risultato 
erogata

Dirigenti n. 1 1 4.681,90 4.144,89

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
ed effettivamente erogati al personale titolare di Posizione Organizzativa

ANNO 2023

n. aree totali n. dipendenti coinvolti Premio potenziale Premio di risultato erogato

6 6 17.192,79 15.704,96



Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance individuale stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2023

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Produttività ex art. 68 
comma 2 lett. b) stanziato

Produttività ex art. 68 
comma 2 lett. b) distribuito

84 84 100.350,70 51.239,19

Ammontare complessivo dei premi collegati all’eccellenza stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2023

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Maggiorazione di premio 
individuale (30% del valore 
medio pro-capite della 
performance individuale 
attribuito al personale 
valutato positivamente)

Premio eccellenza ex art. 
69) distribuito

84 7 183,00 1.037,09

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance organizzativa stanziati
ed effettivamente erogati al personale

ANNO 2023

n. dipendenti totale n. dipendenti coinvolti Produttività ex art. 68 
comma 2 lett. a) stanziato

Produttività ex art. 68 
comma 2 lett. a) distribuito

84 84 234.151,62 127.288,58


