COMUNE DI LEGNAGO

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE DIRIGENTE E SEGRETARIO

GENERALE ANNO 2024 (art. 20, comma 2, D.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.)

PERSONALE DIRIGENTE INCLUSO SEGRETARIO

DIRIGENTI/SEGR

IMPORTO % SU TOTALE
Dirigenti con retribuzione di risultato superiore o uguale
al 90% del massimo attribuito 28.915,25 3 60%
Dirigenti con retribuzione di risultato superiore al 60% ed
inferiore al 90% del massimo attribuito 14.753,89 2 40%
Dirigenti con retribuzione di risultato inferiore al 60% del
massimo attribuito = =
TOTALE 43.669,14 5 100,00%

DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA' PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024 (art.

20, comma 2, D.lgs.33/2013 e ss.mm.ii.)

PERSONALE NON DIRIGENTE (*)

IMPORTO % SU TOTALE
Personale dei livelli con retribuzione di risultato superiore
o uguale al 90% del massimo attribuito 158.225,92 70,00 78,65
Personale dei livelli con retribuzione di risultato superiore
o uguale al 60% ed inferiore al 90% del massimo
attribuito 32.326,03 18,00 20,22
Personale dei livelli con retribuzione di risultato inferiore
al 60% del massimo attribuito 1,00 1,12
TOTALE 190.551,95 89,00 100,00%

(*) incluso il personale titolare di incarico di elevata qualificazione
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