Comune di Legnago

OGGETTO: ATTO SOSTITUTIVO DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO, AREA DIRIGENZA
ANNO 2019

Premesso che

in data 3.8.2010 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo nazionale di lavoro dell’Area
Dirigenza comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2008 — 2009;
art. 4, comma. 4, del Contratto Collettivo nazionale di lavoro dell’Area Dirigenza
comparto Regioni ed Autonomie Locali del 23.12.1999 prevede che negli enti con meno di
cinque dirigenti siano oggetto di concertazione, sostitutiva del contratto decentrato
integrativo;

Dato atto che '

con deliberazione di G. C.n. 211 del 24.10.2011 é stato adottato il Sistema di Misurazione e

valutazione delle Performance da ultimo modificato con deliberazione di G.C. n. 25 del

3.2.2016;

i dirigenti in servizio presso il Comune di Legnago sono quattro;

con determinazione del Segretario Generale n. 591 del 24.07.2019 si & provveduto a

determinare il fondo per la retribuzione di posizione e risultato per il personale dirigente

per I'anno 2019;

Part. 26 del CCNL 23.12.1999 de! personale dell’area dirigenziale, stablhsLe regole e

modalita per I'individuazione delle risorse destinate al finanziamento della retrlbu2|one di
posizione e risultato dei dirigenti del comparto;

annualmente si procede alla verifica del permanere delle motivazioni che giustificano

Vinserimento, nella parte fissa del fondo, delle risorse di cui al’art. 26 — comma 3 — del

CCNL 23.12.1999; ‘

con determinazione del Segretario Generale n. 100 del 10.7.2012 sono state determinate

le nuove pesature delle posizioni dirigenziali; ‘ '

© con determinazione del Segretario Generale n. 277 del 30.12.2013 & stata modificata la

pesatura della posizione dirigenziale del 1° Settore a seguito modifica della macrostruttura
dell’Ente;

in data 16.08.2019 prot. 33382 ¢ stata trasmessa ai soggetti sindacali indicati dall’art. 11
del CCNL del 23.12.1999, copia della bozza del presente documento e della determinazione
dirigenziale di costituzione del fondo e nel termine di 5 giorni loro assegnato ¢
pervenuta/non & pervenuta richiesta di concertazione ai sensi del comma 1 dell’art. 8 del
medesimo CCNL cosi come modificato dall’art. 6 del CCNL 22.2.2006.

Ritenuto di confermare per 'anno 2019, non essendo mutate le condizione, la destinazione delle
risorse per la retribuzione di posizione e risultato




Preso aito del decorso del termine stabilito senza richieste di concertazione, I'enie si attiva
autonomamente nelle materie oggetto di concertazione, ai sensi dell'articolo 8 comma 1 del
CCNL 23/12/1999, come modificato dall'articolo 6 comma 1 del CCNL 22/2/2006;

TUTTO CIO’ PREMESSO

1. Conferma per I'anno 2019 la destinazione delle risorse cosi come quantificate nell’allegato
A) alla determinazione n. 591 del 24.7.2019 come segue:
Retribuzione di posizione a € 124.000
Retribuzione di risultato € 33.139
La retribuzione di risultato viene ripartita fra i quattro dirigenti ed erogata in base al
risultato effettivo ottenuto da ciascun dirigente a conclusione del processo di valutazione
della performance secondo la metodologia prevista dal Sistema approvato con
deliberazione di G.C. n. 211 del 24.10.2011 e da ultimo modificato con deliberazione di
G.C. n. 25 del 3.2.2016.

Legnago 13.09.2019

Il sottoscritto Segretario Generale, in qualita di Presidente della\Delegazione trdttante di parte
pubblica, ai sensi dell’art. 13 vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, autorizzato con
deliberazione di G.C. n. del a sottoscrive la presente ipotesi di concertazione
sostituiva del Contratto decentrato integrativo della Dirigenza per I'anno 2019

Legnhago, ‘
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
IL SEGRETARIO GENERALE




